แนวคิดการปรับเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน ปี 2560 
1. สภาพปัญหาในปัจจุบัน 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไปนั้น ซึ่งข้อบังคับฉบับนี้กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องมีมาตรฐานและผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ และให้นำผลการปฎิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือน และหรือให้ค่าตอบแทนรายเดือนของเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ และหรือการให้ค่าตอบแทนผลการปฎิบัติงาน หรืออื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยกำหนด (ข้อ 10)  ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทาลัย (ฉบับที่ 7/2558) ได้กำหนดให้ประเมินผลการปฎิบัติงานปีละครั้ง (1 มิถุนายน ถึง 31 พฤษภาคม ปีถัดไป)  แตกต่างจากเกณฑ์ประเมินเดิมปีละสองครั้ง (รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตุลาคม และรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 30 เมษายน) อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา   จึงจำเป็นต้องปรับหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับฯและประกาศที่มหาวิทยาลัยฯ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในฯ 
2. ประเด็นในการปรับแก้เกณฑ์การประเมิน  
2.1 รอบการประเมินการปฎิบัติงาน จากเดิมประเมินปีละ 2 ครั้ง เปลี่ยนเป็นปีละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
	เดิม
	ใหม่

	รอบที่ 1 (1 พฤษภาคม – 31 ตุลาคม) 6 เดือน
รอบที่ 2 (1 พฤศจิกายน – 30 เมษายน) 6 เดือน
	รอบเดียว (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคมปีถัดไป)1 ปี  


2.2 ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 
	เกณฑ์เดิม
	เกณฑ์ใหม่
	หมายเหตุ

	1.ด้านการสอน (40 คะแนน)
ประกอบด้วยรายละเอียดประมวลรายวิชา(Course syllabus)หรือ มคอ ในฐานข้อมูล
	ใช้เฉพาะ มคอ และต้องอยู่ในฐานข้อมูลออนไลน์
	เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักสูตร

	ด้านพัฒนาองค์ความรู้(30 คะแนน)
ตำแหน่งอาจารย์ 
ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์   

ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือหากใช้เอกสารเดิมต้องชี้แจงการพัฒนาหรือปรับปรุงเพิ่ม  
ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยพร้อมหลักฐาน หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 5( ประเมินครั้งที่ 1)  มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  พร้อมแนบเค้าโครงผลงานทางวิชาการ หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 2) มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และรายงานผลความก้าวหน้าด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ผลงานสำเร็จ 50% 
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 3) มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3  และผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์  

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 4 )มีเอกสารประกอบการสอนระดับที่ 1-3 และเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  
(งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา /หนังสือ /ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 1 ชิ้น ใช้ประเมินได้ 4 รอบ)
	 ตำแหน่งอาจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์   

ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือหากใช้เอกสารเดิมต้องชี้แจงการพัฒนาหรือปรับปรุงเพิ่ม  
ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยพร้อมหลักฐาน หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 5( ประเมินครั้งที่ 1ปีแรก)  มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  พร้อมแนบรายงานความก้าวหน้าสำเร็จ 50%
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 2 ปีที่สอง) มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และ มีงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  ที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  
มีหลักฐานการตอบรับ/การเผยแพร่ประกอบการประเมิน(เป็นงานต่อเนื่องจากระดับ 5 ปีแรก)


	หมายเหตุ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิชาการชองผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจาย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559
ตำแหน่งอาจารย์ ต้องมีภาระงานดังนี้ 
ภาระงานสอน/ภาระวิจัยและภาระงานวิชาการอื่น/ภาระงานบริการวิชาการ/ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/ภาระงานอื่นๆ 
(ซึ่งข้อบังคับดังกล่าวให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนรายเดือนของเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ และเงินอื่น ๆ) 

	 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย พร้อมหลักฐาน มีบทความตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติ หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 1)มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 และรายงานผลความก้าวหน้าด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  ผลงานสำเร็จ ไม่น้อยกว่า 30% หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับนานาชาติ หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 2)มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 และผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  ที่เสร็จสมบูรณ์  หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 3) มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 และเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
	ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติ หรือ นำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือมีงานสร้างสรรค์ ที่ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานหรือมี  งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์  
ระดับที่ 5  มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 มีผลงานวิจัย หรีองานสร้างสรรค์หรือตำราหรือหนังสือหรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ กพอ.กำหนด หรือมีบทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ รอบปีละ 2 รายการ หรือในระดับนานาชาติรอบปีละ 1 รายการ  
	หมายเหตุ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิชาการชองผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจาย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีภาระงานตามข้อ6 ของข้อบังคับฯและมีผลงานวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
1. งานวิจัย/ผลงานวิชาการที่เทียบงานวิจัย 1 เรื่อง 
2. ตำรา/หนังสือ 1 รายการ 
3. บทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติรอบปีละ 2 เรือง หรือนานาชาติ 1 เรื่อง 
เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ กำหนด 
(ซึ่งข้อบังคับดังกล่าวให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนรายเดือนของเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ และเงินอื่น ๆ)

	ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

 ระดับที่ 1 เอกสารคำสอนมีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
 ระดับที่ 2 มีเอกสารคำสอนครบถ้วน มีการอ้างอิง  หรือได้รับทุนวิจัย กรณีวิจัยใหม่(สัญญารับทุน)

ระดับที่ 3 มีเอกสารคำสอนมีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย และ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย /ตำรา/บทความทางวิชาการ /หนังสือ/ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ(งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ระดับที่ 4 มีเอกสารคำสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย /ตำรา /หนังสือ/บทความวิชาการ หรืองผลานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ (งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น เผยแพร่ในภูมิภาค
 ระดับที่ 5(ครั้งที่ 1) มีบทความทางวิชาการ หรือการนำเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมหรือนำเสรอบทความตีพิมพ์วารสารที่มี Peer review หรือ นำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ /มีรายงานความก้าวหน้างานวิจัย (50%) /ความก้าวหน้าตำรา( 30%)ความก้าวหน้าหนังสือ(30%)/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ (30%)

ระดับที่ 5(ครั้งที่ 2) มีบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับนานาชาติ หรือในการประชุมหรือวารสารที่มี Peer review( ฐาน TCI ) หรือนำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ หรือมีผลงานวิจัย/ตำรา/หนังสือ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์    
	ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

 ระดับที่ 1 เอกสารคำสอนมีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
 ระดับที่ 2 มีเอกสารคำสอนครบถ้วน มีการอ้างอิง  หรือได้รับทุนวิจัย กรณีวิจัยใหม่(สัญญารับทุน)

ระดับที่ 3 มีเอกสารคำสอนมีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย และ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย /ตำรา ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ(งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ระดับที่ 4 มีเอกสารคำสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย และมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรืองานอื่น ๆ ที่เทียบเท่างานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ หรือมีตำรา /หนังสือ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 ระดับที่ 5 มีเอกสารคำสอนที่มีรายละเอียดที่ครบถ้วน มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย และ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติรอบปีละ 2 รายการ หรือระดับนานาชาติรอบปีละ 1 รายการ หรือ มีตำราหรือหนังสือ รอบปีละ 1 รายการ  และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ กพอ กำหนด 

 
	หมายเหตุ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิชาการชองผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจาย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559
รองศาสตราจารย์ มีภาระงานตามข้อ6 ของข้อบังคับฯและมีผลงานวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
1. งานวิจัย/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้เผยแพร่ในวารสารระดับชาติรอบปีละ 2 รายการหรือในวารสานระดับนานาชาติรอบปีละ 1 รายการ 
2. ตำรา/หนังสือ 1 รายการ 
(ซึ่งข้อบังคับดังกล่าวให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนรายเดือนของเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ และเงินอื่น ๆ)


	3. (เรื่อง) ด้านบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (20 คะแนน)
   ระดับที่ 1  เป็นคณะกรรมการโครงการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 โครงการ 
   ระดับที่ 2  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในคณะฯ หรือเป็นกรรมการโครงการบริการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 โครงการ

   ระดับที่ 3 เป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้รับผิด ชอบโครงการกิจกรรมของคณะฯ 1 โครงการ

   ระดับที่ 4 เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นกรรมการในระดับบัณฑิตศึกษา หรือเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือเป็นกรรมการวิชาการ หรือ เป็นกรรมการวิชาชีพ ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการในระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา  หรือ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการที่บูรณาการการเรียนหรือการวิจัยมาใช้กับการบริการสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ 

   ระดับที่ 5 เป็นวิทยากรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานทางวิชาการในระดับอุดมศึกษาหรืออาจารย์ร่วมสอน ในต่างประเทศ

	 ระดับที่ 1  เป็นคณะกรรมการโครงการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 โครงการ 
   ระดับที่ 2  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในคณะฯ หรือเป็นกรรมการโครงการบริการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 โครงการ

   ระดับที่ 3 เป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้รับผิด ชอบโครงการกิจกรรมของคณะฯ 1 โครงการ

   ระดับที่ 4 เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นกรรมการในระดับบัณฑิตศึกษา หรือเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือเป็นกรรมการวิชาการ หรือ เป็นกรรมการวิชาชีพ ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย(ซึ่งต่ำกว่าระดับอุดมศึกษา) หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการในระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา  หรือ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการที่บูรณาการการเรียนหรือการวิจัยมาใช้กับการบริการสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ 

   ระดับที่ 5 เป็นวิทยากรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หรือเป็นกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพ(ในระดับอุดมศึกษา) หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานทางวิชาการในระดับอุดมศึกษาหรืออาจารย์ร่วมสอน ในต่างประเทศ
	

	4. (เรื่อง) ภาระงานด้านยุทธศาสตร์
(10 คะแนน)
 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ(เรื่อง)ภาระงานด้านยุทธศาสตร์
ระดับที่ 1: ร่วมเป็นคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 2: เป็นประธานคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 3: โครงการ/กิจกรรมจากแผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของคณะที่ใช้ประเมินมี
ข้อมูลครบถ้วน
(1) รายชื่อประธาน/เลขานุการ
โครงการ/กิจกรรม
(2) ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม,ค่า
เป้าหมายที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์
 (3) กรอบระยะเวลาดำเนินการ
(4) งบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ระดับที่ 4: มีการส่งแบบสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม และกรอบเวลาที่งานแผนฯ กำหนด (โดยตรวจสอบจากฝ่ายแผนฯ)
ระดับที่ 5: ให้เลือกดำเนินการ 1 ข้อ
(1) มีการนำผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเดิม (มีการระบุในแบบสรุป/เสนอโครงการอย่างชัดเจน)
(2) มีการนำผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม รวมถึง ข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพัฒนาเป็นโครงการ/กิจกรรม ใหม่ขึ้นมา (มีการระบุในแบบเสนอโครงการอย่างชัดเจน)

(3) การจัดการองค์ความรู้ (KM) 
ที่ได้ผลจากการดำเนินโ
5. โครงการ/กิจกรรม (ต้องระบุขั้นตอนการดำเนินการในการจัดการความรู้ในแผนปฏิบัติการของโครงการ/กิจกรรม ตามกระบวนการประกันคุณภาพ)   
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ(เรื่อง)ภาระงานด้านยุทธศาสตร์
ระดับที่ 1: ร่วมเป็นคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 2: เป็นประธานคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 3: โครงการ/กิจกรรมจากแผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่รับผิดชอบต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และมอบหมายงานกำหนดผู้รับผิดชอบและหน้าที่ ต่าง ๆ (หลักฐานรายงานการประชุม/หนังสือมอบหมายงาน/อื่นๆ) และ 
(2) มีการจัดทำแผนโครงการ/
กิจกรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมถึงจัดงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  และ 
(3) มีระบบหรือหลักฐานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
ระดับที่ 4: มีข้อมูลตามระดับที่ 3 และ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคราวต่อไป   (มีหลักฐานสรุปผลการดำเนินโครงการกิจกรรม และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ)  
ระดับที่ 5:  มีข้อมูลตามระดับที่ 4 และ
เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณชน โดยโครงการหรือกิจกรรมนั้น
จะต้องเป็นกิจกรรมที่ยอมรับใน
ระดับสถาบัน หรือสร้างมาตรฐานทาง
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ (แนบหลักฐานประกอบ)   
	ข้อมูลจาก ตัวชี้วัดที่ 4.1 และ 3.1 ของเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา
(ซึ่งรายละเอียดใกล้เคียงกับเกณฑ์เดิมขยายเพิ่มเพื่อความชัดเจนและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ)
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