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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ประเมินตนเอง)
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน   

(  รอบประจำปี 25....... (วันที่ .........เดือน........................พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .........เดือน........................พ.ศ. ...........)
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..............อาจารย์.............................................  สังกัด ....................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.  ด้านงานสอน 

1.1 รายวิชาที่สอน  

(1) ………………………………

(2) ………………………………

(3) ………………………………

(4) ………………………………

(5) ………………………………

(6) ………………………………

อ้างอิง เกณฑ์ IQA 2.6
อ้างอิง เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2558 

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง)ด้านงานสอน
ระดับที่ 1  มี มคอ.3 ในรายวิชาที่รับผิดชอบและบันทึกในระบบฐานข้อมูล(TQF) 
ระดับที่ 2   มคอ.3 อย่างน้อย 80% (อยู่ในฐานข้อมูลออนไลน์) ในกรณีที่รับผิดการสอนน้อยกว่า 3 วิชา ต้องมี มคอ 3 ครบทุกรายวิชา(100%)  
ระดับที่ 3 มี มคอ.3 ที่สมบูรณ์ครบทุกรายวิชา(100%) และมี มคอ.5 (อยู่ในฐานข้อมูลออนไลน์)
   ระดับที่ 4  มี มคอ.3 และ มคอ.5 ที่สมบูรณ์ครบถ้วนทุกรายวิชา(100%) (อยู่ในฐานข้อมูลออนไลน์)และมีผลการประเมินนักศึกษา
   ระดับที่ 5 มีข้อมูลในระดับที่ 4 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครบทุกรายวิชาโดยมีคะแนนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่า 3.51          
	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. (เรื่อง)งานด้านพัฒนาองค์ความรู้
อ้างอิง IQA 4.3,4.4,4.6,4.7 

หมายเหตุ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการควรมีผลงาน ดังนี้ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือตำราหรือผลงานลักษณะอื่น ปีละ 1 รายการหรือบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความ 
- รองศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือ ตำราหรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ปีละ 2 รายการ
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ) 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านงานพัฒนาองค์ความรู้ 
ตำแหน่งอาจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์   
ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือหากใช้เอกสารเดิมต้องชี้แจงการพัฒนาหรือปรับปรุงเพิ่ม  
ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยพร้อมหลักฐาน หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 5( ประเมินครั้งที่ 1ปีแรก)  มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  พร้อมแนบรายงานความก้าวหน้าสำเร็จ 50%
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 2 ปีที่สอง) มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และ มีงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  ที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  
มีหลักฐานการตอบรับ/การเผยแพร่ประกอบการประเมิน(เป็นงานต่อเนื่องจากระดับ 5 ปีแรก)

 
	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. (เรื่อง)งานด้านพัฒนาองค์ความรู้
อ้างอิง IQA 4.3,4.4,4.6,4.7 

หมายเหตุ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการควรมีผลงาน ดังนี้ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือตำราหรือผลงานลักษณะอื่น ปีละ 1 รายการหรือบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความ 
- รองศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือ ตำราหรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ปีละ 2 รายการ
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 )
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านงานพัฒนาองค์ความรู้ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติ หรือ นำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือมีงานสร้างสรรค์ ที่ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานหรือมี  งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์  
ระดับที่ 5  มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 มีผลงานวิจัย หรีองานสร้างสรรค์หรือตำราหรือหนังสือหรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ จำนวน 1 รายการ ที่เสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ กพอ.กำหนด หรือมีบทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ รอบปีละ 2 รายการ หรือในระดับนานาชาติรอบปีละ 1 รายการ  
	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. (เรื่อง)งานด้านพัฒนาองค์ความรู้
อ้างอิง IQA 4.3,4.4,4.6,4.7 

หมายเหตุ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการควรมีผลงาน ดังนี้ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือตำราหรือผลงานลักษณะอื่น ปีละ 1 รายการหรือบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความ 
- รองศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือ ตำราหรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ปีละ 2 รายการ
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 )
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านงานพัฒนาองค์ความรู้ 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

 ระดับที่ 1 เอกสารคำสอนมีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
 ระดับที่ 2 มีเอกสารคำสอนครบถ้วน มีการอ้างอิง  หรือได้รับทุนวิจัย กรณีวิจัยใหม่(สัญญารับทุน)

ระดับที่ 3 มีเอกสารคำสอนมีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย และ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย /ตำรา ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ(งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ระดับที่ 4 มีเอกสารคำสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย และมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรืองานอื่น ๆ ที่เทียบเท่างานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ หรือมีตำรา /หนังสือ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 ระดับที่ 5 มีเอกสารคำสอนที่มีรายละเอียดที่ครบถ้วน มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย และ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติรอบปีละ 2 รายการ หรือระดับนานาชาติรอบปีละ 1 รายการ หรือ มีตำราหรือหนังสือ รอบปีละ 1 รายการ  และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ กพอ กำหนด 


	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)
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	3. (เรื่อง) ด้านบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
   ระดับที่ 1  เป็นคณะกรรมการโครงการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 โครงการ 
   ระดับที่ 2  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในคณะฯ หรือเป็นกรรมการโครงการบริการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 โครงการ

   ระดับที่ 3 เป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้รับผิด ชอบโครงการกิจกรรมของคณะฯ 1 โครงการ
   ระดับที่ 4 เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นกรรมการในระดับบัณฑิตศึกษา หรือเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือเป็นกรรมการวิชาการ หรือ เป็นกรรมการวิชาชีพ ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย(ซึ่งต่ำกว่าระดับอุดมศึกษา) หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการในระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา  หรือ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการที่บูรณาการการเรียนหรือการวิจัยมาใช้กับการบริการสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ 
   ระดับที่ 5 เป็นวิทยากรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หรือเป็นกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพ(ในระดับอุดมศึกษา) หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานทางวิชาการในระดับอุดมศึกษาหรืออาจารย์ร่วมสอน ในต่างประเทศ 
	 
	 
	
	
	 
	
	 


	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. (เรื่อง) ภาระงานด้านยุทธศาสตร์(เพิ่ม)

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ(เรื่อง)ภาระงานด้านยุทธศาสตร์
ระดับที่ 1: ร่วมเป็นคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 2: เป็นประธานคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 3: โครงการ/กิจกรรมจากแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่รับผิดชอบต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และมอบหมายงานกำหนดผู้รับผิดชอบและหน้าที่ ต่าง ๆ (หลักฐานรายงานการประชุม/หนังสือมอบหมายงาน) และ 
(2) มีการจัดทำแผนโครงการ/กิจกรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมถึงจัดงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  และ 
(3) มีระบบหรือหลักฐานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
ระดับที่ 4: มีข้อมูลตามระดับที่ 3 และ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคราวต่อไป   (มีหลักฐานสรุปผลการดำเนินโครงการกิจกรรม และข้อเสนอแนะในการดำเนินการ)  
ระดับที่ 5:  มีข้อมูลตามระดับที่ 4 และเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณชน โดยโครงการหรือกิจกรรมนั้นจะต้องเป็นกิจกรรมที่ยอมรับใน
ระดับสถาบัน หรือสร้างมาตรฐานทาวศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ (แนบหลักฐานประกอบ)   
	 
	 
	
	
	 
	
	 


   
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	 
	
	ข.1ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2 การบริการที่ดี
	2
	 
	
	ข. 2  ความรู้เรื่องกฎหมาย
	1
	 
	
	ค. 2  
	 
	 

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	2
	 
	
	ข. 3  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1
	 
	
	ค. 3 
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	1
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	3
	 
	
	ข. 5  ทักษะการคำนวณ
	1
	 
	
	ค. 5  
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	 
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	3
	 
	
	 
	
	 
	
	ค. 7  
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................




  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	 
	
	ข.1ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2 การบริการที่ดี
	3
	 
	
	ข. 2  ความรู้เรื่องกฎหมาย
	1
	 
	
	ค. 2  
	 
	 

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	3
	 
	
	ข. 3  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1
	 
	
	ค. 3 
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	1
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	4
	 
	
	ข. 5  ทักษะการคำนวณ
	1
	 
	
	ค. 5  
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	 
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	4
	 
	
	 
	
	 
	
	ค. 7  
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................




  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	 
	
	ข.1ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2 การบริการที่ดี
	4
	 
	
	ข. 2  ความรู้เรื่องกฎหมาย
	1
	 
	
	ค. 2  
	 
	 

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	4
	 
	
	ข. 3  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1
	 
	
	ค. 3 
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	1
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	5
	 
	
	ข. 5  ทักษะการคำนวณ
	1
	 
	
	ค. 5  
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	 
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	4
	
	
	 
	
	 
	
	ค. 7  
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................










































ตำแหน่งอาจารย์ 





ปรับเปลี่ยนได้ 






































ข้อมูลจาก ตัวชี้วัดที่ 4.1 และ 3.1 ของเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา 





ปรับให้กระชับและตามเกณฑ์การประเมินหลักสูตรวิชา





ข้อบังคับ มข.อ่อนกว่าเกณฑ์ ก.พ.อ 





ตำแหน่งรองศาสตราจารย์





ปรับเปลี่ยนได้ 





ตามเกณฑ์ ก.บ.ม.





ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 





ปรับเปลี่ยนได้ 





ตามเกณฑ์ ก.บ.ม.





ตามเกณฑ์ ก.บ.ม.








