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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ประเมินตนเอง)
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน   


(  รอบที่  1 (.........เดือน........................พ.ศ. ...........)
(  รอบที่  2 (.........เดือน........................พ.ศ. ...........)
ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..............อาจารย์.............................................  สังกัด ....................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.  ด้านงานสอน 

1.1 รายวิชาที่สอน  

(1) ………………………………

(2) ………………………………

(3) ………………………………

(4) ………………………………

(5) ………………………………

(6) ………………………………

อ้างอิง เกณฑ์ IQA 2.6

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง)ด้านงานสอน
ระดับที่ 1 มีรายละเอียดประมวลรายวิชา(Course Syllabus)และแผนการสอน(Lesson Plan)ไม่ครบถ้วน หรือ มี มคอ.3
ระดับที่ 2 มีรายละเอียดประมวลรายวิชา(Course Syllabus)และแผนการสอน(Lesson Plan)ครบถ้วนตามรูปแบบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เนื้อเรื่องกิจกรรม และการประเมินผลมีการกำหนดชิ้นงาน/ผลงานชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมี มคอ.3 อย่างน้อย 80% (อยู่ในฐานข้อมูลออนไลน์)
ในกรณีที่รับผิดชอบ มคอ 3 น้อยกว่า 3 วิชาให้ทำ 100% 
ระดับที่ 3 มีข้อมูลตามระดับที่ 2 และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง . และมี มคอ 5 (อยู่ในฐานข้อ -มูลออนไลน์)
   ระดับที่ 4 มีข้อมูลในระดับที่ 3และมีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาวัตถุประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและมีข้อมูลเพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง  และมี มคอ 5 อย่างน้อย 80%  
   ระดับที่ 5 มีข้อมูลในระดับที่ 4 มี มคอ 5 ที่ครบถ้วนสมบูรณ์และมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมากที่สุดอย่างน้อย 1 รายวิชา และมี มคอ 5 ทุกรายวิชา      
	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. (เรื่อง)งานด้านพัฒนาองค์ความรู้
อ้างอิง IQA 4.3,4.4,4.6,4.7 

หมายเหตุ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการควรมีผลงาน ดังนี้ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือตำราหรือผลงานลักษณะอื่น ปีละ 1 รายการหรือบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความ 
- รองศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือ ตำราหรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ปีละ 2 รายการ
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ) 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านงานพัฒนาองค์ความรู้ 
ตำแหน่งอาจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์   
ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือหากใช้เอกสารเดิมต้องชี้แจงการพัฒนาหรือปรับปรุงเพิ่ม  
ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยพร้อมหลักฐาน หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 5( ประเมินครั้งที่ 1)  มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  พร้อมแนบเค้าโครงผลงานทางวิชาการ หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 2) มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3 และรายงานผลความก้าวหน้าด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ผลงานสำเร็จ 50% 
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 3) มีเอกสารประกอบการสอนระดับ 1-3  และผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์  

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 4 )มีเอกสารประกอบการสอนระดับที่ 1-3 และเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  
(งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา /หนังสือ /ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 1 ชิ้น ใช้ประเมินได้ 4 รอบ)
	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. (เรื่อง)งานด้านพัฒนาองค์ความรู้
อ้างอิง IQA 4.3,4.4,4.6,4.7 

หมายเหตุ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการควรมีผลงาน ดังนี้ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือตำราหรือผลงานลักษณะอื่น ปีละ 1 รายการหรือบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความ 
- รองศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือ ตำราหรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ปีละ 2 รายการ
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 )
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านงานพัฒนาองค์ความรู้ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับที่ 1 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
ระดับที่ 2 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

ระดับที่ 4 มีเอกสารการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน ตามระดับที่ 3  และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย พร้อมหลักฐาน มีบทความตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับชาติ หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 
ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 1)มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 และรายงานผลความก้าวหน้าด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  ผลงานสำเร็จ ไม่น้อยกว่า 30% หรือมีบทความตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับนานาชาติ หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 2)มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 และผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  ที่เสร็จสมบูรณ์  หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

ระดับที่ 5 (ประเมินครั้งที่ 3) มีเอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามระดับที่ 3 และเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา/หนังสือ/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

(งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา /หนังสือ /ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 1 ชิ้น ใช้ประเมินได้ 3 รอบ)
	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. (เรื่อง)งานด้านพัฒนาองค์ความรู้
อ้างอิง IQA 4.3,4.4,4.6,4.7 

หมายเหตุ

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการควรมีผลงาน ดังนี้ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือตำราหรือผลงานลักษณะอื่น ปีละ 1 รายการหรือบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความ 
- รองศาสตราจารย์ ควรมีงานวิจัยหรือ ตำราหรือหนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ ปีละ 2 รายการ
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 )
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านงานพัฒนาองค์ความรู้ 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

 ระดับที่ 1 เอกสารคำสอนมีรายละเอียดไม่สมบูรณ์.
 ระดับที่ 2 มีเอกสารคำสอนครบถ้วน มีการอ้างอิง  หรือได้รับทุนวิจัย กรณีวิจัยใหม่(สัญญารับทุน)

ระดับที่ 3 มีเอกสารคำสอนมีรายละเอียดครบถ้วนมีการอ้างอิงที่ทันสมัย และ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย /ตำรา/บทความทางวิชาการ /หนังสือ/ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ(งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ระดับที่ 4 มีเอกสารคำสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน มีการอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย /ตำรา /หนังสือ/บทความวิชาการ หรืองผลานทางวิชาการลักษณะอื่นๆ (งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น เผยแพร่ในภูมิภาค
 ระดับที่ 5(ครั้งที่ 1) มีบทความทางวิชาการ หรือการนำเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมหรือนำเสรอบทความตีพิมพ์วารสารที่มี Peer review หรือ นำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ /มีรายงานความก้าวหน้างานวิจัย (50%) /ความก้าวหน้าตำรา( 30%)ความก้าวหน้าหนังสือ(30%)/ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ (30%)
ระดับที่ 5(ครั้งที่ 2) มีบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เชื่อถือได้ในระดับนานาชาติ หรือในการประชุมหรือวารสารที่มี Peer review( ฐาน TCI ) หรือนำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ หรือมีผลงานวิจัย/ตำรา/หนังสือ ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น ๆ ที่เสร็จสมบูรณ์    
(งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ตำรา /หนังสือ /ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 1 ชิ้น ใช้ประเมินได้ 2 รอบ)

	 
	 
	
	
	 
	
	 


ขอความกรุณาส่งสำเนาหลักฐานประกอบการพิจารณา  เนื่องจากอาจไม่สามารถส่งคือได้หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	3. (เรื่อง) ด้านบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ด้านบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
   ระดับที่ 1  เป็นคณะกรรมการโครงการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 โครงการ 
   ระดับที่ 2  ได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในคณะฯ หรือเป็นกรรมการโครงการบริการวิชาการหรือโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 โครงการ

   ระดับที่ 3 เป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้รับผิด ชอบโครงการกิจกรรมของคณะฯ 1 โครงการ
   ระดับที่ 4 เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นกรรมการในระดับบัณฑิตศึกษา หรือเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือเป็นกรรมการวิชาการ หรือ เป็นกรรมการวิชาชีพ ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงานวิชาการในระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา  หรือ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการที่บูรณาการการเรียนหรือการวิจัยมาใช้กับการบริการสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ 
   ระดับที่ 5 เป็นวิทยากรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานทางวิชาการในระดับอุดมศึกษาหรืออาจารย์ร่วมสอน ในต่างประเทศ 
	 
	 
	
	
	 
	
	 


	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ

การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. (เรื่อง) ภาระงานด้านยุทธศาสตร์(เพิ่ม)

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ(เรื่อง)ภาระงานด้านยุทธศาสตร์
ระดับที่ 1: ร่วมเป็นคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 2: เป็นประธานคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ระดับที่ 3: โครงการ/กิจกรรมจากแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ของคณะที่ใช้ประเมินมีข้อมูลครบถ้วน
(1) รายชื่อประธาน/เลขานุการโครงการ/กิจกรรม
(2) ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม,ค่าเป้าหมายที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์
 (3) กรอบระยะเวลาดำเนินการ
(4) งบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ระดับที่ 4: มีการส่งแบบสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม และกรอบเวลาที่งานแผนฯ กำหนด (โดยตรวจสอบจากฝ่ายแผนฯ)
ระดับที่ 5: ให้เลือกดำเนินการ 1 ข้อ
(1) มีการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม รวมถึ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเดิม (มีการระบุในแบบสรุป/เสนอโครงการอย่างชัดเจน)
(2) มีการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม รวมถึง
ข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพัฒนาเป็นโครงการ/กิจกรรม ใหม่ขึ้นมา (มีการระบุในแบบเสนอโครงการอย่างชัดเจน)

(3) การจัดการองค์ความรู้ (KM) ที่ได้ผลจากการดำเนินโ
โครงการ/กิจกรรม (ต้องระบุขั้นตอนการดำเนินการในการจัดการความรู้ในแผนปฏิบัติการของโครงการ/กิจกรรม ตามกระบวนการประกันคุณภาพ)   
	 
	 
	
	
	 
	
	 


   
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	 
	
	ข.1ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2 การบริการที่ดี
	2
	 
	
	ข. 2  ความรู้เรื่องกฎหมาย
	1
	 
	
	ค. 2  
	 
	 

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	2
	 
	
	ข. 3  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1
	 
	
	ค. 3 
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	1
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	3
	 
	
	ข. 5  ทักษะการคำนวณ
	1
	 
	
	ค. 5  
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	 
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	3
	 
	
	 
	
	 
	
	ค. 7  
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................




  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	 
	
	ข.1ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2 การบริการที่ดี
	3
	 
	
	ข. 2  ความรู้เรื่องกฎหมาย
	1
	 
	
	ค. 2  
	 
	 

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	3
	 
	
	ข. 3  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1
	 
	
	ค. 3 
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	1
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	4
	 
	
	ข. 5  ทักษะการคำนวณ
	1
	 
	
	ค. 5  
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	 
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	4
	 
	
	 
	
	 
	
	ค. 7  
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................




  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	 
	
	ข.1ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2 การบริการที่ดี
	4
	 
	
	ข. 2  ความรู้เรื่องกฎหมาย
	1
	 
	
	ค. 2  
	 
	 

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	4
	 
	
	ข. 3  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1
	 
	
	ค. 3 
	
	 

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	1
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	5
	 
	
	ข. 5  ทักษะการคำนวณ
	1
	 
	
	ค. 5  
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	 
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	4
	
	
	 
	
	 
	
	ค. 7  
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................










































ตำแหน่งอาจารย์ 





ปรับเปลี่ยนได้ 















































ตำแหน่งรองศาสตราจารย์





ปรับเปลี่ยนได้ 





ตามเกณฑ์ ก.บ.ม.





ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 





ปรับเปลี่ยนได้ 





ตามเกณฑ์ ก.บ.ม.





ตามเกณฑ์ ก.บ.ม.








