
 

      
 

 

     การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (SAR-มคอ.7)  
 

 

หลักสูตร ……………………………………….. พ.ศ…………….. 

คณะ………………..…………..  

ประจ าปีการศึกษา………  

วันท่ีรายงาน……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หมายเหตุ  หลักสูตรสามารถปรับปรุงแบบฟอร์มนี้ได้ หรือหากหลักสูตรไม่ใช้แบบฟอร์มนี้ สามารถ

ออกแบบเองได้ แต่ขอให้มีรายการงานข้อมูลครบถ้วนทุกตัวชี้วัด) 
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ความเชื่อมโยงของรายงานผลการด าเนินงานกับตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร  

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษา (มคอ.7) 

ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 1 1.1 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.   

หมวดที่ 2 อาจารย์   

การบริหารอาจารย์ 4  

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4.1 

2.2 คุณภาพอาจารย์  4.2 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

-จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง 

  

2.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย์  4.3 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต   

นักศึกษา 3  

3.1 การรับนักศึกษา  3.1 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3.2 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3.3 

บัณฑิต 2  

3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  2.1 

3.5 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  2.2 

3.6 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  2.2 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร - - 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร   

หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 5  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  5.1 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  5.2 

5.3 การประเมินผู้เรียน  5.3 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5.4 

5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6 6.1 

5.6 คุณภาพการสอน - - 

หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณหลักสูตรจากผู้ประเมิน - - 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร - - 

สรุปผลการประเมินหลักสูตร   

ตารางสรุปคะแนน   

 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร  

ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก)  

ปีที่เปิดสอน  

ปีที่ปรับปรุง (ทุกรอบ5ปี)  

สภามหาวิทยาลัยรับทราบ  

สกอ.รับทราบ  

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

(ข้อมูลส่วนน้ีน ำไปรำยงำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ข้อที่ 11) 

 

(1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  (วนัที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1    

2     

3   

4   

5   

 

(2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน (กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1    

2     

3   

4   

5   

 

หมายเหตุ :กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออก/ลาศึกษา/เกษียณอายุราชการ 

ให้อธิบายไว้ในหมายเหตุเพ่ิมเติม 
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(3) ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน)   ///ส่วนน้ีสามารถท าเป็นเอกสารแนบได้  

ที่ ชื่อ-สกุล 

 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

 

วุฒิ 

การศึกษา 

สาขาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ความสอดคล้องกับสาขาท่ีเปิด

สอน 

ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ (1ต่อ5) 

การศึกษาอิสระ (1ต่อ15) 

ประสบการณ์ด้านการ

วิจัย  

(น าเสนอผลงานที่ได้ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ปี

ล่าสุด) 

ชื่อเจ้าของผลงาน,ชื่อ

ผลงาน,ปีที่พิมพ์,แหล่ง

เผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานหลักสูตร ข้อ 1,2,3 : แหล่งข้อมูล กองการเจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ข้อ 9 (แหล่งข้อมูล 

บัณฑิตวิทยาลัย  

ข้อ10 (แหล่งข้อมูล 

ฝ่ายวิจัย) 

1           

2            

3          

4          

5          

เอกสาร/หลักฐาน 

1.ประวัติการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.ภาระงานการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอสิระ 

3.ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (อย่างน้อย1เรื่องในรอบ 5 ปี) 

4.เอกสารอื่นๆที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น สัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์เกษียณอายุราชการ  
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(4) อาจารย์ผู้สอน  /อาจารย์พเิศษ (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อ 4) แหล่งข้อมูล คณะวิชา/หลักสูตร/งานบริการการศึกษา // ส่วนน้ีสามารถท าเป็นเอกสารแนบได้ 

ที่ ชื่อ-สกุล 

 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

 

วุฒิ 

การศึกษา 

สาขาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ความสอดคล้อง

กับสาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการสอน 

 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย  

(น าเสนอผลงานที่ได้ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ปีล่าสุด) 

ชื่อเจ้าของผลงาน,ชื่อผลงาน,ปีที่พิมพ์,แหล่ง

เผยแพร ่

1          

2           

3         

4         

5         

เอกสาร/หลักฐาน  

1.ประวัติการศึกษาของอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์พิเศษ 

2.ประสบการณ์ด้านการสอน (รายวิชา,สถาบัน,จ านวนปีที่สอน) 

3.ประสบการณ์ด้านการวิจัย (ผลงานของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ) 

4.เอกสารอื่นๆที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น สัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์เกษียณอายุราชการ  
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(5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (หรือการศึกษาอิสระ) (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อ 5)     

รายชื่อของอาจารย์ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  (ปีการศึกษา…….) 

ที่ ชื่อ-สกุล 

 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

 

วุฒิ 

การศึกษา 

สาขาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ความสอดคล้องกับ

สาขาท่ีเปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย   

(น าเสนอผลงานที่ได้ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ปีล่าสุด) 

ชื่อเจ้าของผลงาน,ชื่อผลงาน,ปีที่พิมพ์,แหล่งเผยแพร่ 

(ส่วนน้ีสามารถท าเป็นเอกสารแนบได้) 

1         

2          

3        

4        

5        

เอกสาร/หลักฐาน :  

1.ประวัติและผลงานของอาจารย์ที่แต่งต้ังเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

2.ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในปีที่ได้รับการประเมิน (ปีการศึกษา 2557) 

3.เอกสารอื่นๆที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น สัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์เกษียณอายุราชการ  
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(6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ร่วม  (ถ้าม)ี (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อ 6) 

รายชื่อของอาจารย์ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  (ปีการศึกษา…….) 

ที่ ชื่อ-สกุล 

 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

 

วุฒิ 

การศึกษา 

สาขาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ความสอดคล้องกับ

สาขาท่ีเปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย  

(น าเสนอผลงานที่ได้  ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ปีล่าสุด) 

ชื่อเจ้าของผลงาน,ชื่อผลงาน,ปีที่พิมพ์,แหล่งเผยแพร่ 

(ส่วนน้ีสามารถท าเป็นเอกสารแนบได้) 

1         

2          

3        

4        

5        

เอกสาร/หลักฐาน :  

1.ประวัติและผลงานของอาจารย์ที่แต่งต้ังเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

2.ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมในปีที่ได้รับการประเมิน (ปีการศึกษา 2557) 

3.เอกสารอื่นๆที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น สัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์เกษียณอายุราชการ  
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(7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อ 7) 

รายชื่อของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  (ปีการศึกษา…….) 

ที่ ชื่อ-สกุล 

 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

 

วุฒิ 

การศึกษา 

สาขาท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย  

(น าเสนอผลงานที่ได้   ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ปีล่าสุด) 

ชื่อเจ้าของผลงาน,ชื่อผลงาน,ปีที่พิมพ์,แหล่งเผยแพร่ 

(ส่วนน้ีสามารถท าเป็นเอกสารแนบได้) 

1        

2         

3       

4       

5       

หลักฐาน :  

1.ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

2.ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังที่กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในปีที่ได้รับการประเมิน (ปีการศึกษา 2557) 

3.เอกสารอื่นๆที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานและเกณฑ์การประเมิน เช่น ค าสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์  
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(8) การด าเนินงานตามให้เป็นไปตามมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรข้อที่  12) 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ผลการด าเนินงาน 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน

หลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา    

(เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานในหมวดที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา) 

 

หมายเหตุ 

ส่วนนี้ให้รายงาน  แต่ไม่น าไปเป็นเง่ือนไขในการไม่ผ่านการประเมินองค์ประกอบที่ 1
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สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี มีเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ 

ระดับปริญญาโท/เอก มีเกณฑ์การประเมิน 12 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์ หลักสูตรที่ประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ตรี โท เอก ผ่าน/ไม่ผ่าน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร     

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร -    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน -    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 

-    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้าม)ี -    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   -    

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา -    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

-    

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 

-    

11 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด     

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

- - - ไม่น ามาเป็น
เงื่อนไขในการ
ผ่านหรือไม่  

จ านวนข้อที่ผ่านการประเมิน 3 11 11  

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้  1.1   การก ากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

อธิบายผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

 

การบริหารอาจารย ์

2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารอาจารย์) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตามผล

การประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

 

 

 

การบริหารอาจารย์  

 

 

การส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 

 

 

 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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2.2  คุณภาพอาจารย ์

(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์) 

 

(1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวฒุิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 

ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(สูตรการค านวณตามท่ีระบุในหมายเหตุ) 

 คะแนน 

 

หมายเหตุ : ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มวีุฒิปริญญาเอก ก าหนดดังน้ี 

หลักสูตรปริญญาตร ี คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 

หลักสูตรปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 

หลักสูตรปริญญาเอก คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

สูตการค านวณค่าคะแนน 

คะแนนที่ได้= ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 

หลักฐาน 

ที่ ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ตร ี โท เอก น้อย

กว่า 6 

เดือน 

6-9 

เดือน 

มากกว่า 

9 เดือน 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

กรณีอาจารย์ที่รับเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

(เป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อมูลอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป) 
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 (2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวชิาการ (ผศ,รศ,ศ.) 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  คน 

คิดเป็นร้อยละ  ร้อยละ 

ค่าคะแนนของอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 

(สูตรการค านวณตามท่ีระบุในหมายเหตุ) 

 คะแนน 

 

หมายเหตุ : ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มตี าแหน่งวิชาการ ก าหนดดังน้ี 

หลักสูตรปริญญาตร ี คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 

หลักสูตรปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 80 

หลักสูตรปริญญาเอก คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

 

สูตการค านวณ 

คะแนนที่ได้= ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการ x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 

หลักฐาน 

 

 ต าแหน่งวิชาการ ระยะวลาปฏิบัติงาน 

อ. ผศ. รศ. ศ. น้อยกว่า 6 

เดือน 

6-9 เดือน มากกว่า 9 

เดือน 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

กรณีอาจารย์ที่รับเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

(เป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อมูลอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป) 
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(3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน

ผลงาน 

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุม วิชาการระดับชาติ 

  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุม วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

น าเสนอ สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน 

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ ทั่วไป 

และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้น ามาขอรับการปรเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

รวม   

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ……………. คน 
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ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ ………………….. 

คะแนนที่ได้ ................ คะแนน 

 

แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ผลงานที่ได้รับการยอมรับและเผยแพร่ในปีการศึกษาท่ีรบัการประเมิน) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลงานวิชาการ  ค่าน้ าหนักของผลงาน 

1  1. 

2. 

3. 

 

2  1. 

2. 

3. 

 

3  1. 

2. 

3. 

 

4  1. 

2. 

3. 

 

5  1. 

2. 

3. 

 

 

กรณีเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ให้รายงานข้อมูลในลักษณะการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ  

คือ ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์   แหล่งตีพิมพ์  (กกอ.ในการประชุมครั้งที่ 12/2554 เมื่อวันที่ 17 พ.ย.54) 

ที ่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ แหล่งที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1.      

2.      

3.      

4.      
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(4)  จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

กำรนับบทควำมท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง พิจำรณำจำก 

1.นับบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ตีพิมพ์ ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ 2553-2557 (5ปี ย้อนหลัง) 

2.นับเฉพำะบทควำมท่ีถูกอ้ำงอิง (อย่ำงน้อย 1 ครั้ง รวมทั้งกำรอ้ำงอิงตนเอง) 

จ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง  (5ปีย้อนหลัง)  บทความ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  คน 

คิดเป็นสัดส่วน   สัดส่วน 

ค่าคะแนน  คะแนน 

 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การประเมินก าหนดดังน้ี  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 2.5 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คะแนนเต็ม 5 3.0 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 0.25 ข้ึนไป 

 

สูตรการค านวณ 

 

แบบรายงานจ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  

ที ่ รายชื่ออาจารย์ 
บทความท่ีได้รับการ

อ้างอิง 

จ านวนครั้งที่ได้รับ

การอ้างอิง 
ฐานข้อมูล 

ว/ด/ป ที่ได้รับการ

อ้างอิง 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 

 

 

 

 

คะแนนที่ได้ = 

อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนหลักสูตร 

x 5 อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์  

(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 4 การบริหารอาจารย์   ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

 

ผลการด าเนินงาน  

ข้อมูล ปี (ข้อมูลจากปีที่เปิดสอนจนถึง

ปัจจุบัน) 

ปัจจุบัน ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้าม)ี 

2553 2554 2556 2557  

อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์      

ความพึงพอใจของอาจารย์       

 

อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน  

อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์  

 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์   

 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า(ต้ังแต่ปี

การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

     

      

      

      

      

      

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา ………………………………………………………………………… 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตามผล

การประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

การรับนักศึกษา  

การเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา   

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 

(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

 

ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตามผล

การประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

การควบคุมการดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 

 

การควบคุมระบบการดูแล

การให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์ในระดับ

บัณฑิตศึกษา   

 

การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที ่21 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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3.3   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบ 3  นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูล ปี (ข้อมูลจากปีที่เปิดสอน

จนถึงปัจจุบัน) 

ปัจจุบัน ข้อมูลคู่เทียบ (ถ้าม)ี 

2553 2554 2556 2557  

การคงอยู่ของนักศึกษา      

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ

ร้องเรียน 

     

การส าเร็จการศึกษา       

 

อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน  

การคงอยู่ของนักศึกษา  

 

 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ

ร้องเรียน 

 

 

 

การส าเร็จการศึกษา  

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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3.4  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

(เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ตัวชี้วัด   2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

ระบุค่าคะแนน    4.5 

(ตัวอย่าง) 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ระดับปริญญาตรี 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน  หน่วย 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  คน 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินฯ  คน 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  คะแนนรวม 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)  ค่าคะแนน 

ระดับปริญญาโท 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน  หน่วย 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด  คน 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพฯ  คน 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  คะแนนรวม 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)  ค่าคะแนน 

ระดับปริญญาเอก 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน  หน่วย 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด  คน 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณภาพฯ  คน 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  คะแนนรวม 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)  ค่าคะแนน 

 

หมายเหตุ : จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 

1.รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
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3.5  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

(เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ตัวชี้วัด   2.2   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

ระบุค่าคะแนน    4.5 

(ตัวอย่าง) 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด ………… คน 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

(ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมา

พิจารณา) 

………… คน 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ …………  

คะแนนที่ได้ ………… คะแนน 
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3.6  ผลงานของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(เชื่อมโยงกับ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ตัวชี้วัด   2.2   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

ระบุค่าคะแนน    4.5 

(ตัวอย่าง) 

 

ผลการด าเนินงาน  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน

ผลงาน 

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง    

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่การตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่การตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาอนุมัติ และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

  

0.60 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2    

0.80 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สภาสถาบันเห็นชอบ/อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน   30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  

  

1.00 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน

ผลงาน 

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

รวม   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด …………. คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ……………………. 

คะแนนที่ได้ …………………. คะแนน 

 

แบบรายงานผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อผู้วิจัย บทความ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1.      

2.      

3.      

4.      
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ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

ระบุค่าคะแนน    4.5 

(ตัวอย่าง) 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ จ านวนผลงาน 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

  

0.60 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

0.80 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่ วันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1 

  

1.00 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556  

-  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

  

รวม   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด …………. คน 
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ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ……………………. 

คะแนนที่ได้ …………………. คะแนน 

 

 

 

 

แบบรายงานผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อผู้วิจัย บทความ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1.      

2.      

3.      

4.      
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

(เปิดสอนทั้งหมด ……….รายวิชา) ดังน้ี  

ที ่ รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

5.1  สาระวิชาในหลักสูตร 

(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระรายวิชาในหลักสูตร) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

น ามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา 
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ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตามผล

การประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

หลักคิดในการออกแบบ

หลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตรและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

การปรับปรงุหลักสูตรให้

ทันสมัยตามความก้าวหน้า

ในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

 

 

การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

 

 

 

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.2 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      
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ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตามผล

การประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน 

 

 

การก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 

และ มคอ.4 

 

 

การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

การก ากับกระบวนการเรียน

การสอน 

 

 

การจัดการเรียนการสอนที่มี

การฝึกปฏิบัติในระดับ

ปริญญาตรี 

 

 

การบูรณาการพันธกิจต่างๆ 

กับการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรี 

 

 

การช่วยเหลือ ก ากับ 

ติดตาม ในการท า

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระและการตีพิมพ์ผลงาน

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตามผล

การประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

5. 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3  การประเมินผู้เรียน  

(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.3 

การประเมินผู้เรียน) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      
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ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตาม

ผลการประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา   (การทวน

สอบ 

 

 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 
 
 
(หมายเหตุ :  เนื่องจากการทวนสอบเป็นกระบวนการท่ีแต่ละหลักสูตรได้ปฏิบัติ
อยู่แล้ว จึงก าหนดให้คณะก าหนดขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ ได้เอง โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับบริบทของคณะ ฯ และ
ข้อก าหนดอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรต้องปฏิบัติตาม  และพิจารณาผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการวิชาการหรือคณะกรรมการประจ าคณะ และบันทึกผลการ
ทวนสอบในรายงานประเมินตนเอง (SAR) ) 

การก ากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและ 

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 

 

การประเมินวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักฐานอ้างอิง 

1.รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศกึษา 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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5.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ผลการด าเนินงาน ระดับคะแนน ผลการประเมินตนเอง () 

น้อยกว่าร้อยละ 80 0  

ร้อยละ 80 3.50  

ร้อยละ 80.01 – 89.99 4.00  

ร้อยละ 90.00 – 94.99 4.50  

ร้อยละ 95.00 – 99.99 4.75  

ร้อยละ 100 5  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน  

 

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน  หมายเหตุ 

(1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผน
ติดตามทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรร่วมกัน 
หมายเหตุ  
-ไม่ก าหนดจ านวนครั้งและจ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 
-พิจารณาสาระส าคัญและการน าเอามติที่
ประชุมไปด าเนินการ 

  

(2) มีการจัดท าแผนการสอน หรือบันทึก
ข้อมูลในหมวดท่ี 1, 4 และ 5 ใน มคอ. 3 
หรือ มคอ. 4 ได้อย่างสมบูรณ์ และ
เผยแพร่ให้ผู้เรียนทราบครบทุกรายวิชา 

  

(3) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดยเน้นใน
ส่วนของการจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา  

  

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
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การศึกษา 
หมายเหตุ  
นับ60วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา ตาม
ปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2558  
(1.ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 
230/2558 ปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  2.ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 
231/2558 ปฏิทินการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

(5) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  

(6) ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
โดยนักศึกษา ในแต่ละรายวิชา มีค่า
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
หมายเหตุ 
-นับรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 
รวมภาควิชาฤดูร้อน 

  

(7) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
หมายเหตุ 
-กรณีหลักสูตรที่ยังไม่มีนักศึกษาในชั้นปีที่4 
หรือไม่มีนักศึกษาปีสุดท้ายที่จะส าเร็จ
การศึกษา ไม่ต้องประเมินตัวชี้วัดน้ี  
-นักศึกษาปีสุดท้ายหมายถึงนักศึกษาท่ีเรียน
ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด  
-กรณี นศ.บัณฑิตศึกษา ให้ประเมินจาก นศ.
ที่เรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรที่
ก าหนด (ระดับปริญญาโท ประเมินทีที่2 
ระดับปริญญาเอก ประเมินปีที่3) แม้ว่ายังไม่
ส าเร็จการศึกษาก็ตาม   
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หมายเหตุ  

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปรับตัวช้ีวัดจาก 12ตัวช้ีวัดเหลือ 7 ตัวช้ีวัด 

โดยผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยแล้ว ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 5 มิถุนายน 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ความเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ประเมินตนเอง ()      

 

ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตาม

ผลการประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/  
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ตัวบ่งชี้ อธิบายผลการด าเนินงานที่แสดงถึง 

(1.ระบบและกลไก 2.การน าไปสู่การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรงุตาม

ผลการประเมิน 5.แนวปฏิบัติที่ดี) 

คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 คุณภาพของการสอน 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

      

น ามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

    

    

    

    
 

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

     

     

     
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่ม ี

     

     
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

น ามาจาก มคอ. 5 แต่ละวิชา 



37 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  

จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผูเ้ข้ารว่มกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 

    

    

 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

   

   

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
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ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 

    

    

    

 

ข้อเสนอในการพฒันาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลอืกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

 แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหน้าภาควิชา) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

เอกสารประกอบรายงาน 

๑. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

๒. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 

๓. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปทีี่ประเมิน 

๔. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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ตารางสรุปคะแนน   หลักสูตร…………………….ปกีารศึกษา………………………. 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

(ระบุจ านวน/ร้อย

ละ) 

คะแนน 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  

หมวดที่ 2 อาจารย์   

การบริหารอาจารย์   

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   

2.2 คุณภาพอาจารย์   

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ   

-ผลงานวิชาการของอาจารย์   

-จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง   

2.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย์ -  

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต -  

นักศึกษา -  

3.1 การรับนักศึกษา -  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา -  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา -  

บัณฑิต -  

3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ -  

3.5 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา   

3.6 ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร   

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร -  

หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน -  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร -  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน -  

5.3 การประเมินผู้เรียน -  

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ -  

5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1) -  
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คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6)   

 


