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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งท่ี 10 / 2557 2 

ในวันพฤหัสบดีท่ี  30  ตุลาคม  2557  เวลา 14.00 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชุม 1 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 
 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  รศ.ดร.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี  คณบดี    ประธาน 8 

2.  ผศ.ดร.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 9 

3.  ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 10 

4.  ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกุล รองคณบดฝีายประกันคุณภาพการศึกษา 11 

5.  นายวิจิตร    วนิทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 12 

6.  นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 13 

7. ผศ.อานนท  สังวรดี  กรรมการ 14 

8. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 15 

9. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี         เลขานุการท่ีประชุม 16 

10. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป        ผูชวยเลขานุการฯ 17 

 18 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจอ่ืน) 19 

1. นายธรณัส    หนิออน  หัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 20 

 21 

ผูเขารวมประชุม 22 

1. รศ.ดร.นิยม   วงศพงษคาํ ประธานหลักสูตรวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 23 

 24 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 25 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  26 

 27 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงตอท่ีประชุม 28 

1.1 สรุปผลการสํารวจออนไลน Happinometer 29 

ประธาน แจงตอที ่ประชุมความวา ตามที ่คณะฯ ได เขารวมโครงการบูรณาการ30 

มหาวิทยาลัยแหงความสุขสูองคกรสุขภาวะแหงประเทศไทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งในการดําเนินการ31 

โครงการดังกลาว ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมบูรณาการมหาวิทยาลัย32 

แหงความสุขสูองคกรสุขภาวะแหงประเทศไทย มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับ สถาบันวิจัยประชากรและ33 

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการสํารวจความสุขในการทํางานของบุคลากรในคณะผานระบบ34 

ออนไลน Happinometer ระหวางวันท่ี 6 มิถุนายน ถึงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2557 ทีผ่านมานัน้ ฝายบริหาร35 

ทรัพยากรมนุษย ไดทําการวิเคราะหผลการสํารวจเสร็จสิ้นแลว จึงไดสงสรุปรายงานผลการสํารวจความสุข36 

ในการทํางานภาพรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน และผลการสํารวจความสุขในการทํางานของ37 

บคุลากรในคณะ ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  1 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 2 

 3 

1.2 อาจารยธนัชพร  กิตติกอง ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 4 

ประธาน แจงตอทีป่ระชุมความวา ดวย The International Federation for Theatre 5 

Research (IFTR) รวมกับ School of Theatre, Performance and Cultural Policy Studies 6 

มหาวิทยาลัย Warwick ประเทศสหราชอาณาจักร จัดเวทีการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ ประจําป 7 

2014 (World Congress) ภายใตหัวขอ Theatre and Stratification ระหวางวันที ่28 กรกฎาคม ถึง8 

วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2557 ซึ่งในปนี้มีการแสดงและการละครเขารวมนําเสนอผลงาน 950 คน จาก 65 9 

ประเทศทั่วโลก ในการนี้ อาจารยธนัชพร  กิตติกอง ไดเสนอผลงานวิชาการ เรื่อง “Moving with a 10 

Free-Mind : Layers of Self-Consciousness in Performing with Buddhist Vipassana 11 

Meditation” และไดรับเลือกจาก IFTR เพียงคนเดียวในเอเชียใหไดรับทุนอุดหนุน จากผลงานวิจัย12 

สรางสรรคดานการแสดง ประเภทสาขาวิชาเชี่ยวชาญ กลุมวิชาดานศิลปะการแสดงและการตระหนักรู 13 

(Performance and Consciousness Working Group) พรอมทัง้ไดรับการตีพิมพผลงานลง 14 

Consciousness, Literature and the Arts Journal ซ่ึงเปนวารสารวิชาการออนไลน Journal of 15 

Dramatic Theory and Criticism วารสารวิชาการของประเทศสหรัฐอเมริกา และตีพิมพผลงานเปน16 

หนังสือกับสํานักพิมพ Brill ดวย 17 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  18 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 19 

 20 

1.3 ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.21 

2557 22 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา23 

กิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 ในการประชุม เมื่อวันที ่2 กันยายน 24 

2557 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอชือ่ผู สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา 25 

ประจําป พ.ศ.2557 และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ ดังนี้ 26 

1. เสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป พ.ศ.2557 27 

1.1 เห็นสมควรทูลเกลาฯ ถวาย ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์สาขาวิชา 28 

การรับรูจากระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  แด  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราช29 

กุมารี 30 

1.2 เห็นสมควรให ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์แด ศาสตราจารย 31 

ดร.กนก  วงษตระหงาน 32 

1.3 เห็นสมควรให ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการพยาบาล 33 

แด รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง 34 

1.4 เห็นสมควรใหปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์   แด ผู ชวย35 

ศาสตราจารยแพทยหญิง เนตรเฉลียว  สัณฑพิทักษ 36 

1.5 เห็นสมควรให ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานิติศาสตร 37 

แด นายสมชาย  จุลนิติ์ 38 
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2. เสนอชื ่อผู สมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 ไดแก 1 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สุมนต  สกลไชย 2 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  3 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

1.4 การแตงตั้งผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ และผูอํานวยการสํานักทะเบียนและ6 

ประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 7 

ประธาน แจงตอทีป่ระชุมความวา  ดวยคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบริการ8 

วิชาการ และคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนา9 

วิชาการ) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และ10 

สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2557 และสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อฯ เมื่อ11 

วันท่ี 1 กันยายน 2557 เสร็จเรียบรอยแลว และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติการแตงตั้ง ดังนี้  12 

1. ผูชวยศาสตราจารยรักพงษ   เพชรคํา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด13 

คณะเกษตรศาสตร ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เปนตน14 

ไป 15 

2. ผูชวยศาสตราจารยประพันธศักดิ์  ฉวีราช ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 16 

สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหาร17 

และพัฒนาวิชาการ) วิชาการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เปนตนไป 18 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  19 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 20 

 21 

1.5 ขอควรระวังในการใชสัญลักษณทางพระพุทธศาสนา 22 

ประธาน แจงตอที ่ประชุมความวา ดวย องคกรโนอิ ้ง   บุดดา เ พื ่อการปกปอง23 

พระพุทธศาสนา ไดขอความอนุเคราะห งดนําพระพุทธรูปและพระพุทธสัญลักษณ มาใชในการออกแบบ24 

เพือ่เปนการประดับตกแตงทุกรูปแบบ และขอใหความรูในหลักประพฤติที่ถูกตองตอพระพุทธรูปและ25 

สัญลักษณ เพื่อชวยกันจรรโลงจิตสํานึกสาธารณะ ใหรู กระทําในสิ่งสมควร และการแสดงบทบาทที่ที่26 

ถูกตอง ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  27 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  28 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 29 

 30 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 31 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตรศาสตร 32 

ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันพุธท่ี 1  ตลุาคม  2557 33 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติ 34 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 35 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังนี้ 36 

 37 

 38 

 39 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  1 

3.1  รายงานผลการดําเนินการ การตรวจรับพัสดุคงเหลือ ประจําป พ.ศ.2556 2 

ตามท่ีนางจันทรจิรา  กิณเรศ ตําแหนงเจาหนาทีพั่สดุ ไดรายงานผลการดําเนินการ 3 

การตรวจรับพัสดุคงเหลือ ประจําป พ.ศ.2556 นั้น ที่ประชุมเสนอใหบุคคลดังกลาวเรงดําเนินการรวบรวม4 

ครุภัณฑและจัดจําหนายครุภัณฑใหแลวเสร็จตอไป 5 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  6 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  9 

4.1 ขออนุมัติใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 10 

  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีนักศึกษาระดับ11 

ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะศิลปกรรมศาสตร ภาคการศึกษาฤดูรอน ประจําป12 

การศึกษา 2556 สําเร็จการศึกษา จํานวน 1 ราย และภาคการศึกษาตน ประจําปการศึกษา 2557 สําเร็จ13 

การศึกษา จํานวน 2 ราย  14 

และ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 15 

ประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 7 ราย  และนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา16 

วจิยัศิลปะและวฒันธรรม ประจาํปการศึกษา 2557 จาํนวน 1 ราย สาํเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร เพ่ือพิจารณาดัง17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  18 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  19 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  20 

 21 

4.2 ขออนุมัติเปล่ียนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 22 

   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ไดแจง23 

ผลการเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 4 รายวิชา เพื่อพิจารณาดังรายละเอียดตาม24 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 26 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 27 

 28 

4.3  (ราง) การลงนามขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันตางประเทศ 29 

(MOU) 30 

 ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสาขาวิชาศิลปะการแสดง จะดําเนินการลง31 

นามขอตกลงความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) กับ University of Lincoln ณ ประเทศ 32 

สหราชอาณาจักร ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 34 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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4.4 สายวิชาออกแบบนิเทศศิลปขออนุมัติปรับแผน ปงบประมาณ พ.ศ.2558 1 

   ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา  ดวยสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป ขออนุมัติปรับ2 

แผนการใชเงิน จํานวนเงิน 40,500 บาท ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  4 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นอนุมัติ 5 

 6 

4.5  (ราง) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 7 

   ผู ชวยศาสตราจารยธวัชชัย  ชางเกวียน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชา8 

ทัศนศิลป ไดสง (ราง) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป (หลักสูตรใหม พ.ศ.9 

2558) เพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  11 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอสังเกตใหหลักสูตรฯ ดําเนินการปรับปรุง12 

ตามขอเสนอแนะ และดําเนินการตอไป ดังนี้ 13 

หนา 25 จาก “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 14 

พ.ศ.2548” เปน “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554” 15 

หนา 27 จาก “มวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร” เปน “หมวดที่ 7. การ16 

ประกันคุณภาพหลักสูตร” 17 

หนา 30 E-book on Science Direct และ e-book Collection มีความแตกตาง18 

กัน เห็นควรใหเหมือนกัน 19 

ใหตรวจสอบประวัติคณาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 20 

หนา 38 - 39 ขอ 3.4 จาก “รางวัลเกียรติคุณ ทางการศึกษาที่เคยไดรับ” เปน 21 

“รางวัลเชิดชูเกียรติ ทางการศึกษาท่ีไดเคยไดรับ”  22 

หนา 39 จาก “พ.ศ.2545 ศึกษาดูงานรวมกับนักบริหารรุนท่ี ๙” เปน “พ.ศ.2545 23 

ศึกษาดูงานรวมกับนักบริหารรุนท่ี 9” 24 

หนา 44 ใหตรวจสอบ ขอ  3.1 เอกสารประกอบการสอน อาจารยปรีชาวุฒิ อภิระติง 25 

“ประวัติศาสตรศิลปะไทย” มีการันหรือไม 26 

หนา 67 หมวดท่ี 10 สถานภาพของนักศึกษา ใหเลื่อนไปหนาถัดไป 27 

ใหเพ่ิม บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 11 มหาวิทยาลัย 28 

ใหปรับฟรอนตัวหนังสือใหเปนฟรอนเดียวกัน 29 

ให ผศ.ธวัชชัย ชางเกวียน พิจารณาดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรฯ ใหถูกตองตอไป 30 

 31 

4.6  (ราง) หลักเกณฑการเก็บคาใชจายในการลงตีพิมพบทความ วารสาร32 

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 33 

             ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยวารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 34 

ขอนแกน มีคาใชจายในการดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิอานบทความ คาผลิตวารสาร และ35 

คาจัดสงวารสาร จึงเห็นควรจัดทําประกาศหลักเกณฑการเก็บคาใชจายในการลงตีพิมพบทความ ใน36 

วารสารศิลปกรรมศาสตร โดยผูสมัครลงตีพิมพบทความวารสารศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 37 

ตองชําระคาสมัครสมาชิกและคาสมัครตีพิมพบทความ ตามอัตราท่ีกําหนดดังนี้ 38 

 39 
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ประเภท อัตรา 

คาสมาชิก รายป (2 ฉบับตอป) 180 บาทตอคน 

คาสมัครตีพิมพบทความ 1,500 บาทตอคน 

ราคาจําหนายวารสาร 100 บาทตอฉบับ 
 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  2 

มติ        ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะยกเวนบุคลากรคณะ-3 

ศิลปกรรมศาสตร ไมเก็บคาใชจายในการลงตีพิมพบทความฯ 4 

 5 

4.7  การขออนุมัติโอนเงินงบบุคลากรไปเปนงบดําเนินงานสายวิชาทัศนศิลป 6 

ออกแบบนิเทศศิลป และสํานักงานคณบดี 7 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่ไดจัดทํางบประมาณ8 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ไปแลวนั้น  ฝายแผนขออนุมัติโอนเงินดังนี้ 9 

1. สายวิชาทัศนศิลป ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางพนักงานเงินรายได 1 อัตรา  โดย10 

มีมติใชงบประมาณจากสายวิชา 50% และใชงบประมาณจากสํานักงานคณบดี 50% เปนจํานวนเงิน 11 

192,780 : 192,780 นัน้ บัดนี ้กองแผนงานไดแจงวาอัตราดังกลาวไมไดรับการอนุมัติ ดังนั้น จึงใครขอ12 

โอนเงินจากงบบุคลากร จํานวน 385,560 บาท มาเปนงบดําเนินงานของสายวิชาทัศนศิลปและสํานักงาน13 

คณบดี หนวยงานละ 192,780 บาท  14 

2. สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายได เพื่อจางลูกจาง15 

โครงการ 2 อัตรา แตไดรับการอนุมัติเพียง 1 อัตรา ดังนั้น จึงใครขอโอนเงินจากงบบุคลากรในสวนอัตราท่ี16 

ไมไดรับการจัดสรร มาเปนงบดําเนินงานของสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป เปนเงิน 189,000 บาท 17 

              จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  18 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 19 

 20 

4.7  การปรับแผนการใชจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.21 

2557 22 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากสํานักงบประมาณได23 

กําหนดมาตรการเพิม่ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยใหคณะ/24 

หนวยงานดําเนินการดานงบลงทุน ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ตองดําเนินการใหไดผูรับจางภายใน ไตรมาส 25 

1 (เดือนธันวาคม 2557) และตามหนังสือ ศธ.0514.1.4.1/1615 ลงวันที ่4 กันยายน 2557 ประกอบกับ 26 

คณะรักษาความสงบแหงชาติเห็นชอบมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ พ.ศ.2558 ดังนั้น ฝายแผน 27 

จึงใครขอความเห็นชอบให หนวยงาน/สาขาวิชา ดําเนินการดังนี้ 28 

1. ดําเนินการดานงบลงทุน รายการครุภัณฑและสิ่งกอสรางตามมาตรการเรงรัดการ29 

ใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.2558 และใหเรงรัดลงนามในสัญญาใหแลวเสร็จภายในวันที่ 25 ธันวาคม 30 

2557  31 

2. หนวยงาน/สาขาวิชา มีปญหาคาดวาจะไมสามารถดําเนินการตามแผนฯ ทีเ่สนอ32 

ขอตั้งงบประมาณได และมีความประสงคจะขอโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 33 

พ.ศ. 2558 จากงบรายจายตามแผนงาน/โครงการขามวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการเดิม ไปเปนงบ34 
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ลงทุน (คาครุภัณฑ และสิ่งกอสราง) ใหหนวยงาน/สาขาวิชา แจงเปลี่ยนแปลงงบดังกลาว ภายในเดือน 1 

มกราคม พ.ศ. 2558  2 

3.  หนวยงาน/สาขาวิชา มีปญหาคาดวาจะไมสามารถดําเนินการตามแผนฯ ทีเ่สนอ3 

ขอตั้งงบประมาณได และมีความประสงคจะขอโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 4 

พ.ศ. 2558 จากงบรายจายตามแผนงาน/โครงการขามวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการเดิม ไปเปนงบ5 

ดําเนินงาน (คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย) ใหหนวยงาน/สาขาวิชา แจงเปลี่ยนแปลงงบดังกลาว ภายในเดือน 6 

มีนาคม พ.ศ. 2558  7 

 หนวยงาน/สาขาวิชา ที่ไมสามารถปฏิบัติตาม ขอ 1,2 และ 3 ไดตามระยะเวลาที่8 

กําหนดไว  จะไมสามารถขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได  9 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  10 

มติ        ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  13 

5.1  การปรับปรุงหองคอมพิวเตอรเปนหองเรียนเอนกประสงค 14 

หัวหนาสํานักงานคณบดี แจงตอที่ประชุมความวา ดวยคณะกรรมการกายภาพคณะฯ 15 

ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหองคอมพิวเตอรเปนหองประชุม16 

เอนกประสงคและหองสารสนเทศ และหองพักงานโสตทัศนูปกรณจะปรับปรุงเปนหองเรียน ในสวนของ17 

การปรับปรุงภูมิทัศนรอบอาคารรอใหวงเวียนมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นกอน จึงจะดําเนินการปรับปรุงตอไป 18 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  19 

มติ     ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหดําเนินการตอไป  20 

 21 

5.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดานศิลปกรรมและการออกแบบในระดับ22 

นานาชาติ 23 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอทีป่ระชุมความวา ตามที่คณะฯ รวมกับคณะ24 

สถาปตยกรรมศาสตร และกองบริหารการวิจัย ไดดําเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดาน25 

ศิลปกรรมและการออกแบบในระดับนานาชาติ ในหัวขอ “ทุนวัฒนธรรม ทุนสังคม” ในระหวางวันที ่10 – 26 

20 ตุลาคม 2557 ณ หอศิลป สํานักงานวัฒนธรรม วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 เปนวันสุดทายของการจัด27 

แสดงผลงานท่ีหอศิลป นั้น  28 

คณะฯ จะดําเนินการยายผลงานมาจัดนิทรรศการทีห่อศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร และ 29 

จะดําเนินการรวบรวมบทคัดยอจากคณาจารยที่รวมแสดงผลงาน จํานวน 1 แผน และบทคัดยอฉบับเต็ม 30 

จํานวน 15 แผน จึงขอความอนุเคราะหหัวหนาสายวิชาแจงคณาจารยดําเนินการสงบทคัดยอตอไป   31 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  32 

มติ     ท่ีประชุมรับทราบ 33 

 34 

5.3  มาตรการลงโทษผูกระทําผิด กรณขีโมยเงิน และส่ิงของคณะฯ 35 

ผศ.ธวัชชัย  ชางเกวียน เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีนกัศึกษาขโมยเงินจากนักศึกษา36 

ดวยกัน โดยกลองวงจรปดไดบันทึกขอมูลไว แตนักศึกษาไมไดแจงความเพ่ือลงโทษผูกระทําผิด และเครื่อง37 

เชื่อมสายวิชาทัศนศิลปหาย จึงเสนอใหคณะฯ พิจารณาหามาตรการลงโทษแกผูกระทําผิดตอไป 38 

 39 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 1 

มติ     ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 2 

 3 

เลิกประชุมเวลา  15.25 น. 4 

 5 

 6 

 7 

       8 

(นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 9 

               หัวหนาสํานักงานคณบดี 10 

                      เลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  11 

 12 

 13 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 14 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 15 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 16 


