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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งที่ 6 / 2557 2 

ในวันพฤหสับดีที่  3  กรกฎาคม  2557  เวลา 13.30 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชมุ 1 คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ พิกุลศรี  คณบดี    ประธาน 8 

2.  ผศ.ดร.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   9 

3.  ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกลุ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 10 

4. นายวิจิตร    วินทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 11 

5. นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 12 

6. ผศ.อานนท  สงัวรดี  กรรมการ 13 

7. นายพงษพิทยา  สพัโส  กรรมการ  14 

  รักษาราชการแทนหัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 15 

8. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 16 

9. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการที่ประชุม 17 

10. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการฯ 18 

 19 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจอ่ืน) 20 

1. ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 21 

 22 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 23 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริม่การประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี  24 

 25 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม 26 

1.1 ผลการดําเนินงาน มคอ. 3, 5, 7 ในปการศึกษา 2556 27 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ผลการดําเนินงาน มคอ. 3, 5, 7 ในปการศึกษา 2556 28 

ดังน้ี 29 
สรุปผลการดําเนินงาน มคอ3 และ มคอ5 ประจําปการศึกษา 2556 30 

 ภาคตน ภาคปลาย รวม 
ปริญญาตร ี    
จํานวนรายวิชาที่เปด 47 61 108 
ลงฐานขอมูล มคอ 3 29 38 67 
ลงฐานขอมูล มคอ 5 25 30 55  

(50.92%) 
บัณฑิตศึกษา    
จํานวนรายวิชาที่เปด   10 11 21 

ลงฐานขอมูล มคอ 3 และ มคอ 5 8 8 16 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  1 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

1.2  กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน IQA 41 ตัวชี้วัด และคณะกรรมการ4 

ผูตรวจประเมิน 5 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯตองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 6 

ประจําปการศึกษา 2556 ในวันพุธที ่9 กรกฎาคม 2557 ทางสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 7 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสงกําหนดการวันตรวจประเมิน  รายละเอียดแจงดังน้ี 8 

 9 

เวลา (น.) กําหนดการ หองประชุม/
สถานที่ 

08.30-09.30 คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมเตรียมความพรอม  
(ทบทวนการมอบหมายงาน/ประเด็นคําถาม/อ่ืนๆ) 

หองประชมุ 1 

09.30-10.15 - ผูบริหารคณะหนวยงานกลาวตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
- ประธานคณะกรรมการแนะนําวัตถุประสงคการตรวจประเมินและแนะนํา

คณะกรรมการฯ 
- คณบดีหรือผูแทนฯนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานของคณะหนวยงาน (ไมเกิน 30 

นาที) ดังนี้ 

• สรุปผลการดําเนินงานท่ีโดดเดนใน 9 องคประกอบ  

• การปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา  

• อ่ืนๆ เชน  ปจจัยความสําเร็จ/ความภาคภูมิใจ/ปญหาอุปสรรค/     ความ
รวมมือของบุคลากร 

 

10.15-10.30 พักรับประทานอาหารวาง   
10.30-10.45 ประธานคณะกรรมการและหรือตัวแทนกรรมการ สัมภาษณผูบริหารและทีมงาน  
10.45-12.00 การสัมภาษณตัวแทนผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา (ผูตรวจประเมินจะเปนผูกําหนด)  
12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.45 - ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการดําเนินงาน 

- จัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 
- ยืนยันผลการตรวจประเมินเบื้องตนในระบบ CHE 

 

15.45-16.30 - นําเสนอผลการตรวจประเมิน 41 ตัวชี้วัด จากระบบ CHE  
- ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

     10 
การเตรียมพรอมเพ่ือรับการตรวจประมาณ ดังน้ี 11 

1.  คณะฯ จัดเตรียมหองทํางานใหคณะกรรมการฯ 1 หอง และจัดเตรียมสิ่งอํานวยความ12 

สะดวก เชน คอมพิวเตอรและเครือ่งพิมพ  และจัดเตรียมเจาหนาที่ชวยบันทึกขอมูล จํานวน 1 คน 13 

2.  กรณีมีขอโตแยงผลการดําเนินงาน ประธานกรรมการฯ สามารถกําหนดใหสงเอกสาร14 

เพ่ิมเติมไดภายใน 3 วันทําการ  15 

3.  คณะกรรมการฯยืนยันผลประเมินในระบบ CHE ภายใน 5 วันทําการหลังสิน้สุดการ16 

ตรวจประเมินฯ 17 
 18 



 - 3 - 

ทางสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยขอนแกนไดแจงรายชื ่อ1 

คณะกรรมการผูตรวจประเมินคณะฯ ในวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2557  ดังน้ี  2 

ลําดับ รายชื่อผูตรวจประเมินฯ คณะ/สถาบนั ตําแหนง 
องคประกอบ 

ที่ตรวจ 

1. ผศ.ดร.นวลฉวี แสงชัย คณะวิทยาการจัดการ ประธาน 1,7,8 

2. อ.สมาน  สรรพศรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3,6,9 

3. รศ.ดร.วรางคณา สังสิทธิสวัสด์ิ คณะสาธารณสุขศาสตร กรรมการ 2,3 

4. -ยังไมแจงรายช่ือ- 
 

กรรมการ 4,5 

5. นายสุรวุธ พุมอ่ิม สํานักงานประเมินฯ ผูประสานงานฯ  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 6 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ครั้งที่ 7 

5/2557  เม่ือวันพุธที่ 11  มิถนุายน  2557 8 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 9 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 10 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 11 

 12 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  13 

3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 2 14 

มหาวิทยาลยัขอนแกน” 15 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯ และกองบริหารงานวิจัยจะจัดโครงการ16 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยขอนแกน” นั้น คณะฯ ได17 

เรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก คือ อาจารยโอชนา พูลทองดีวัฒนา รองคณบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย-18 

ศิลปากร ซึ่งบุคคลดังกลาวไดรับบทคัดยอตนฉบับของคณาจารยผูเขารวมโครงการแลว และอยูในระหวาง19 

การเขียนคําแนะนํา เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขบทความ ซึ่งคาดวานาจะมีการดําเนินโครงการในระหวาง20 

วันที่ 14 -15 กรกฎาคม 2557 ณ คณะศิลปกรรมศาสตร 21 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  22 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

 24 

3.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผลงานศิลปกรรมสรางสรรคระดับนานาชาติ 25 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผลงานศิลปกรรม26 

สรางสรรคระดับนานาชาติเปนกิจกรรมของคณะศิลปกรรมศาสตร คาดวานาจะจัดโครงการในชวงเดือน 27 

ตุลาคม - ธันวาคม 2557 โดยทั้งนี้ไดกําหนดหัวขอในการจัดโครงการดังกลาวคือ “ทุนวัฒนธรรม ทุน28 

สังคม” ซึ่งเชื่อมโยงกับหัวขอใหญของทางมหาวิทยาลัยคือ “Research for Social Devotion” ทั้งน้ี29 
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ผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติการในโครงการดังกลาว จะถูกนําจัดแสดงอีกครัง้ในระหวางวันที่ 20 – 23 1 

มกราคม 2558 ขณะน้ีอยูในระหวางการประสานงานกับศิลปนชาวตางชาติ 2 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

3.3  การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร และการจัดทําแผน6 

งบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 7 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8 

5/2557 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557  ไดพิจารณาการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 9 

และการจัดทําแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 และไดมีมติให10 

คณะกรรมการนําไปพิจารณา และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวถัดไป น้ัน จึง11 

เสนอทีป่ระชุมพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  13 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ โดยไมมีขอเสนอแนะ 14 

 15 

3.4  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 16 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 17 

5/2557 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557  ไดพิจารณาการเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา 18 

ประจําป พ.ศ.2557 และไดมีมติใหสายวิชานําไปพิจารณา และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา19 

คณะฯ ในคราวถัดไป น้ัน จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  21 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเสนอรายช่ือ 22 

 23 

3.5  รายงานผลการดําเนินการ การตรวจนับพัสดุคงเหลือ ประจําป พ.ศ.2556 24 

หัวหนาสํานักงานคณบดี แจงตอที่ประชุมความวา ดวย นางจันทรจิรา  กิณเรศ ตําแหนง 25 

เจาหนาที่พัสดุ ขอรายงานการดําเนินการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ประจําป พ.ศ.2556 ดังน้ี 26 

1. ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง คณะกรรมการประเมิน27 

ราคาขั้นต่ํา และคณะกรรมการจําหนายพัสดุ ตามคําสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร ที่ 92/2557 ลงวันที่ 24 28 

มิถุนายน 2557 29 

2. อยูระหวางดําเนินการแจงผูเกี่ยวของเพื่อทราบ และเชิญประชุมเพื่อกําหนดวัน 30 

เวลา และสถานที ่ตรวจสอบฯ เนื ่องจากมีคณะกรรมการจากหนวยงานพัสดุ กองคลังรวมเปน31 

คณะกรรมการ 32 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  34 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  1 

4.1 ขออนุมัติปรับแผนใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 2 

   ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาขออนุมัติปรับแผนใชจายเงิน ประจําป3 

งบประมาณ พ.ศ.2557 ดังน้ี   4 

1. แขนงวิชาศิลปะการแสดง ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ภาคฤดูรอน ป5 

การศึกษา 2556 และขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2557 จํานวนเงิน 6 

155,570 บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นหาพันหารอยเจ็ดสิบบาทถวน) 7 

2. แขนงวิชาดนตรีและการแสดงพ้ืนเมือง ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ภาค8 

ฤดูรอน ปการศึกษา 2556 และขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2557 จํานวน9 

เงิน 163,033 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นสามพันสามสิบสามบาทถวน) 10 

3. สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําป11 

งบประมาณ 2557 จํานวนเงิน 68,200 บาท (หกหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 12 

4. สํานักงานคณบดี ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 13 

2557 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเพิ่มเติม (เปลี่ยนอุปกรณควบคุมใหสามารถเปดอัตโนมัติกลองวงจรปด) จาก14 

หมวดเงินคาใชสอย จํานวนเงิน 23,122 บาท (สองหมื่นสามพันหน่ึงรอยยี่สบิสองบาทถวน) 15 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 16 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 17 

 18 

4.2  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําป19 

งบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 9 เดือน 20 

 ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา เพื่อใหตัวชี้วัด 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน บรรลุ21 

ตามเกณฑมาตรฐานขอที่ 5 ซึ่งตองมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 22 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา  ดังน้ัน กลุมงานแผนและสารสนเทศ จึงได23 

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนปฏิบติัราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 9 เดือน 24 

(ครั้งที่ 1) พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 25 

รอบ 9 เดือน มีตัวชีวั้ดทัง้หมด 23 ตัวชี้วัด ตัวชีวั้ดทีบ่รรลุเปาหมาย จํานวน 16 ตัวชีวั้ด (รอยละ 69.57) 26 

ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 7 ตัวช้ีวัด (รอยละ 30.43)  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 27 
 28 

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 29 

ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 9 เดือน (ครั้งที่ 1) 30 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ จาํนวนตัวชีว้ัด บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
  จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 9 5 55.56 4 44.44 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 6 5 83.33 1 16.67 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 1 - - 1 100.00 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 1 1 100.00 - - 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 6 5 83.33 1 16.67 

 23 16 69.57 7 30.43 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

2557 9 เดือน 

1 การผลิตบัณฑิตท่ีดี การ
พัฒนานักศึกษา และ
ศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(IQA2.1) 

1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (IQA2.2) 
1.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(IQA2.3) 
1.4 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป (IQA2.9) 
1.5 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (IQA2.10) 
1.6 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (IQA2.11) 
1.7 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ท่ีไดรับการตีพิมพ (IQA2.12) 
1.8 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

(IQA3.2) 
1.9 เงินบริจาคจากศษิยเกา (IQA3.3) 

คะแนน 4 
(4ขอ) 
10 คน 
6 คน 

 
100% 

 
80% 

20 เรื่อง 
 

2 เรื่อง 
 

คะแนน 5 
(6ขอ) 

คะแนน 2 
200 บาท/คน 

คะแนน 4 
(5ขอ) 
13 คน 
3 คน 

 
100% 

 
N/A 

11 เรื่อง 
 

11 เรื่อง 
 

คะแนน 5 
(6ขอ) 

คะแนน 0.98 
98.25บาท/คน 

2 ดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
(IQA4.3) 

2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (IQA4.4) 

2.3 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
(IQA4.5) 

2.4 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
(IQA4.6) 

 
2.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร(IQA4.7) 
2.6 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยท่ีไดรับการ

อางอิง(Citation) ใน refereed  journal หรอืใน
ฐานขอมูลระดับชาต ิ(IQA4.8) 

คะแนน 4 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 4 
 

รอยละ 3 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

รอยละ 0 

3 ดานการบริการวิชาการ 
และชุมชนสัมพันธ 

3.1 โครงการบรกิารวชิาการท่ีนํามาใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรยีนการสอนหรือการวิจัย (IQA5.3) 

15 โครงการ 
 

10 โครงการ 
 

4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีด ี

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (IQA6.1) 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

5 ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1 กระบวนการพัฒนาแผน (IQA1.1) 
 

5.2 การพัฒนาคณะ/หนวยงานสูองคกรแหงการ
เรียนรู (IQA7.2) 

5.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
(IQA7.3) 

คะแนน 5 
(8ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(8ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 
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5.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (IQA7.4) 
 

5.5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (IQA8.1) 
 

5.6 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน(IQA9.1) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(7ขอ) 

คะแนน 5 
(9ขอ) 

คะแนน 5 
(6ขอ) 

คะแนน 5 
(7ขอ) 

คะแนน 4 
(8ขอ) 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา กํากับติดตาม2 

ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุตามเปาหมาย เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมายตอไป 3 

 4 

4.3  (ราง) แผนงบประมาณและแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 5 

       ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ตามที ่ไดจัดทํางบประมาณ และแผนปฏิบัติ6 

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ไปแลวนัน้ ฝายแผนฯ จึงไดจัดทํา (ราง) แผนงบประมาณ และ7 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 เพื ่อใหที ่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ ให8 

ขอเสนอแนะ โดยสรุปไดดังน้ี 9 

 10 

 ประเภท งบประมาณ พ.ศ.2558 คิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด 
แผนดิน 744,000 2.96 
รายได 18,876,250 75.21 
ฤดูรอน 3,190,400 12.71 
กองทุนสํารอง 2,000,000 7.97 
ภายนอก 1,030,000 4.10 

รวม 25,096,650 100.00 
  11 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศิลปกรรมศาสตร มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร  18 กลยุทธ  12 

121 โครงการ ใชงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการตามกลยุทธเปนจํานวนทั้งสิ้น 7,448,500 บาท  13 

เมื ่อพิจารณาเปนรายประเด็นยุทธศาสตร พบวา ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 มีจํานวน14 

โครงการมากที่สุด (66 โครงการ)  ใชงบประมาณ 3,597,500 บาท  และประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุ15 

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี มีจํานวนโครงการนอยที่สุด (7 โครงการ) ใชงบประมาณ 360,000 บาท โดยมี16 

รายละเอียดดังน้ี 17 
 18 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

1.  การผลิตบัณฑิตท่ีดี การพัฒนา
นักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

1.1 การบรหิารหลักสูตรท่ีดี 4 48,500 

1.2 การบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีดี 36 989,500 

 1.3 การพัฒนาอาจารย 4 432,500 

 1.4 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดี 19 645,000 

 1.5 การพัฒนาความสัมพันธกับศิษยเกาท่ีด ี 3 60,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 66 3,597,500 

2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 4 625,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

 2.2 การเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย
และการนําผลวิจยัไปใชประโยชน 

8 855,000 

 2.3 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
และวิจัย 

5 175,000 

    

 2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

7 275,000 

    

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 24 2,105,000 

3. ดานการบริการวิชาการและชุมชน
สัมพันธ 

3.1 การพัฒนาโครงการบริการวิชาการสู
การบูรณาการการเรียนการสอน 

6 240,000 

   

 3.2 สนับสนุนการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

3 90,000 

 3.3 ชุมชนสัมพันธท่ีดี 3 45,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 12 375,000 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 4.1 ระบบบริหารจัดการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีด ี

7 360,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 7 360,000 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1 มีระบบบริหารจัดการองคกร ทรัพยากร 
โครงสรางพ้ืนฐานและบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีท่ีดี 

5 423,000 

   

 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน 

3 523,000 

    

 5.3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร 2 50,000 

 5.4 สรางวัฒนธรรมขององคกรเชิงคุณภาพ
และองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 10,000 

 5.5 เพ่ิมศักยภาพในการจัดหารายได เพ่ือ
พ่ึงพาตนเอง 

1 5,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 12 1,011,000 

  รวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร 121 7,448,500 

 1 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 2 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 3 

1. ใหปรับกลยุทธที่ 5.5 เพิ่มศักยภาพในการจัดหารายไดเพื่อพึงพาตนเอง ใหมี4 

แผนการดําเนินงานทีชั่ดเจน จึงเสนอใหแตงตัง้คณะกรรมการจัดทํารางประกาศเพือ่จัดหารายได โดยให5 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปน ประธาน หัวหนาสายวิชา เปนกรรมการ 6 

2. แผนงบประมาณรายจาย หนา 5/17 ขอ 5.10 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ 7 

เพ่ิมเติมผูรับผิดชอบ คือ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา   8 
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4.4 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมรวมสมัยของกลุมศิลปนอีสาน ครั้งที่ 12 เนื่อง1 

ในวาระครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

 ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ดวยกลุ มศิลปนอีสาน ศิลปนสาธารณรัฐ-3 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ไดกําหนดจัดนิทรรศการศิลปกรรมรวม4 

สมัย ครั้งที่ 12 ในชวงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2557 ณ หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 5 

และสถาบันวิจิตรศิลปแหงชาติลาว นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว 6 

ทัง้นี ้ฝายแผนฯ ไดนําโครงการดังกลาวบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป7 

งบประมาณ พ.ศ.2558 เรียบรอยแลว  8 

ในวาระครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ประธานกลุมศิลปนอีสาน จึงใครขอ9 

ปรึกษาหารือ การจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมดังกลาว ตามรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ10 

การประชุม 11 

  ในการนี ้จึงใครขอใหทีป่ระชุมกรรมการประจําคณะฯ ใหแนวทางการดําเนินงาน 12 

รวมถึงแหลงงบประมาณเพ่ือเสนอตอประธานกลุมศิลปนอีสานตอไป 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหขอความอนุเคราะหงบประมาณไปยังฝาย15 

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 16 

 17 

4.5  รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 18 

2556 19 

ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามทีค่ณะฯตองรับการตรวจประเมินคุณภาพ20 

ภายใน ประจําปการศึกษา 2556 ในวันพุธที ่9 กรกฎาคม 2557 นี้  คณะฯไดจัดทํารายงานประเมิน21 

ตนเองเสร็จสิน้แลว โดยผลคะแนนทีไ่ดจากกการประเมินตนเอง อยูทีร่ะดับ 4.39  รายละเอียดผลการ22 

ดําเนินงานของแตละตัวช้ีวัด แสดงดังตอไปน้ี   23 
 24 

ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน        

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน    

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 6 ขอ 4 
3 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.40 3.40 
4 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.85 0.85 
5 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5 
6 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
7 ขอ 5 

7 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 5 
8 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลกัษณะ

ของบณัฑิต 
6 ขอ 5 

9 2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ใหกับนักศึกษา 
 

4 ขอ 4 
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ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
10 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 
100% 5 

11 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

NA NA 

12 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

50% 5 

13 2.12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพ 

100% 5 

14 2.13 รอยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

  

จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตร ี 0  
จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 9  

รวม 9  
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2556 671  

คิดเปนรอยละ 1.34% 1.34 
15 2.14 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจาก

ตางประเทศตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
  

จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 58  
จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากตางประเทศ 0  

รวม 58  
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2556 671  

คิดเปนรอยละ 8.64 5 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
16 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 
7 ขอ 5 

17 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 5 
18 3.3 เงินบริจาคจากศษิยเกา 98.25 บาทตอคน 0.98 

 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย    
19 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 7 ขอ 5 
20 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
6 ขอ 5 

21 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

- ทัศนศิลป 175,785.71 บาท/
คน 

- ออกแบบฯ 132,728.57 บาท/
คน 

- ดุริยางฯ  2,550 บาท/คน 

3.51 

22 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

42.50% 5 

23 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 346% 5 



 - 11 - 

ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
24 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 13.50% 5 
25 4.7 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
  

จํานวนลิขสิทธิ์ (ทุกประเภท)   
จํานวนลิขสิทธิ์ (นับเฉพาะตํารา/หนังสือ) 14  

จํานวนอนุสิทธิบัตรไดรับการจดทะเบยีนแลว 0  
จํานวนสิทธิบัตรท่ีไดรับการจดทะเบียนแลว 1  

รวม 15  
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 50  

คิดเปนรอยละ 
 

9% 5 

26 4.8 บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

  

แนวทาง
ท่ี 1 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ ในปปฏิทิน 
2556 

0  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 50  
คิดเปนรอยละ 0  

วิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 200) -  
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  (รอยละ 150) -  

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ 50) 
 

0 0 

แนวทาง
ท่ี 2 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ   ป 2556 0  
 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ  ป 2555 1  

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงฯท่ีเพ่ีมขึ้น 0  
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 50  

  คิดเปนรอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 0  
วิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 20) -  

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  (รอยละ 15) -  
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ 5) 

 
0 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม   
27 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 
28 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ ใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 
5 ขอ 5 

29 5.3 ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบรกิาร
วชิาการมาใชในการพัฒนาการเรยีน การสอนหรือ การ
วิจัย 

66.67% 5 

30 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก 
 

5 ขอ 5 
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ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
31 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 5 
32 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4 
33 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
34 7.1 ภาวะผูนําของกรรมการบริหารสูงสุดและผูบริหารทุก

ระดับของคณะ/หนวยงาน 
8 ขอ 5 

35 7.2 การพัฒนาคณะ/หนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 5 ขอ 5 
36 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5 
37 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ     
38 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
39 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 4 
40 9.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 5 ขอ 5 
41 9.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลกัษณของคณะ 
5 ขอ 5 

คะแนนรวม  175.96 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวมหารดวยจํานวนตัวชี้วัดที่ไดรับการประเมิน)   4.39 

 1 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  2 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 3 

1. มีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพภายใน ประจําป4 

การศึกษา 2556 โดยมีขอเสนอแนะ หากสายวิชามีขอมูลเพ่ิมเติมใหนําสงที่ฝายแผนตอไป 5 

2. ในการรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพภายใน ในปถัดไป เสนอให 6 

รายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และใหจัด7 

อบรมการเขียนการรายงานการประเมินตนเอง SAR และ PDCA 8 

 9 

4.6  รายงานงบแสดงฐานะการเงิน สําหรับไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ 2556 10 

และไตรมาสที่ 1 – 2 ประจําปงบประมาณ 2557 11 

  หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯ ไดดําเนินงานเบิก12 

จายเงิน ตามแผนการใชเงินโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ไปแลวนั้น งานการเงิน13 

คณะฯ จึงใครขอสงรายงานงบแสดงฐานะการเงิน สําหรับไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ 2556 และ14 

สําหรับไตรมาสที ่1 – 2 ประจําปงบประมาณ 2557 เพื่อรับรองรายงาน ดังรายละเอียดตามเอกสาร15 

ประกอบวาระการประชุม 16 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  17 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 18 

 19 

 20 
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4.7  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 1 

ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ไดแจงผลการเปลีย่นแปลง2 

สัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 2 รายวิชา เพื่อพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ3 

การประชุม 4 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  5 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 6 

 7 

4.8  หลักสูตรศิลปะการแสดง แขนงวิชาการละคร ขอความอนุเคราะหสถานทีเ่พื่อ8 

ใชสําหรับการเรียนการสอน 9 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยหลักสูตรศิลปะการแสดง แขนงวิชาการละคร 10 

ไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 1/2557 จํานวน 33 คน แตยังไมมีสถานที่ ที่จะใชสําหรับการเรียนการ11 

สอน หลักสูตรฯดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหสถานที่เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอน ตามที่เห็นสมควร12 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายให รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 15 

พิจารณาจัดหาสถานที่สําหรับการเรียนการสอนของหลักสูตรดังกลาว 16 

 17 

4.9  (ราง) ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรือ่ง การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 18 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 19 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยงานบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการจัดทํา (ราง) 20 

ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรื่อง การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 21 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบ22 

วาระการประชุม 23 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  24 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 25 

 26 

4.10  การแตงต้ังผูรักษาราชการแทนหัวหนากลุมงานภายในสํานักงานคณบดี คณะ-27 

ศลิปกรรมศาสตร 28 

 หั วหน าสํ า นัก งานคณบดี  เ สนอต อที ่ป ระ ชุมความว า  ตามประกาศสภา -29 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1/2551) ลงวันที่ 21 มกราคม 2551 จัดระบบบริหารงานภายในคณะ30 

ศิลปกรรมศาสตร น้ัน เน่ืองจากหมวดที่ 1 การแบงสวนราชการภายใน ขอ 4.1 สํานักงานคณบดี แบงสวน31 

งานภายในออกเปน 3 กลุมงาน ดังน้ี 32 

1. กลุมงานบริหารจัดการ 33 

2. กลุมงานวิชาการและวิจัย 34 

3. กลุมงานแผนและสารสนเทศ 35 

เพือ่ใหการบริหารงานภายในสํานักงานคณบดีเปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับ36 

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน จึงเห็นควรเสนอแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงรักษาราชการแทน37 

หัวหนากลุมงานตาง ๆ ในสํานักงานคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบ38 

วาระการประชุม 39 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหศึกษาแนวทางจากคณะและหนวยงานอื่น เพื่อแตงตั้ง2 

ผูรักษาราชการแทนหัวหนากลุมงาน และการเขาสูตําแหนงหัวหนากลุมงานตอไป 3 

 4 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  5 

5.1  หอศิลปคณะศิลปกรรมศาสตร ขอยืมเงินสํารองจายจากสํานักงานคณบดี 6 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยหอศิลปคณะศิลปกรรมศาสตร จะขอยืมเงิน7 

สํารองจายจากสํานักงานคณบดี เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ (แทนวางประติมากรรมและกลองแสดงผล8 

งาน) จํานวน 72,000 บาท (เจ็ดหมืน่สองพันบาทถวน) ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ9 

ประชุม 10 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  11 

มติ     ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหหอศิลปคณะศิลปกรรมศาสตร ยืมเงินสํารองจายจาก12 

สํานักงานคณบดี เพือ่จัดซือ้วัสดุและครุภัณฑ จํานวน 72,000 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ได และ13 

ใหนําเงินคืนสํานักงานคณบดีในปงบประมาณถัดไป 14 

 15 

5.2  สาขาดนตรีพืน้เมือง สายวิชาดุริยางคศิลป ขออนุมัติใชสถานทีบ่ริเวณใตบันได16 

ฝงทิศเหนือ เพื่อจัดเก็บอุปกรณดนตรีพื้นเมือง 17 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสาขาดนตรีพื้นเมือง สายวิชาดุริยางคศิลป มี18 

อุปกรณแสดงดนตรีพื้นเมืองเปนจํานวนมากและยังไมมีสถานทีเ่ก็บรักษา เพื่อใหการจัดเก็บอุปกรณการ19 

แสดงดนตรีพื้นเมืองเปนระเบียบเรียบรอย จึงขออนุมัติใชสถานทีบ่ริเวณใตบันไดฝงทิศเหนือ เพือ่จัดเก็บ20 

อุปกรณดนตรีพ้ืนเมือง ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  22 

มติ     ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 23 

 24 

5.3  การมอบหมายตัวชี้วัดรายบุคคลคณะศิลปกรรมศาสตร 25 

ผศ.ธวัชชัย  ชางเกวียน เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากไดถึงกําหนดการเลื่อนขั้น26 

เงินเดือนแลว แตยังไมมีการดําเนินการมอบหมายตัวชี้วัดรายบุคคล จึงเสนอใหคณะฯ ดําเนินการ27 

มอบหมายตัวช้ีวัดรายบุคคล เพ่ือจะไดดําเนินการประเมินในเอกสารเลื่อนขั้นเงินเดือนตอไป 28 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  29 

มติ     ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการ30 

มอบหมายตัวช้ีวัดรายบุคคล เพ่ือใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนตอไป 31 
 32 

เลิกประชุมเวลา  15.55 น. 33 

       34 

(นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 35 

               หัวหนาสํานักงานคณบดี 36 

                      เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  37 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 38 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 39 
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