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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งที่ 5 / 2557 2 

ในวันพธุที่  11  มิถนุายน  2557  เวลา 13.30 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชมุ 1 คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ พิกุลศรี  คณบดี    ประธาน 8 

2.  ผศ.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   9 

3.  ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 10 

4.  ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกลุ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 11 

5. นายวิจิตร    วินทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 12 

6. นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศลิป 13 

7. ผศ.อานนท  สงัวรดี  กรรมการ 14 

8. นายพงษพิทยา  สพัโส  กรรมการ  15 

  รักษาราชการแทนหัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 16 

9. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 17 

10. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการที่ประชุม 18 

11. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการฯ 19 

 20 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจอ่ืน) 21 

- 22 

 23 

ผูเขารวมประชุม 24 

1. นายกิตติสันต ศรีรักษา  อาจารย 25 

 26 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 27 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริม่การประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี  28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม 30 

1.1 ผลการประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ป แหงการสถาปนา31 

คณะศิลปกรรมศาสตร 32 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯ ไดดําเนินการ33 

ประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ป แหงการสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร ไปแลวน้ัน 34 

ผลการตัดสินผลงานการประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ป แหงการสถาปนาคณะ-35 

ศิลปกรรมศาสตร ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และผศ.ดวงจันทร  นาชัยสินธุ ได36 

ดําเนินการปรับปรุงตราสัญลักษณเรียบรอยแลว 37 

 38 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  1 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

1.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครัง้ที่ 3 

2 มหาวิทยาลัยขอนแกน” 4 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร 5 

รวมกับ ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี กองบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน กําหนดจัด6 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยขอนแกน” 7 

ครั้งที่ 2 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 ณ คณะศิลปกรรมศาสตร 8 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  9 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

 11 

1.3  โครงการบรูณาการมหาวิทยาลยัแหงความสขุสูองคกรสขุภาวะแหงประเทศไทย 12 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาขอนแกน ได13 

มอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษยเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการบูรณาการมหาวิทยาลัย14 

แหงความสุขสูองคกรสุขภาวะแหงประเทศไทย และเชิญชวนใหคณะฯ เขารวมเปนสวนหนึง่ของการ15 

ดําเนินการ โดยฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดมีแนวทางการดําเนินโครงการในเบ้ืองตน 2 กิจกรรม ดังน้ี 16 

1. การประเมินความสุขของบุคลากรระดับคณะ/หนวยงาน 17 

2. พัฒนาขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอตอสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 18 

ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อันเกิดประโยชนแตมหาวิทยาลัยขอนแกน 19 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  21 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 22 

 23 

1.4  การลงนามบนัทกึความรวมมือดานกิจกรรมนกัศกึษา 24 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา เมื่อวันที่ 28 และ 30 พฤษภาคม 25 

2557 ฝายพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการลงนามบันทึกความรวมมือดานกิจกรรมนักศึกษาเพื่อสงเสริมการ26 

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานพัฒนานักศึกษา และดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหนวยงานรวมลงนาม27 

ความรวมมือ ดังน้ี ภายในมหาวิทยาลัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร หนวยงานภายนอก28 

มหาวิทยาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 29 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  30 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  31 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

1.5  การแตงต้ังคณะกรรมการฝายพฒันานกัศกึษา 34 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา ดวยฝายพัฒนานักศึกษาได35 

ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ 3 ชุด ดังน้ี 36 

1. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่ จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม  37 

2. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา มีหนาที ่จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ติดตามผลและ38 

นําไปปรับปรุง 39 
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3. คณะกรรมการอาจารยทีป่รึกษา พ.ศ.2557 มีหนาที ่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาดาน1 

กิจกรรมนักศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาดานสุขภาพ ครอบครัว เปนที่ปรึกษาแกไขปญหา โดยมีวาระ 1 ป2 

การศึกษา  3 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  4 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

1.5  การกอสรางอาคารแสดงนทิรรศการ (หอศลิป) คณะศลิปกรรมศาสตร 7 

หัวหนาสํานักงานคณบดี แจงตอทีป่ระชุมความวา การกอสรางอาคารแสดงนิทรรศการ (หอ-8 

ศิลป) คณะศิลปกรรมศาสตร ขณะนี้ไดมีบริษัทเขามาดําเนินการกอสรางแลว งบประมาณดําเนินการ 9 

2,050,000 บาท คาดวาจะแลวเสร็จ ภายในวันที่ 8 กันยายน 2557  10 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  11 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 

 13 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 14 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ครั้งที่ 15 

4/2557  เม่ือวันจันทรที่ 28  เมษายน  2557 16 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 17 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 18 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 19 

 20 

2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตรวาระ21 

พเิศษ ครั้งที่ 2/2557  เม่ือวันศกุรที่ 16 พฤษภาคม  25577 22 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 23 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 24 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 25 

 26 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  27 

- 28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  30 

4.1 ขออนุมัติใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 31 

       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมีนักศึกษาระดับ32 

ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะศิลปกรรมศาสตร ภาคการศึกษา33 

ปลาย ประจําปการศึกษา 2556  จํานวน 13 ราย และภาคการศึกษาฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2556 34 

จํานวน 8 ราย เพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 36 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 37 

 38 
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4.2  รับรองผลการเรียนประจําภาคการศึกษาปลาย และภาคการศึกษาฤดูรอน ป1 

การศึกษา 2556 (เพิ่มเติม) 2 

 รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาไดแจงผลการ3 

เรียนรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 1 รายวิชา และ ในภาคการ4 

การศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 2 รายวิชา เพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสาร5 

ประกอบวาระการประชุม 6 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 7 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองผลการเรียน 8 

 9 

4.3  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 10 

       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ได11 

แจงผลการเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 1 รายวิชา เพือ่พิจารณาดังรายละเอียด12 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 15 

 16 

4.4  ขออนุมัติแกไขระดับคะแนน 17 

 รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวย ผศ.รณภพ  เตชะวงศ 18 

อาจารยประจําวิชา 851 163 Color in Visual Art กลุม 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2556 ขอ19 

อนุมัติแกไขระดับคะแนน จาก F เปน A ของ นางสาวกัลยรัตน  ศรีอุดร เนื่องจากเขาเรียนผิดกลุม ทําให20 

ไมมีประวัติการเขาเรียน (ขาดเรียน) ผูสอนตรวจสอบภายหลังพบวานักศึกษาดังกลาวเขาเรียนและมีระดับ21 

คะแนน A  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  23 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 24 

 25 

4.5  ขออนมุตัปิรบัลดงบประมาณ ภาคฤดรูอน ปการศกึษา 2556 สาขาวิชาดนตรไีทย 26 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที ่ประชุมความวา ดวยสาขาวิชาดนตรีไทยรับ27 

นักศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 ต่ํากวาแผนการรับที่ตั้งไวเมื่อตนปงบประมาณ พ.ศ.2557 จึงใคร28 

ขอปรับลดงบประมาณ ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 ลงเปนจํานวนเงิน 29,000 บาท จากโครงการดัง29 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   30 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  31 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 32 

 33 

4.6  ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณของสํานักงานคณบดี 34 

  หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยงานอาคารและสถานที่ มี35 

ความจําเปนจะตองจัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศ เนื่องจากชํารุด จึงใครขอปรับแผนการใชจายเงินของ36 

สํานักงานคณบดี จากงบประมาณคาใชสอย ไปเปนงบครุภัณฑ จํานวน 33,000 บาท ดังรายละเอียดตาม37 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 2 

 3 

4.7  ขออนุมัติอัตราใหม ประจําป 2557 (รอบ 2) 4 

ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา เพื ่อใหเปนไปตามกรอบปฏิทินการขออนุมัติ5 

กําหนดอัตราใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2 นั้น มหาวิทยาลัยจึงใหจัดทําคําขออนุมัติ6 

กําหนดอัตราใหม โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรอัตราใหมตามแนวทางดังน้ี 7 

1. จัดสรรอัตราใหมไมเกินกรอบอัตรากําลังที ่ควรมีตามกรอบอัตรากําลัง 4 ป 8 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-2558 9 

2. วิเคราะหงบบุคลากรและงบเงินอุดหนุนที่เปนคาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัยรวม10 

ไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมดของคณะ 11 

3. วิเคราะหภาระงานของตําแหนงตามเกณฑ สกอ. คปร. สภาวิชาชีพ และก.บ.ม. 12 

กําหนดเพ่ิมเติม 13 

4. พิจารณาลําดับความสําคัญของตําแหนงตามที่คณะเสนอ 14 

จากแนวทางขางตน วิเคราะหในภาพระดับคณะไดดังน้ี 15 

แนวทางที่ 1 เมื่อพิจารณากรอบอัตรากําลัง 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-16 

2558 พบวา คณะฯ สามารถมีอัตราใหมสายสอนได 2 อัตรา และสายสนับสนุน 1 อัตรา (ตามเอกสาร17 

แนบ 1) 18 

แนวทางที่ 2 วิเคราะหบุคลากร พบวา คณะมีงบประมาณบุคลากร รอยละ 6.47 ของ19 

งบประมาณทัง้หมด (ไมเกินรอยละ 30 )  20 

วิเคราะหบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 2  คณะศิลปกรรมศาสตร 
 ลําดับ งบประมาณ งบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน รวมท้ังสิ้น 

1 งบบุคลากร 1,375,265.00 - 1,375,265.00 

2 งบเงินอุดหนุน(คาใชจายพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

- - - 

3 งบประมาณท้ังหมด 21,247,560.00 - 21,247,560.00 

 รอยละงบบุคลากรและงบเงินอุดหนุน 
(คาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัย)ตอ
งบประมาณท้ังหมด 

6.47 - 6.47 

หมายเหตุ 
   1. งบบุคลากรและงบเงินอุดหนุนที่เปนคาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัยรวมไมเกินรอยละ 30 ของ 

งบประมาณทั้งหมดของคณะ/หนวยงาน 
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แนวทางที่ 3 วิเคราะหภาระงานของตําแหนงตามเกณฑ สกอ. และวิเคราะหสัดสวน1 

อาจารยประจําตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ตามเอกสารแนบ 3)  2 

คํานวณจากภาระงานสอนภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติ คํานวณอาจารยที่พึงมี ไดดังนี ้
สายวิชา จํานวนอาจารยที่พึงมี (คน) จาํนวนอาจารย

ปจจุบัน 
จัดลําดับ ตามเกณฑ

ภาระงานสอน คาํนวณจากภาระงานสอน 

ทัศนศิลป 17 14 1 

ออกแบบนิเทศศิลป 8 6 2 

ดุริยางคศิลป ไมไดคํานวณสงใหฝายแผน 15 4 

ศิลปะการแสดง ไมไดคํานวณสงใหฝายแผน 3 4 

วิจัยศิลปะฯ 4 3 3 

 3 

สัดสวนอาจารยประจําตอนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามสายวิชา 
   ประกอบการพิจารณาการกําหนดอัตราใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2 

  ลําดับ หลักสูตรวิชา เกณฑ นักศึกษา จาํนวน ควรมี ความหมาย หมายเหตุ จัดลําดับ      

        เต็มเวลา อาจารย** อาจารย     
ตาม

เกณฑ      

        FTES* ปจจุบัน 
ตาม

เกณฑ     FTES      
                         
1 ทัศนศิลป 1 : 12 173 14 14 ตามเกณฑ เกษียณ 1 

อัตรา 
2 

     
2 ออกแบบนเิทศ

ศิลป 
1 : 12 85 6 7 ขาด 1  1 

     
3 ดุริยางคศิลป 1 : 12 172 15 14 เกิน 1  3 

     
4 ศิลปะการแสดง 1 : 12 16 3 1 เกิน 2  4 

     
5 วิจัยศิลปะ 1 : 15 21 3 1 เกิน 2  4 

     
 รวม 1 : 12 467 41 37 เกิน 4   

     
หมายเหตุ 

        
     

 
 *   FTES คดิเฉพาะภาคปกติ                       

    
     

 
 ** จํานวนอาจารย หมายถึง อาจารยที่เปนขาราชการและพนักงานเทาน้ัน  

  
 

        และรวมที่ลาศึกษาตอ,ลาพัฒนาและอัตราวาง แตไมรวมลูกจางช่ัวคราว 
  แนวทางที่ 4  ฝายแผนฯ ไดสรุปคําขอกรอบจากสายวิชา/สํานักงานคณบดี ที่จัดสงมา 4 

ไดแก  5 

- ทัศนศิลป ขอมา 3 อัตรา ไดแก ทดแทนเกษียณ (ผศ.เกียรติการุณ) ภาพพิมพ 6 

และเครือ่งเคลอืบดินเผา 7 

- ออกแบบนิเทศศลิป ขอมา 3 อัตรา  8 

- วิจัยศิลปะ ขอมา 1 อัตรา  9 

- สํานักงานคณบดี ขอมา 2 อัตรา ไดแก นักวิชาการเงินและบัญชี และ10 

นักวิชาการศึกษา 11 
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ดังน้ัน  จากเกณฑตางๆ ที่นําเสนอมาน้ัน ฝายแผนฯ สรุปการจัดลําดับไดดังน้ี 1 

สายวิชา 
ลําดับตาม 
เกณฑภาระ

งาน 

ลําดับตาม 
เกณฑ FTES 

จาํนวน
อตัรา 

ที่ขอมา 

สรุป 
การจัดลําดับ 

โดยกรรมการคณะ 
ทัศนศิลป 1 2 3  

ออกแบบนิเทศศิลป 2 1 3  

ดุริยางคศิลป 4 3 -  

ศิลปะการแสดง 4 4 -  

วิจัยศิลปะฯ 3 4 1  

สํานักงานคณบดี(สนับสนุน) - - 2  

 2 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  3 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 4 

1. จัดลําดับการขออัตราสายวิชาการ ดังนี้ สายวิชาทัศนศิลป ลําดับที่ 1 สายวิชา-5 

ออกแบบนิเทศศิลป ลําดับที ่2 และสายสนับสนุน นักวิชาการศึกษา ลําดับที ่1 นักวิชาการการเงินและ6 

บัญชี ลําดับที่ 2 7 

2. ในสวนการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย 8 

สายวิชาทัศนศิลป ใหชะลอไวกอน จนกวาผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย9 

งบแผนดินจะไดรับการอนุมัติ 10 

3.  ในการจัดสรรอัตรากําลังในครัง้ตอไปใหใชเกณฑในการพิจารณา 3 สวนมา11 

ประกอบเปนลาํดับ ดังน้ี 12 

3.1 เกณฑภาระงานสอน 13 

3.2 เกณฑ FTES 14 

3.3 เกณฑการเกษียณอายุราชการ 15 

 16 

4.8  ขออนุมัติจางผูเชี่ยวชาญ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 17 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย18 

และลกูจางช่ัวคราวชาวตางประเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2557 ประกอบดวย 19 

ลูกจางช่ัวคราวชาวตางประเทศ 20 

1) Mrs.Sun Yong Kim   21 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย 22 

1) นายทรงวุฒิ  แกววิศิษฏ   23 

2) นางวันดี  พลทองสถิต   24 

3) นายวิชิต  วัฒนานนท   25 

จึงขอมติทีป่ระชุมกรรมการประจําคณะ อนุมัติการจางผูเชี่ยวชาญอัตราเดิมดังกลาว26 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558   27 

 ทัง้นี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 หลักสูตรการละคร ไดเสนอขอการจางผูมีความรู28 

ความสามารถพิเศษเปนอาจารย อีก 1 อัตรา คอื นางมัลลิกา  ต้ังสงบ สาขาเช่ียวชาญดานการละคร 29 
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มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจางผูเชี่ยวชาญ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 ในอัตรา1 

เดิม และเพ่ิมเติมหลักสูตรการละคร อีก 1 อัตรา คือ นางมัลลิกา  ต้ังสงบ 2 

 3 

4.9  ขออนุมัติจางลูกจางโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 4 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมติคณะกรรมการกําหนดขนาดอัตรากําลัง5 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเห็นชอบหลักการจัดทํางบประมาณสําหรับคาจางลูกจางชั่วคราวและลูกจาง6 

ช่ัวคราวโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ใหคณะจัดทํางบประมาณตามกรอบอัตราเดิมที่มีอยูใน7 

ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ไปพลางกอน ประกอบกับประกาศ ก.บ.ม. กําหนดใหการจางลูกจางชั่วคราว8 

โครงการใหคณะดําเนินการขออนุมัติกรอบอัตรากําลังตามระบบปกติของมหาวิทยาลัย  9 

   ดังนัน้ จึงใครขอใหทีป่ระชุมกรรมการประจําคณะพิจารณาอนุมัติจางลูกจางชัว่คราว10 

และลูกจางชั่วคราวโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ตามกรอบเดิมในปงบประมาณ พ.ศ.2557 11 

พรอมทั้งเสนอขอจางลูกจางชั่วคราวโครงการอัตราใหม ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ12 

ประชุม 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจางลูกจางโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 15 

โดยมีขอเสนอแนะ ลูกจางชัว่คราวโครงการ (อัตราใหม) ตําแหนงอาจารย สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 16 

เสนอใหใชวุฒิปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา และนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว17 

ถัดไป 18 

 19 

4.10  การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร และการจัดทําแผน20 

งบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 21 

 ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามทีฝ่ายแผนฯ ไดดําเนินโครงการจัดทําแผน22 

งบประมาณและแผนปฏิบติัราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558  เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 โดยมี23 

วัตถุประสงคเพ่ือ 24 

- เพ่ือจดัทาํแผนงบประมาณและแผนปฏิบติัการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558 25 

- เพ่ือใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ  26 

- เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธและตัวช้ีวัด  27 

   ซึ่งดําเนินการดังน้ี 28 

1) ผูบริหารใหความรูแก บุคลากรเรื่อง “การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา29 

งบประมาณ พ.ศ.2558” 30 

2) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  31 

3) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร อัตลักษณ เอกลักษณ  32 

4) ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวช้ีวัด 33 

สรุปไดดังน้ี 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ปงบประมาณ พ.ศ.2558 1 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีผลงานสรางสรรคท่ีโดดเดน  
2. มีการบริการวิชาการสูชุมชนอยางตอเนื่อง 
3. มีแหลงเรียนรู และเผยแพรผลงาน เชน หอศิลปของคณะ แกลอ

รี่สวนตัว 
4. มีโครงการ/กิจกรรมภาคสนามท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก

สถานท่ีจริง ประสบการณตรงอยางตอเนื่อง 

1. มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมมากเกินไป 
2. มีงบประมาณจํากัด 
3. การบูรณาการขอมูลสารสนเทศของคณะยังไมเอ้ือตอการ

วางแผนและประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. การจัดหารายไดยังไมชัดเจน 

โอกาส ภัยคุกคาม 
1. การเกดิประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 และนโยบายของ

สํานักงานการอุดมศึกษาในการเตรียมความพรอมของทรัพยากร
ดานบุคคลของประเทศ เปนโอกาสใหคณะฯ สามารถดําเนิน
กิจกรรมความรวมมือผานกิจกรรมดานศิลปกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ไดแก การแลกเปลี่ยนอาจารย - นักศึกษา การแสดงผลงานทาง
ศิลปกรรมแขนงตาง ๆ 

2. นโยบายของแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนประเทศไทยป 2570 กําหนดยุทธศาสตร
ดานเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับทุนวัฒนธรรม
และภมูิ-ปญญาไทย เปนโอกาสท่ีคณะศิลปกรรมศาสตรจะ
บูรณาการภารกจิดานการเรียน การสอน การวิจัย ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เชื่อมโยงสูการบริการวิชาการแกสงัคม 

3. การท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนมหาวิทยาลัยวิจัย และกําหนด
เปาหมายในการเพ่ิมการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปน
โอกาสคณะฯ สามารถเปดหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งเชิงลึก
ในศาสตรและศิลปของศิลปกรรม 

4. ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกลุมจังหวัดให
ความสําคัญกับงานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาเปนอยางมาก 
เปนโอกาสใหคณะศิลปกรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยง
กับภารกิจของคณะฯ 

1. แนวโนมการเปดเสรีทางการคาและบริการ (AEC) 
โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการศึกษา ระหวางประเทศไทยและ
ตางประเทศ อาจสงผลใหมหาวิทยาลัยรวมถึงคณะตางๆ มี
การแขงขันมากย่ิงขึ้น 

2. สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ยอมทําใหเกิด
ความหลากหลายของเชื้อชาติ ภาษา ทําใหองคกรตอง
ปรับตัวหลายดาน เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

3. งบประมาณจากภาครัฐจํากัด ไมสัมพันธกับความจําเปนใน
การปฏิบัติงานของคณะ 

4. การเมืองขาดเสถียรภาพ นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบอย 
ทําใหมหาวิทยาลัยและคณะตองปรับแผนตลอดเวลา การ
ดําเนินงานจึงขาดความตอเนื่อง 

 2 

ผลการทบทวนวิสัยทศันพนัธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร อัตลักษณ เอกลกัษณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 3 

ประเด็น ผลการทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

วิสัยทัศน คงเดิม คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันชั้นนําทางศิลปกรรมของ
อาเซียน 

พันธกิจ คงเดิม ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรม วิจัย/งานสรางสรรค บริการวิชาการแกสังคม พัฒนาสงเสริม
ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม โดยบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนใหไดคุณภาพ เปน
ท่ียอมรับในระดับสากลท่ีมุงการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็ง 

คานิยม คงเดิม ประสานความรวมมือขับเคลื่อนองคกรตามวิสัยทัศนอยางสรางสรรค  

วัฒนธรรม
องคกร 

คงเดิม สรางสรรค สามัคค ีมีคุณธรรม นําความสุข 

สมรรถนะหลัก คงเดิม สรางสรรคผลงานสูการบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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อัตลักษณ คงเดิม บัณฑิตพรอมทํางาน (Ready to Work) 

เอกลักษณ คงเดิม องคกรแหงการสรางสรรค (Creative Organization) 

 1 

ผลการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด 2 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธที่ดี  3 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

1.1 คณะศิลปกรรมศาสตรเปนสถาบันที่มุงผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการวิชาชีพศิลปกรรม มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบ
ในการทํางาน รวมทั้งการใชชีวิตในสังคม 
มุงเนนการสรางสรรคและพัฒนานักศึกษา 
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอสังคม 
สนับสนุนและสงเสริมใหศิษยเการวมสราง
ความเขมแข็งและขบัเคลื่อนใหคณะ
ศลิปกรรมศาสตรกาวเปนสถาบนัการศกึษา
ชั้นนําของประเทศสูอาเซียน และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความ
พรอมดวย วิทยา จริยา ปญญา และพรอม
ทาํงาน 

1.1 การบริหารหลักสูตรท่ีดี 
1.2 การบริหารจัดการการเรียนการ

สอนที่ดี 
1.3 การพัฒนาคณาจารยทีด่ ี
1.4 ระบบการบริหารกิจการ

นักศึกษาที่ดี 
1.5 การพัฒนาความสัมพันธกับ

ศิษยเกาที่ดี 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร (IQA2.1) 

1.2 อาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
(IQA2.2) 

1.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วชิาการ (IQA2.3) 

1.4 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(IQA2.9) 

1.5 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (IQA2.10) 
1.6 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (IQA2.11) 

1.7 ผลงานของผูสาํเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 
(IQA2.12) 

1.8 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา (IQA3.2) 

1.9 เงินบริจาคจากศิษยเกา (IQA3.3) 

 4 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

2.1 คณะศิลปกรรมศาสตรเปนคณะที่นําเอา
หลักการของการวิจัยและงานสรางสรรคไป
บรูณาการใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และเผยแพรผลงานวจิยัและงานสรางสรรค
เพ่ือความเปนเลิศของอาเซียน 

2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย 

2.2 การเผยแพรผลงานวชิาการ/
งานวิจัย และการนําผลวิจัยไป
ใชประโยชน 

2.3 สรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการและวิจัย 

2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัย
และการเรียนการสอน 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตอจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจํา (IQA4.3) 

2.2 งานวจิยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (IQA4.4) 

2.3 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน (IQA4.5) 

2.4 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
(IQA4.6) 

2.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร(IQA4.7) 

2.6 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง(Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
(IQA4.8) 

2.7 จํานวนเครือขายความรวมมือ 

 6 
 7 
 8 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  ดานการบริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ 1 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

3.1 คณะศิลปกรรมศาสตรเปนสถาบัน
เสริมสรางศักยภาพของมนุษยและพัฒนา
ชุมชนอยางยั่งยืน เปนศูนยกลางการ
ใหบริการทางวิชาการ  โดยเปนที่พ่ึงของ
สังคม บนพ้ืนฐานของความรูทางวิชาการสู
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อัน
จะนําไปสูการชี้นําสังคมทางปญญา การ
พัฒนาสังคมใหเขมแข็งยังยืน เปนที่ยอมรับ
จากสังคมและชุมชนในฐานะที่ใหการ
สนับสนุนกิจกรรมและมีความรับผิดชอบตอ
สังคมที่เปนแบบอยางที่ดี 

3.1 การพัฒนาโครงการบริการ
วชิาการสูการบรูณาการการ
เรียนการสอน 

3.2 สนับสนุนการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.3 ชุมชนสัมพันธที่ดี 
 

 

3.1 ผลการนาํความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวชิาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (IQA5.3) 

3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (IQA 5.4) 

 

 2 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 3 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

4.1 เปนผูนําในการอนุรักษ สงเสริม วิจัย/
สรางสรรค และประยุกตใชศลิปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือรักษาคุณคาในระดับชาติและ
อาเซียน ตลอดจนการเชื่อมโยงองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมไปสูกระบวนการเรียน
การสอนในทุกระดับ 

4.1 ระบบบริหารจัดการการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

 

4.1. ระบบและกลไกการทาํนบุาํรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม (IQA6.1) 

 

 4 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 ระบบบริหารจัดการที่ดี 5 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

5.1 คณะศลิปกรรมศาสตรมรีะบบบริหาร
จัดการที่ดีที่สรางคุณภาพชีวิตและความ
ผาสุกในการปฏิบตังิานของบคุลากรใน
องคกร ควบคูกบัการสราง ธรรมาภิบาล
และมาตรฐานการทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มี
การสนบัสนนุและสงเสริมใหการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารและดําเนนิงานทกุระบบขององคกร 
และมกีารบริหารจัดการทรัพยากรและ
ทรัพยสินไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา
ตอองคกร 

5.1 มรีะบบบริหารจัดการองคกร 
ทรัพยากร โครงสรางพ้ืนฐาน
และบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดี 

5.2 พัฒนาทรัพยากรบคุคล ระบบ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

5.3 การเงนิ งบประมาณและการ
จัดสรร 

5.4 สรางวัฒนธรรมองคกรเชิง
คณุภาพและองคกรแหงการ
เรียนรู 

5.5 เพ่ิมศักยภาพในการจัดหา
รายได เพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

 

5.1 กระบวนการพัฒนาแผน (IQA1.1) 
5.2 การพัฒนาคณะสูองคกรแหงการเรียนรู 

(IQA7.2) 
5.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(IQA7.3) 
5.4 ระบบบริหารความเส่ียง (IQA7.4) 
5.5 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

(IQA8.1) 
5.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศกึษาภายใน (IQA9.1) 
5.7 ระบบและกลไกการจัดหารายได  
 

 6 
 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
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การมอบหมายผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรและกลยทุธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 1 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   ผูรับผิดชอบ 

1.  การผลิตบัณฑิตท่ีดี การพัฒนา
นักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

1.1 การบริหารหลักสูตรท่ีดี ฝายวิชาการ / สายวิชา 

  

 1.2 การบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีดี ฝายวิชาการ / สายวิชา 

    

 1.3 การพัฒนาอาจารย ฝายแผน / งานบุคคล  

   

 1.4 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดี ฝายพัฒนานักศึกษา / สายวิชา 

    

 1.5 การพัฒนาความสัมพันธกับศิษยเกาท่ีด ี ฝายพัฒนานักศึกษา / สายวิชา 

    

2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย ฝายวิจัย / หอศิลป 

  

 2.2 การเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย ฝายวิจัย / สายวิชา / หอศิลป 

   และการนําผลวิจยัไปใชประโยชน  

 2.3 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
และวิจัย 

ฝายวิจัย / หอศิลป 

   

 2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

ฝายวิจัย / สายวิชา / หอศิลป 

   

3. ดานการบริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ 

3.1 การพัฒนาโครงการบริการวิชาการสู
การบูรณาการการเรียนการสอน 

สายวิชา (สายวิชาละ 1 โครงการ) 

 ฝายพัฒนา  

 3.2 สนับสนุนการนําความรูและ สายวิชา (สายวิชาละ 1 โครงการ ขั้นตํ่า) 

  ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ ฝายพัฒนา  

  เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

 3.2 ชุมชนสัมพันธท่ีดี ฝายพัฒนา 

    

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 4.1 ระบบบริหารจัดการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 

สายวิชา (สายวิชาละ 1 โครงการ) 

 ฝายพัฒนา / หอศิลป 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1 มีระบบบริหารจัดการองคกร ทรัพยากร 
โครงสรางพ้ืนฐานและบริหารจัดการ 

ฝายแผน 

  

  พ้ืนท่ีท่ีดี  

 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน 

ฝายแผน / งานบุคคล 

   

 5.3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร ฝายแผน  

   

 5.4 สรางวัฒนธรรมขององคกรเชิงคุณภาพ
และองคกรแหงการเรียนรู 

ฝายประกัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   ผูรับผิดชอบ 

 5.5 เพ่ิมศักยภาพในการจัดหารายได เพ่ือ
พ่ึงพาตนเอง 

ฝายแผน / หอศิลป / สายวิชา 

 1 

 จึงขอมติที่ประชุม ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ตามตารางตอไปนี้ 2 

หัวขอพิจารณา เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
จุดแข็ง     
จุดออน     
โอกาส     
ภัยคุกคาม     
วิสัยทัศน     
พันธกิจ     
คานิยม     
วัฒนธรรมองคกร     
สมรรถนะหลัก     
อัตลักษณ     
เอกลักษณ     
ประเด็นยุทธศาสตร     
เปาประสงค     
กลยุทธ     
ตัวชี้วัด     
ผูรับผิดชอบ     

 3 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  4 

มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการนําไปพิจารณา และนําเสนอที่ประชุม5 

คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวถัดไป 6 

  7 

4.11  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา มหาวิทยาลัยขอนแกน 8 

ประจําป พ.ศ.2557 9 

ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ตามที ่ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแตงตั ้ง10 

คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัล พระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 เพื่อทําหนาที ่11 

พิจารณาเสนอรายช่ือบุคคลผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคําตอคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร12 

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ตอไป และจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่28 13 

พฤษภาคม 2557 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหผูมีสิทธ์ิเสนอช่ือตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 14 

การใหรางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ.2549 ขอ 7 เสนอชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลหรือองคกรที่สมควร15 

ไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 รวมกันแลวไมเกิน 3 รายชื่อ จากกรณี บุคคล หรือ 16 

กรณี บุคคลที่เปนศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ กรณี นิติบุคคลหรือองคกร โดยใหดําเนินการ ดังน้ี 17 

1. เสนอชื่อผู สมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 ที่มี18 

คุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวย รางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ.2549 ขอ 5 19 
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2. ใหผู มีสิทธิ์เสนอชือ่ทําการเสนอชื่อและใหขอมูลตามแบบฟอรมที่กําหนด โดย1 

ขอใหสรุปไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 พรอมทั้งแนบคําประกาศเกียรติคุณ นอกจากนี้ สามารถแนบ2 

เอกสารหรือสื่อตาง ๆ ที่จะเปนขอมูลสนับสนุนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม  3 

 เสนอภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2557 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ4 

ประชุม 5 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  6 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอมูลนิธิสุนทราภรณ 7 

 8 

4.12  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 9 

ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน กําหนดนโยบายในการ10 

เชิดชูเกียรติ และยกยองบุคคล หรือนิติบุคคล หรือองคกร ที่กระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนตอ11 

สังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมอบรางวัลกัลปพฤกษทองคําและโลเชิดชูเกียรติ ประจําป พ.ศ.2557 12 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษ13 

ทองคํา ดําเนินการคัดเลือก และกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัลตามคุณสมบัติหลักเกณฑ และวิธีการที่14 

กําหนด  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  15 

    คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา จึงใหคณะฯ พิจารณา16 

เสนอชื่อบุคคล หรือนิติบุคคล หรือองคกร ที ่สมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป 2557 17 

ประเภทละ 1 รายช่ือ ดังน้ี 18 

1. เสนอชื่อผู สมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 โดยมี19 

องคประกอบที่กําหนด ตามขอ 4 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1166/2557  20 

2. โปรดใหขอมูลตามแบบเสนอชื ่อ แบบประวัติผลงานที ่กําหนดไม เกิน 5 21 

หนากระดาษ เอ 4 พรอมทั้งแนบคําประกาศเกียรติคุณ โดยมีความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ เอ 4 22 

นอกจากน้ีสามารถแนบเอกสารหรือสื่อตาง ๆ ที่จะเปนขอมูลสนับสนุนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 23 

เสนอภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2557 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ24 

ประชุม 25 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  26 

มติ        ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหสายวิชาพิจารณาเสนอชือ่ผู สมควรไดรับรางวัล27 

กัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 28 

 29 

4.13  รายงานการใชเงินประจําเดือน มิถุนายน 2557 ประจําปงบประมาณ 2556 30 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามที่คณะศิลปกรรมศาสตร ได31 

จัดทําแผนงบประมาณรายจาย และไดจัดสรรเงินตามโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 32 

ไปแลวนัน้ งานการเงินคณะฯ จึงรายงานการใชเงินประจําเดือน มิถุนายน 2557 ดังรายละเอียดตาม33 

เอกสารประกอบวาระการประชุม  34 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  35 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  36 

   1.  ใหแกไขในลําดับ 6 แกไขจาก สาขาวิชาดนตรีและการแสดง  เปน “สาขาวิชา-37 

ศลิปะการแสดง” 38 
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2.  ลําดับที่ 9 หลักสูตรวิจัย ป.เอก (ภาคพิเศษ) และลําดับที่ 11 หลักสูตรวิจัย ป.โท 1 

(ภาคพิเศษ)  เน่ืองจากหลักสูตรดังกลาวยังไมเปดการเรียนการสอน แตมีรายงานการเงิน 2 

3.  ใหดําเนินการติดตามการโครงการ/กิจกรรมทีข่ออนุมัติไปแลว แตยังไมดําเนินการ3 

เบิกจาย (โครงการที่เบิกจายชา) 4 

 5 

4.14  การเสนอประเด็นการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2558 6 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบ7 

ภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน จะจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการตรวจสอบภายในประจําป8 

งบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน และเพื่อใหการตรวจสอบภายใน9 

ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ทีอ่าจกอใหเกิดความเสีย่งในงานคลังของหนวยรับตรวจมากขึน้ สํานักงาน10 

ตรวจสอบภายใน จึงขอความรวมมือจากคณะฯ พิจารณาเสนอประเด็นการตรวจสอบภายในประสงคจะ11 

ใหสํานักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ จากประเด็นที่ผานมาเพิ่มเติม หรือเสนอแนะแนวทางในการ12 

ตรวจสอบภายในของคณะฯ  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการรายงานผล15 

การดําเนินการ การตรวจนับพัสดุคงเหลือประจําป ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกเดือน  16 

 17 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  18 

- 19 

 20 

เลิกประชุมเวลา  15.50 น. 21 

 22 

 23 

 24 

        25 

(นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 26 

               หัวหนาสํานักงานคณบดี 27 

                      เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  28 

 29 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 30 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 31 
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