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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งที่ 4 / 2557 2 

ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 13.30 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชมุ 1102 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  ผศ.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  ประธาน 8 

รักษาราชการแทนคณบดี 9 

2.  ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 10 

3.  ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกลุ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 11 

4. นายวิจิตร    วินทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 12 

5. นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 13 

6. ผศ.อานนท  สงัวรดี  กรรมการ 14 

7. นายพงษพิทยา  สพัโส  กรรมการ  15 

  รักษาราชการแทนหัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 16 

8. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 17 

9. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการที่ประชุม 18 

10. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการฯ 19 

 20 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจอ่ืน) 21 

1. รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ พิกุลศรี  คณบดี 22 

 23 

ผูเขารวมประชุม 24 

1. นายกิตติสันต ศรีรักษา  อาจารย 25 

 26 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 27 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริม่การประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี  28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม 30 

1.1 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และการจัดทํารายงานผลการ31 

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 32 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่ฝายวิชาการ ไดดําเนินการ33 

จัดฝกอบรม มคอ.5 และ มคอ.7 โดยมีคณาจารยเขารวมอบรมไปแลวน้ัน ฝายวิชาการจะดําเนินการจัดทํา 34 

มคอ.7 โดยจะเรยีนเชิญคณะกรรมการประจาํหลกัสตูรเพ่ือดําเนินการจดัทาํ มคอ.7 ตอไป 35 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  36 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 37 

 38 
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1.2  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ประจําป1 

การศกึษา  2556 2 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา ตามทีค่ณะฯ กําหนด3 

ตรวจประเมินคุณภายในประจําปการศึกษา 2556 ในวันพุธที ่9 กรกฎาคม 2557 นั้น คณะฯไดเชิญ 4 

อาจารยสมาน  สรรพศรี อดีตคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเปนอาจารยประจํา5 

สาขานิเทศศิลป มหาวิทยาลัยบูรพา มาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในการตรวจประเมินคุณภาพ6 

ภายใน ประจําปการศึกษา 2556 7 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  8 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 11 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ครั้งที่ 12 

3/2557  เม่ือวันศกุรที่ 28 มีนาคม 2557 13 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 14 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 15 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 16 

    หนาที่ 2 บรรทัดที่ 7          จาก “14 ตัว” 17 

     แกไขเปน “14 ตัวช้ีวัด” 18 

 19 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  20 

- 21 

 22 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  23 

4.1 ขออนุมัติใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 24 

       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา  ดวยมีนักศึกษาระดับ25 

ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะศิลปกรรมศาสตร ภาคการศึกษา26 

ปลาย ประจําปการศึกษา 2556  จํานวน 5 ราย ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา-27 

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2556 จํานวน 2 ราย และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี28 

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2556 จํานวน 3 ราย เพื่อพิจารณาดังรายละเอียด29 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 30 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 31 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 32 

 33 

4.2  รับรองผลการเรียนประจําภาคการศึกษาตน และภาคการศึกษาปลาย ป34 

การศึกษา 2556 (เพิ่มเติม) 35 

 รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาไดแจงผลการ36 

เรียนรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 5 รายวิชา และ ในภาคการ37 

การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 จํานวน 2 รายวิชา เพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ38 

ประชุม 39 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองผลการเรียน 2 

 3 

4.3  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 4 

       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ได5 

แจงผลการเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 6 รายวิชา เพือ่พิจารณาดังรายละเอียด6 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  7 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 8 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 9 

 10 

4.4  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.11 

2557 รอบ 6 เดือน (ระหวาง 1 ตุลาคม 2556 – 31 มีนาคม 2557) 12 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ตามหนังสือกองแผนงานที่ ศธ 0514.4.2/ว 429 13 

ลงวันที่ 17 มีนาคม 2557 ใหคณะรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 14 

พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดือน (ระหวาง 1 ตุลาคม 2556 - 31 มีนาคม 2557) นั ้น กลุ มงานแผนและ15 

สารสนเทศ จึงไดติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ฯ รอบ 6 เดือน และรวบรวมขอมูลผลการ16 

ดําเนินงาน ซึ่งสรุปจํานวนโครงการจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และสรุปโครงการจําแนกตามสาย17 

วิชา/หลักสูตร/ฝาย/สํานักงาน ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  18 

จากการติดตามดังกลาว มีขอสังเกต และปญหาอุปสรรค ดังน้ี 19 

1. ในรอบ 6 เดือน มีโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 36 โครงการ (รอยละ 20 

25.35) พบวา ยังมีโครงการที่ยังไมไดดําเนินการ อีกรอยละ 70 ซึ่งหากเปนโครงการที่มีกลุมเปาหมายเปน21 

นักศึกษา จะดําเนินการในชวงเปดภาคการศึกษา ในเดือนสิงหาคม และกันยายน ขอใหผู รับผิดชอบ22 

โครงการวางแผนการดําเนินงานใหทันกับระยะเวลาที่จํากัด และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 23 

2. โครงการที่ดําเนินการแลวและสงเลมสรุปผลโครงการ จํานวน 14 โครงการ (รอยละ 24 

38.89) พบวา  ผูรับผิดชอบโครงการสงเลมสรุปผลโครงการจํานวนนอยมาก จึงทําใหไมสามารถจะสรุปผล25 

การดําเนินงานของโครงการในระดับคณะได ทัง้นี ้ขอใหหัวหนาสายวิชาแจงใหกับคณาจารยทีรั่บผิดชอบ26 

โครงการจัดทําเลมสรุปผลโครงการดวย โดยกลุมงานแผนฯ สามารถใหคําปรึกษาและใหแนะนําได  27 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  28 

มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะคือ ปรับแผนการติดตามให29 

ชัดเจน แตละโครงการดําเนินการในรอบไหน ใหติดตามเปนรายเดือน หากโครงการใดดําเนินการไม30 

เปนไปตามแผนใหช้ีแจงตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 31 

 32 

4.5  รายงานผลตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการทีดี่ 33 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2556 – 31 มีนาคม 2557) 34 

  ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ตามหนังสือกองแผนงานที่ ศธ 0514.1.4.2/ว 35 

480 ลงวันที่  27 มีนาคม 2557 ใหคณะรายงานผลตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแล36 

องคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2556 - 31 มีนาคม 2557) น้ัน กลุมงาน37 
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แผนและสารสนเทศ จึงนําโครงการที่ดําเนินการแลวใน 6 เดือน มาจําแนกตามนโยบายการกํากับดูแล1 

องคการที่ดี และจําแนกความสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก   2 

 นโยบาย 4  ดาน ไดแก  3 

1) ดานรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม  4 

2) ดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 5 

3) ดานองคการ 6 

4) ดานผูปฏิบัติงาน 7 

หลักธรรมาภิบาล 10 องคประกอบ ไดแก 8 

1) หลักประสิทธิภาพ :  9 

- การบริหารจัดการองคการอยางมีประสิทธิภาพ  10 

- การดําเนินการภารกิจภาครัฐดวยความคุมคา 11 

2) หลักประสิทธิผล :  12 

- การมีวิสัยทัศนเชิงกลยุทธ  13 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล  14 

- การบริหารจัดการสารสนเทศ 15 

3) หลักการตอบสนอง :  16 

- การรับรูความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ17 

และผูมีสวนไดสวนเสีย  18 

- การตอบสนองการใหบริการและการแกไขขอรองเรียน 19 

4) หลักภาระรับผิดชอบ :  20 

- การกําหนดใหมีระบบประเมินผลและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 21 

- การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 22 

- ระบบการใหคุณและใหโทษ 23 

- ความรบัผดิชอบตอสงัคม 24 

5) หลักความโปรงใส 25 

- การเปดเผยขอมูลขาวสารแกขาราชการประชาชนและผูมีสวนได26 

สวนเสีย 27 

- ระบบการตรวจสอบภายในที่ครบถวน 28 

- การปองกันและปราบปรามทุจริต 29 

6) หลักการมีสวนรวม 30 

- ระบบการเปดเผยขอมลูขาวสาร 31 

- ระบบรับฟงขอคิดเห็น 32 

- กลไกเสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารราชการกับสวน33 

ราชการ 34 

- ระบบการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ35 

ของสวนราชการ 36 

- มาตรการพิจารณาการหาฉันทามติรวมกัน 37 

7) หลักการกระจายอํานาจ 38 

- กลไกการกระจายอํานาจ 39 
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- กลไกการสนับสนุนเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ 1 

8) หลักนิติธรรม 2 

- สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 3 

- เน้ือหาของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 4 

- ผูใชอํานาจ 5 

9) หลกัความเสมอภาค 6 

- การสรางกลไกความเสมอภาค 7 

- มาตรการดานความเสมอภาคภายในและภายนอกองคการ 8 

10) หลักคุณธรรม/จริยธรรม 9 

- มีจิตสํานักความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปอยางมี10 

ศีลธรรม คุณธรรม 11 

ทัง้นี ้การรายงานอยูในระหวางการสรุปผลการดําเนินงาน และจะรายงานในครั้งตอไป 12 

ซึง่ปญหา/อุปสรรคที่พบ คือ การจําแนกโครงการ วาเปนไปตามนโยบายดานใด และโครงการสอดคลอง13 

กับหลักธรรมาภิบาลใด อาจเน่ืองมาจากการไมทราบรายละเอียดของโครงการ (ไมมีเลมสรุปผลโครงการ) 14 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  15 

มติ        ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะคือ ใหจัดทํารายละเอียด16 

เพื่อใหผูรับผิดชอบโครงการกรอกรายละเอียด โดยจําแนกตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี และ17 

จําแนกความสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก 18 

 19 

4.6  ยืนยันแผนการรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2558-2559 20 

  ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามที่ฝายวางแผนยุทธศาสตรไดใหคณะศิลปกรรม21 

ศาสตรทบทวน/ปรับปรุงแผนหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา พ.ศ.2557-2559 และไดเชิญคณะฯ 22 

ปรึกษาหารือแผนการรับนักศึกษาใหม สาเหตุและประเด็นปญหาการเพิ่ม/ลด ซึ่งไดความวา ตามที่คณะฯ 23 

ไดเพิ่มการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น มหาวิทยาลัยตองการใหลดจํานวนการรับนักศึกษาในป24 

การศึกษา 2557-2559 แตคณะฯ ไดแจงวาในปการศึกษา 2557 นั้น เปดรับนักศึกษาไปเรียบรอยแลว 25 

หากจะใหลดจํานวนรับนักศึกษาลงสามารถปรับไดในปการศึกษา 2558-2559 มหาวิทยาลัยจึงแจงจํานวน26 

รับนักศึกษาที่เหมาะสมใหกับคณะฯ ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  28 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 29 

 30 

4.7  รายชือ่วารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการของ31 

บุคลากร 32 

   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที ่ประชุมความวา ตามหนังสือกองการ33 

เจาหนาที ่ศธ 0514.1.3.5/ว 2751 ลงวันที ่8 เมษายน 2557 ใหคณะสงรายชื่อวารสารทางวิชาการ 34 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากร ที่เปนไปตามหลักเกณฑในกรณีวารสารทางวิชาการไม35 

อยูในฐานขอมูลของสกอ.กําหนด ดังนั้น  จึงใครขอมติที่ประชุมพิจารณารายชื่อวารสารทางวิชาการ 36 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว 37 

 38 

 39 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอใหสายวิชาพิจารณาเสนอรายชื่อวารสารทางวิชาการ 2 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรทีไ่มอยูในฐานขอมูลทีเ่ปนทีย่อมรับในระดับชาติและ3 

นานาชาติ ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 4 

 5 

4.8  ขออนุมัติปรับแผนใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 (ครั้งที่ 2) 6 

   ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ไดขอ7 

อนุมัติปรับแผนใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 (ครั้งที่ 2) ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบ8 

วาระการประชุม 9 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  10 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 11 

 12 

4.9  รายงานการใชเงินประจําเดือน เมษายน 2557 ประจําปงบประมาณ 2557 13 

   หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามทีค่ณะศิลปกรรมศาสตร ได14 

จัดทําแผนงบประมาณรายจาย และไดจัดสรรเงินตามโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 15 

ไปแลวนั้น งานการเงินคณะฯ จึงรายงานการใชเงินประจําเดือน เมษายน 2557 ดังรายละเอียดตาม16 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  18 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 19 

 20 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  21 

- 22 

 23 

เลิกประชุมเวลา  14.20 น. 24 

 25 

 26 

 27 

        28 

(นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 29 

               หัวหนาสํานักงานคณบดี 30 

                      เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  31 

 32 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 33 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 34 


	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอต่อที่ประชุมความว่า ด้วยคณาจารย์คณะฯ ได้แจ้งผลการเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ์ I เป็นระดับคะแนน จำนวน 6 รายวิชา เพื่อพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
	2. โครงการที่ดำเนินการแล้วและส่งเล่มสรุปผลโครงการ จำนวน 14 โครงการ (ร้อยละ 38.89) พบว่า  ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเล่มสรุปผลโครงการจำนวนน้อยมาก จึงทำให้ไม่สามารถจะสรุปผลการดำเนินงานของโครงการในระดับคณะได้ ทั้งนี้ ขอให้หัวหน้าสายวิชาแจ้งให้กับคณาจารย์ที่ร...
	ทั้งนี้ การรายงานอยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินงาน และจะรายงานในครั้งต่อไป ซึ่งปัญหา/อุปสรรคที่พบ คือ การจำแนกโครงการ ว่าเป็นไปตามนโยบายด้านใด และโครงการสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลใด อาจเนื่องมาจากการไม่ทราบรายละเอียดของโครงการ (ไม่มีเล่มสรุปผลโครงการ)

