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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งที่ 11 / 2556 2 

ในวันพฤหสับดีที่  28  พฤศจิกายน  2556  เวลา 13.30 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชมุ 1102 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ      พิกุลศรี  คณบดี        ประธาน 8 

2.  ผศ.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 9 

3. ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 10 

4. ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกลุ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 11 

5. นายวิจิตร    วินทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 12 

6. นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 13 

7. นายอานนท   สงัวรดี  หัวหนาสายวิชาทัศนศิลป 14 

8. นายธรณัส  หินออน  หัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 15 

9. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 16 

10. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี   เลขานุการที่ประชุม 17 

11. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการฯ 18 

 19 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 20 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริม่การประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี  21 

 22 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม 23 

1.1 สรุปผลการดําเนินการสอบรับตรง 24 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ดวยฝายวิชาการ ไดสรุปการ25 

ดําเนินการสอบวิชาความถนัดทางวิชาชีพ/วิชาการ (วิชาเฉพาะ) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต         26 

คณะศิลปกรรมศาสตร โดยวิธีรับตรง ปการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2556 ณ คณะ-27 

ศิลปกรรมศาสตร และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ28 

ประชุม 29 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  30 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

1.2  ปฏิทินการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 33 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ดวยฝายวิชาการ ไดแจงปฏิทิน34 

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ดังรายละเอียดตามเอกสาร35 

ประกอบวาระการประชุม 36 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  37 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 38 
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1.3  โครงการพัฒนาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา (IQA 1 

Coaching and Mentoring) 2 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา ดวย สํานักงานประเมิน3 

และประกันคุณภาพ ไดดําเนินโครงการ IQA Coaching and Mentoring เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุน4 

ใหคณะวิชาที่มีผลการประเมินต่ํากวาระดับดี มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยกระดับผลการตรวจ5 

ประเมินคุณภาพภายใน และเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจาก สกอ. (IQA) โดย6 

มีวิทยากรผูเชี่ยวชาญในการใหความรู แลกเปลี่ยนประสบการณ และสงเสริมใหคณะวิชามีผลการประเมิน7 

คุณภาพภายในที่ดีขึ้น (Better) พรอมสามารถพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองได ดังรายละเอียดตาม8 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  10 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 

 12 

1.4  กําหนดวันพระราชทานปริญญาบัตร 13 

  ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่ประธานไดเขารวมประชุมงานพระราชทาน14 

ปริญญาบัตรรวมกับสํานักพระราชวัง ตํารวจ และทหาร ไดกําหนดวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ใน15 

วันที่ 16 ธันวาคม 2556 และเปดอาคารใหมคณะสตัวแพทยศาสตร 16 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  17 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

1.5  งานขอนแกนแดนศิลปะ 20 

  ประธาน แจงตอที ่ประชุมความวา ตามที ่เทศบาลนครขอนแกนไดกําหนดจัดงาน21 

ขอนแกนแดนศิลปะ ในวันที่ 1 ธันวาคม 2556 กําหนดการคือ เวลา 16.00 น. เปดงานศิลปะกับชุมชน ณ 22 

ชุมชนหลักเมือง ถนนศรีจันทร เวลา 18.00 น. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานศิลปะและ23 

วัฒนธรรม ขอเชิญทุกทานเขารวมงานดังกลาว 24 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  25 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

1.6  ศิษยเกาไดรับรางวัลการประกวดศิลปกรรม อมตะ อะวอรด 28 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา จากการประกวดศิลปกรรม อมตะ 29 

อะวอรด ผลปรากฏวาศิษยเกาคณะฯ ไดรับรางวัล ดังน้ี 30 

นายวัชระ  อนุพันธ ไดรับรางวัล  ดีเดน 31 

นายสุวัฒน  บุญธรรม ไดรับรางวัล  ยอดเย่ียม ที่ 1 32 

นายตนุพล  เอนออน ไดรับรางวัล  ยอดเย่ียม ที่ 2 33 

นายไกรฤทธ์ิ  แสวงผล ไดรับรางวัล  ยอดเย่ียม ที่ 3 34 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  35 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 36 

 37 

 38 

 39 
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1.7  การคัดเลือกศิษยเกาดีเดน ประจําป 2556 1 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอทีป่ระชุมความวา ดวยฝายพัฒนานักศึกษาไดเสนอ2 

รายช่ือศิษยเกาคณะศิลปกรรมศาสตร ดังน้ี 3 

1. รางวัลศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกนประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ประจําป 4 

2556 คือ นางสาวชุติมน  จันทรเหมือน 5 

2. รางวัลศิษยเกาแหงความภูมิใจเขารับรางวัลเชิดชูเกียรติในงาน “คืนสูเหยาเรารัก 6 

มข. ประจําป 2556” คอื นายไกรฤทธ์ิ  แสวงผล 7 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  8 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 11 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ครั้งที่ 12 

10/2556  เม่ือวันศกุรที่ 18 ตุลาคม 2556 13 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 14 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 15 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 16 

 17 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  18 

 - 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  21 

4.1 อาจารยสมิต  ตะกรุดแกว ขออนุมัติลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก เต็มเวลา 22 

   ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยนายสมิต  ตะกรุดแกว พนักงานมหาวิทยาลัย 23 

ตําแหนงอาจารย สังกัดสายวิชาทัศนศิลป ไดศึกษาตอในหลักสูตร ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย24 

ศิลปะและวัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน มีความประสงคจะลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก เต็มเวลา 25 

เพ่ือเก็บและรวบรวมขอมูลในการจัดทําดุษฏีบัณฑิต มีกําหนด 1 ป นับต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ถึง 26 

วันที่ 31 ตุลาคม 2557 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  27 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 28 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 29 

 30 

4.2  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 31 

 ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา จากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 32 

ประจํารอบปการศึกษา 2555  คณะกรรมการไดมีขอเสนอแนะและโอกาสในการพัฒนา เพื่อใหคณะได33 

จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 34 

     ในการน้ีงานแผนและประกันคุณภาพไดรวบรวมขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ35 

ประเมินคุณภาพภายใน ทัง้ 2 ชุด เพื ่อจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง และจัดทํา36 

แผนพัฒนาคุณภาพตอไป 37 

 38 

 39 
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     โอกาสในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการมีทั้งหมด 70 ประเด็น   1 

1. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ชุดตรวจประเมิน IQA 9 องคประกอบ 41 ตัว2 

บงช้ี จํานวน 15 ขอ  (เอกสารหนา 2-3) 3 

2. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ชุดตรวจประเมิน EdPEx 7 หมวด  จํานวน 55 4 

ขอ (เอกสารหนา 4-9) 5 

   จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินทัง้ 2 ชุด สรุปประเด็นสําคัญทีค่วร6 

ปรับปรุงแกไข ได 12 ประเด็น (เอกสารหนา 10-12) 7 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 8 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 9 

 10 

4.3  ทบทวน/ปรับปรุงแผนหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา พ.ศ.2555-11 

2559 12 

       ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะ/หนวยงานตางๆไดจัดทําแผนหลักสูตร13 

เปาหมายการรับนักศึกษาบรรจุไวในแผนพัฒนาอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-2559 14 

แลวน้ัน เนื่องจากแผนและผลการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2555-2556 มีแนวโนมลดลง มหาวิทยาลัย15 

จึงขอใหคณะ/หนวยงาน ทบทวน/ปรับปรุงแผนหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา พ.ศ.2555-2559 16 

โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายการรับนักศึกษาและแผนการเปดหลักสูตร  17 

    ดังนั้น ฝายแผนและฝายวิชาการ จึงไดแจงเวียนใหกับสายวิชา/หลักสูตรวิชา ทั้งใน18 

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ไดทบทวน/ปรับปรุงแผนหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา พ.ศ. 19 

2555-2556 โดยรวบรวมขอมูลและสรุปไดดังน้ี  20 

  ระดับปรญิญาตร ี  :  หลักสูตรศิลปะการแสดงขอรับนักศึกษาเพ่ิมในปการศึกษา 2557  21 

             เปนตนไป 22 

  ระดับบัณฑิตศึกษา : ปรับเปาหมายการรับนักศึกษาภาคพิเศษ เพ่ิมขึ้น และลดจํานวน  23 

                            นักศึกษาภาคปกติ  24 

  หลักสูตรใหม       :  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ทัศนศิลป ภาคปกติ   25 

                            เปดป การศึกษา 2558 จํานวน 15 คน 26 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 28 

มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ใหหมายเหตุในหนาที ่1 ขอ 29 

2 ระดับปรญิญาโท ขอ 2.3 และขอ 2.4 เน่ืองจากตัวเลขไมสอดคลองกัน 30 

 31 

4.4  (ราง) ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรือ่ง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน32 

คาตอบแทนผูปรับปรุงบทความตนฉบับและผูพิจารณาตรวจอานบทความเพื่อลงตีพิมพในวารสาร-33 

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 34 

   ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามทีป่ระกาศ หลักเกณฑการเบิกจายเงิน35 

คาตอบแทนผูปรับปรุงบทความตนฉบับ และผูพิจารณาตรวจอานบทความ เพื่อลงตีพิมพในวารสาร36 

ศิลปกรรมศาสตร ไดจัดทําเมือ่ป พ.ศ.2551 นั้น เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนฯ มีความเหมาะสมกับ37 

สภาวการณปจจุบัน จึงไดปรับปรุงประกาศหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาตอบแทนฯ โดยเพิ่มอัตรา38 
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คาตอบแทน จํานวน 100 บาท ในขอ 5 จากเดิม 800 บาท ปรับเปน 900 บาท และ ขอ 6 จากเดิม 700 1 

บาท ปรบัเปน 800 บาท ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  3 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 4 

 5 

4.5  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 6 

  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ได7 

แจงผลการเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 1 รายวิชา เพือ่พิจารณาดังรายละเอียด8 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  10 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 11 

 12 

4.6  รับรองผลการเรียน ประจําภาคตน ปการศึกษา 2556 13 

  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวย ฝายวิชาการไดสงผล14 

การเรียน ประจําภาคตน ปการศึกษา 2556 จํานวน 1 รายวิชา เพื่อรับรองผลการเรียน เพื่อพิจารณาดัง15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  17 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรอง  18 

 19 

4.7  (ราง) ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการ20 

วิจัยจากเงินกองทุนวิจัยในระดับคณะ และ เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพร21 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/บทความวิชาการ โดยใชเงินกองทุนวิจัยในระดับคณะ  22 

         รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที ่ประชุมความวา ตามที ่คณะกรรมการ23 

บริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัยสรางสรรคและการบริการวิชาการ โดยวิธีเวียน ตามบันทึกที ่ศธ 24 

0514.24.1/ว.727 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติใหปรับปรุงประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร ดังน้ี  25 

1. ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรือ่ง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการวิจัยจาก26 

เงินกองทุนวิจัยในระดับคณะ  27 

1.1 ขอ 8.3.1 แกไข เดิม สงรูปเลมรายงานฉบับสมบูรณ อยางนอยจํานวน 5 28 

เลม เปน สงรูปเลมรายงานฉบับสมบูรณ อยางนอยจํานวน 3 เลม 29 

1.2 ขอ 8.3.1 เพ่ิมขอความ โครงการวิจัยของบุคลากรสายผูสอนหรือบุคลากร30 

สายสนับสนุน ตามขอ 7.1.1.1  ใหผูไดรับทุนสนับสนุน สงรูปเลมรายงานฉบับสมบูรณ อยางนอยจํานวน  31 

3  เลม CD จํานวน 1 ชุด และเขียนบทความตีพิมพเผยแพรลงในวารสารวิชาการที่มี  Peer Review หรือ32 

เขียนบทความฉบับสมบูรณตีพิมพเผยแพรลงใน Proceeding  ที่เปนสื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเลคทรอนิคสที่มี  33 

Peer Review หรือเผยแพรในรูปแบบนิทรรศการหรือการแสดงเผยแพรสูสาธารณชน 34 

1.3 ขอ 10.3 เพิ่มขอความ เงินทุนเพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการพัฒนา35 

นักวิจัย การเผยแพรงานวิจัย การไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ การ36 

สรางเครือขายการวิจัยกับภายนอก และเผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ จะจายตามกําหนดการของ37 

โครงการที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว เปนเงินไมเกิน 10,000 บาท/โครงการ 38 
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1.4 ขอ 11 เพิ่มเติม ขอ 11.2 แบบเสนอโครงการเผยแพรผลงานสรางสรรค 1 

คณะศิลปกรรมศาสตร (ศก.02) สําหรับการสมัครขอรับทุนเพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยของบุคลากรสาย2 

ผูสอน หรือบุคลากรสายสนับสนุน หรือนักศึกษา ตามขอ 10.3 3 

2. แบบเสนอโครงการวิจัยและงานสรางสรรค กองทุนสนับสนุนการวิจัย คณะ4 

ศิลปกรรมศาสตร (ศก.01) เพิ่มเติม ขอ 5 ความเชื่อมโยงกับรายวิชาหรือองคความรูในหลักสูตร (ระบุให5 

เห็นถึงความเชือ่มโยงในองคความรู ทีจ่ะเกิดขึน้ในงานวิจัย/สรางสรรคทีส่ามารถเชือ่มโยงในรายวิชาหรือ6 

องคความรูของผูวิจัย/สรางสรรคได) 7 

3. ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพร8 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/บทความวิชาการ โดยใชเงินกองทุนวิจัยในระดับคณะ เพ่ิมเติมขอ 7.2 ดังน้ี 9 

3.1  ขอ 7.2.4 ผลงานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลในเวทีระดับชาติ จํานวน 5,000 บาท 10 

 ขอ 7.2.5 ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในเวทีระดับชาติ โดยมีคณะกรรมการ11 

พิจารณากลั่นกรอง จํานวน 3,000 บาท 12 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  13 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 14 

 15 

4.8  การจัดต้ังกลุมวิจัยเฉพาะทาง 16 

      รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่ประชุม17 

คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิจัยไดตอรองตัวชี้วัดตางๆ การตีพิมพบทความ กลุม18 

มนุษยศาสตร ไมสามารถทําไดเหมือนคณะอ่ืน ๆ คณะฯ จึงไดตอรองโดยใชผลงานสรางสรรคที่เปนตัวช้ีวัด 19 

ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบและนําไปบรรจุในแผนประจําปมหาวิทยาลัยขอนแกน จากการตอรองตัวชี้วัด20 

ดังกลาว คณะฯ ควรจะจัดตั้งกลุ มวิจัยเฉพาะทางดานศิลปกรรมเพื่อนําผลงานสรางสรรคเผยแพรใน21 

ระดับชาติ หากคณะฯ ดําเนินการจัดตั้งกลุ มวิจัยเฉพาะทางดานศิลปกรรมมหาวิทยาลัยจะสนับสนุน22 

งบประมาณ ปละ 1 ลานบาท ตอเนื่อง 3 ป โดยมีผลดังนี้ 1. หากตัวชี้วัดไมสําเร็จจะตองยุบกลุมวิจัย23 

เฉพาะทาง 2. หากตัวชี้วัดสําเร็จตามวัตถุประสงคจะพัฒนาเปนกลุ มวิจัย และมหาวิทยาลัยจะเพิ่ม24 

งบประมาณเปน 3 ลานบาท    25 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  26 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 27 

 28 

4.9  ผลจากการแสดงความคดิเหน็ของนกัศกึษาจากการสมัมนาสายวิชาทศันศลิป 29 

      ผศ.ธวัชชัย  ชางเกวียน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาทัศนศิลป ไดรายงาน30 

ผลจากการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาจากการสัมมนาสายวิชาทัศนศิลป ประจําปการศึกษา 2556 31 

ในระหวางวันที่ 19 – 21 ตุลาคม 2556 ณ จังหวัดเชียงใหม ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ32 

ประชุม  33 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  34 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอใหหัวหนาสํานักงานคณบดีพิจารณาดําเนินการตอไป 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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4.10  พนกังานมหาวิทยาลยั ตําแหนงอาจารยใกลครบกําหนด 7 ป และ 8 ป 1 

      ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ดวยกองการเจาหนาที ่แจงเตือนพนักงาน2 

มหาวิทยาลัย ดังน้ี 3 

1. ตามบันทึกที ่ศธ 0514.1.3.1/10159 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 อาจารย    4 

จตุพร  สีมวง จะครบกําหนด 8 ป ในการดํารงตําแหนงอาจารย ในวันที่ 8 ธันวาคม 2556  5 

2. ตามบันทึกที ่ศธ 0514.1.3.1/10161 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 อาจารย6 

อานนท  สังวรดี จะครบกําหนด 7 ป ในวันที่ 6 ธันวาคม 2556  7 

หากไมดํารงตําแหนง ผู ชวยศาสตราจารย จะทําใหสิน้สถานภาพเปนพนักงาน8 

มหาวิทยาลัย 9 

เนือ่งจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/2552 ไดมีมติ10 

ผอนผันกรณีบุคคลที่อยูระหวางรอผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คณะอาจจางเปนลูกจางชั่วคราว 11 

โดยใชเงินรายไดของคณะ เปนกรณีพิเศษเฉพาะรายและสิ้นสุดสัญญาจางเมื ่อทราบผลการพิจารณา12 

ตําแหนงทางวิชาการ หรือสิ้นสถานภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึง13 

ขอใหคณะฯ พิจารณาแนวทางการดําเนินการสําหรับบุคคลดังกลาว  14 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  15 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 16 

1. ใหจางเปนลูกจางช่ัวคราว โดยใชเงินรายไดคณะ 17 

2. อัตราเงินเดือนเปนดังน้ี 18 

2.1  สํานักงานคณบดีจายตามวุฒิการศึกษา 50% (ตามแผนงบประมาณรายจาย19 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2557) 20 

2.2  สายวิชาจายตามวุฒิการศึกษา 50% (ตามแผนงบประมาณรายจายประจําป21 

งบประมาณ พ.ศ.2557) 22 

2.3  หากสายวิชาตองการจายเงินเดือนเกินกวาที่กําหนดในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 23 

ใหสายวิชาดําเนินการปรับแผนการใชเงิน นับแตวันสิน้สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ถึง เดือน 24 

กันยายน 2557 25 

2.4  หากสายวิชางบประมาณไมเพียงพอ ใหดําเนินการตามแผนงบประมาณ26 

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามขอ 3.2.1 และ 3.2.2 27 

 28 

4.11  อาจารยธรณสั  หนิออน และ ผศ.จรัญ  กาญจนประดิษฐ ขอใชทุนไปเสนอผลงาน29 

ในการประชมุวิชาการนานาชาติในตางประเทศ 30 

      ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวย อาจารยธรณัส  หินออน และ ผศ.จรัญ  กาญจน-31 

ประดิษฐ ไดรับเชิญจาก International Conference on Thai Studies (ICTS 12)  ใหเขารวมเสนอ32 

ผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติ 12th International Conference on Thai Studies The 33 

University of Sydney ณ เมือง New South Wales ประเทศ Australia  ในระหวางวันที่ 20 - 24 34 

เมษายน 2557 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บุคคลดังกลาวจึงขอใชทุนมหาวิทยาลัยเพ่ือเขา35 

รวมในการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในตางประเทศ ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบ36 

วาระการประชุม 37 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  38 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 39 
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4.12  ประธานหลกัสตูรวิจยัศลิปะวัฒนธรรมเขารวมประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ 1 

      ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา เนื่องดวยประธานหลักสูตรวิจัยศิลปะวัฒนธรรมได2 

ขออนุญาตเขารวมประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยเปนผูเขารวมประชุม 3 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  4 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 5 

 6 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  7 

5.1  การขออนุมัติปรับแผน 8 

  ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย  ชางเกวียน เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องดวยตั้งแตตน9 

ปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไดมีการขออนุมัติปรับแผนการใชจาย10 

งบประมาณประจําป พ.ศ.2557 หลายครัง้ ดังนั้น จึงใครขอเสนอใหที่ประชุมเห็นชอบโดยการขออนุมัติ11 

ปรับแผนตามโครงการ/กิจกรรมจะตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสายวิชากอนนําเสนอที่ประชุม12 

คณะกรรมการประจําคณะฯ     13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 15 

 16 

5.2  สายวิชาทัศนศิลปเชิญศิลปนจากประเทศญี่ปุนเพื่อมาสอน 17 

  หัวหนาสายวิชาทัศนศิลป แจงตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาฯ จะเชิญศิลปนจาก18 

ประเทศญีปุ่น เพ่ือมาสอน (International Visiting Scholar) ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 19 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 20 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 21 

 22 

5.3  แบบงานอาจารย กมล  ทัศนาญชลี 23 

  หัวหนาสายวิชาทัศนศิลป แจงตอที่ประชุมความวา หากคณะฯ มีความประสงคตองการ24 

นําแบบงานอาจารยกมล  ทัศนาญชลี ไปทําเปน สคส. บุคคลดังกลาวยินดี 25 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 26 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

5.4  งานสงทายปเกาตอนรับปใหม พ.ศ.2557 29 

  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา ดวยคณะฯ จะจัดงานสงทายป30 

เกาตอนรับปใหม พ.ศ.2557 ชวงปลายเดือน ธันวาคม 2556 จึงแจงคณะกรรมการทุกทานจัดเตรียมของ31 

รางวัลพิเศษเพ่ือรวมกิจกรรมในงานดังกลาว 32 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 33 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 34 

 35 

 36 

 37 

 38 
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5.5  ทุนอุดหนุนคณาจารยไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติใน1 

ตางประเทศ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอทีป่ระชุมความวา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเพิม่3 

งบประมาณ ทุนอุดหนุนคณาจารยไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในตางประเทศ กองทุน4 

วิจัย มข. 40 ป จากเดิมเปน 85 ลานบาท 5 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 6 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

5.6  การขอทุนสนับสนุนการผลิตตํารา พ.ศ.2556 คณะศิลปกรรมศาสตร 9 

  รองคณบดีฝาย วิชาการและวิจัย  แจงตอที ่ประชุมความว า  ตามที ่คณะฯ ได10 

ประชาสัมพันธเปดรับสมัครทุนสนับสนุนการผลิตตําราโดยกําหนดสงภายในเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 11 

น้ัน บัดน้ี ใกลถึงกําหนดแลวจึงขอความรวมมือประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบตอไป 12 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 13 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 14 

 15 

เลิกประชุมเวลา  16.35 น. 16 

 17 

 18 

        19 

 (นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 20 

              หัวหนาสํานักงานคณบดี 21 

                     เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  22 

 23 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 24 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 25 
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