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คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจโดย
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2555-2558 คณะศิลปกรรมศาสตร์ และสอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2555-2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ประกอบด้วย  3 ส่วนหลัก
คือ ส่วนที่ 1 บทนํา ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะศิลปกรรมศาสตร์  ส่วนที่ 3  
ภาคผนวก 

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสําคัญในการบริหารจัดการและดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมในสํานักงานคณบดี และสายวิชาต่าง ๆ ของคณะฯ การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ เพื่อร่วมกันผนึกกําลังขับเคลื่อนคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมา 
1.1.1 ประวัติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสาน  มีพ้ืนที่และประชากรประมาณ  1 ใน 3 ของประเทศ  สิ่งสําคัญ

ย่ิงคือมีศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเองสืบทอดต่อเนื่องกันมาเป็นเวลาช้านาน  ระยะเวลาที่ผ่านมาได้
มีหน่วยงานต่าง ๆ  พยายามที่จะศึกษาค้นคว้าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเหล่านี้ให้คงอยู่   แต่อย่างไรก็ตามก็ยังไม่
มีหน่วยงานใดที่จะรับผิดชอบให้บริการทางการศึกษาและพัฒนาศิลปกรรมเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  การที่จะระดมทรัพยากรที่มี
อยู่เพื่อดําเนินการทางด้านนี้ย่อมจะมีขีดจํากัด  มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันอุดมศึกษาสูงสุดของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ย่อมจําเป็นที่จะต้องมีความรับผิดชอบในด้านนี้  ซึ่งหมายถึงการจัดต้ังคณะศิลปกรรม
ศาสตร์อันเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาออกไปในชนบทตามนโยบายรัฐ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว  เห็นว่าภาควิชามนุษยศาสตร์มีความพร้อมในด้าน
คณาจารย์อุปกรณ์การเรียน  การสอนและอาคารสถานที่อยู่แล้ว  ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างจริงจัง  
สามารถบรรลุผลได้ตามนโยบายของรัฐ   จึงเห็นสมควรให้มีการจัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร์ขึ้นใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับพระบรมราชโองการ  ประกาศพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังคณะ  ในวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2537  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถในการที่จะออกไปทํางาน  ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีจิตสํานึกในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และมีโครงการที่จะผลิต  บัณฑิตระดับหลังปริญญาที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะสากล และศิลปะประจําท้องถิ่น
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยเฉพาะ 
 2.  เป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าวิจัยสากลศิลปะพื้นบ้านในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.  เป็นศูนย์กลางเพื่อบริการทางวิชาการด้านศิลปกรรมศาสตร์สาขาต่างๆ  แก่สังคมและหน่วยงาน ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 4.  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อการอนุรักษ์  ส่งเสริม  และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านของภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้คงอยู่ตลอดไป 

 บัณฑิตที่จบจากสถาบันการศึกษาแห่งนี้  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์
แล้ว  ยังจะเป็นกําลังสําคัญในการอนุรักษ์  ค้นคว้า และศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนืออย่างลึกซึ้ง  ในขณะเดียวกันสถาบันแห่งนี้จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  ตลอดจน  
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ทางภาครัฐและเอกชน  ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์

สํานักงานคณบด ี สายวชิา 

1.1.2 พัฒนาการของคณะศลิปกรรมศาสตร ์
 - ปี พ.ศ. 2536 ทบวงมหาวิทยาลัยรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 
จํานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม   สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  สาขาวิชา
ดนตรีไทย และสาขาวิชาดนตรีสากล 
 -  ปีพ.ศ.2537 จัดต้ังคณะศิลปกรรรมศาสตร์ และเปิดรับนักศึกษา 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม  
สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์   รวมจํานวน  45  คน   
 -  ปีการศึกษา  2538  เปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทย  จํานวน  7  คน 
 -  ปีงบประมาณ 2539  ได้รับงบประมาณจํานวน 50,000,000 บาท ก่อสร้างอาคารคณะฯ 
 -  ปีการศึกษา 2540  มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก จํานวน  34  คน 
 -  ปีการศึกษา 2542  เปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสากล    จํานวน 8 คน 
 -  ปีการศึกษา 2550  คณะเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดงพื้นเมือง 
พร้อมเปิดรับนักศึกษา  จํานวน  14 คน 
 -  ปีการศึกษา 2551-2552 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ สาขาวิชาดนตรีและดนตรีสากล 
 -  ปีการศึกษา 2552  คณะเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมพร้อมเปิดรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งปริญญาโทและปริญญาเอก 
 -  ปีการศึกษา 2555 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
 -  ปีการศึกษา 2556 คณะเปิดหลักสูตรดุริยางคศิลป์ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
 -  ปีการศึกษา 2557 คณะเปิดหลักสูตรศิลปะการแสดง แขนงวิชาการละคร ระดับปริญญาตรี 
 

1.1.3 โครงสร้างองคก์ร 

คณะศิลปกรรมศาสตร์มีโครงสร้างองค์กรแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ สํานักงานคณบดีและสายวิชา 
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โครงสร้างการบริหารงานคณะศลิปกรรมศาสตร ์

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดระบบบริหารงานภายในคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2551) ลงวันที่ 21  มกราคม พ.ศ. 2551  เรื่อง  การจัดระบบบริหารงานภายใน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

 

กลุ่มงานวิชาการและวิจัย 

สายวิชาดุริยางคศิลป์ 

สาขาวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(ระดับบัณฑิตศึกษา)* 

สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

สายวิชาทัศนศิลป์ 

กลุ่มงานแผนและสารสนเทศ 

กลุ่มงานการบริหารจัดการ 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี หัวหน้าสายวิชา 

คณะกรรมการบริหารงานทั่วไป คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย 

พัฒนานักศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย 

วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

คณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝ่าย 

วางแผนและพัฒนา 

หมายเหตุ  *เป็นการแบ่งส่วนราชการภายใน 
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1.1.4 คณะผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร ์
 
 

                                                             
 
                                        
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                                            
 
  

หัวหน้าสายวิชา 
ทัศนศิลป์ 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์ 

หัวหน้าสายวิชา 
ดุริยางคศิลป์ 

ผศ.รณภพ   เตชะวงศ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผศ.ภาณุ อุดมเพทายกุล 
รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อาจารย์วิจิตร  วินทะไชย 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผศ.ดร.จรัญ  ชัยประทุม 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

ประธานหลักสูตร 
วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 
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ลักษณะสําคัญของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะหลัก อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์ คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันชั้นนําทางศิลปกรรมของ
อาเซียน 

พันธกิจ ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรม วิจัย/งานสร้างสรรค์ บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนา
ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการพันธกิจทุกด้านกับการเรียนการสอน
ให้ได้คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากลท่ีมุ่งการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 

ค่านยิม ประสานความร่วมมือขับเคลือ่นองค์กรตามวิสัยทัศน์อย่างสร้างสรรค์  
วัฒนธรรมองค์กร สร้างสรรค ์สามัคคี มคีุณธรรม นําความสุข 
สมรรถนะหลกั สร้างสรรค์ผลงานสู่การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
อัตลักษณ ์ บัณฑิตพร้อมทํางาน (Ready to Work) 
เอกลักษณ ์ องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ (Creative Organization) 
  

1.1.5 หลักสูตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา และ

มาตรฐานองค์กรวิชาชีพเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพทั้งทางด้านทฤษฎี
และปฏิบัติ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นที่ปรึกษาการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  คณะ ฯ ได้จัดให้มีการ
เรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวม 8 หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับปริญญาตร ี จํานวน 4 หลักสูตร 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
3. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 หลักสูตร 

5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 
6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 
7. หลักสูตรดุริยางคศิลป์มหาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 

 
การรับเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ จัดให้มีการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  3 วิธี ได้แก่ 
 

1. การรับเข้าศึกษาโดยวิธีรบัตรง ( โควตา้ ) 
 โดยให้สิทธ์ิแก่นักเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้คะแนน GPAX ,GAT ,PAT และวิชาเฉพาะ 
เป็นคะแนนตัดสิน 
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2. การรับเข้าโดยวิธีพเิศษ 
 ในปีการศึกษา 2557 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนโยบายที่จะกระจายโอกาสให้
นักเรียน/นักศึกษา ผู้มีความรู้ความสามารถดีเด่นเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรสาขาวิชาจิตรกรรม  
สาขาวิชาประติมากรรม  สาขาวิชาดนตรีไทย  สาขาวิชาดนตรีสากลและสาขาวิชาดนตรีและการแสดงพื้นเมือง 
โดยในแต่ละหลักสูตรรับผู้มีผลงานและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางของแต่ละหลักสูตร ใช้วิธีการทดสอบ
ความรู้ภาคทฤษฎีและการสอบปฏิบัติ 
 

3. การรับเข้าศึกษาโดยสาํนกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 โดยจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ในวิชาเฉพาะของแต่ละวิชาก่อนจึงนําผลการสอบ GAT/PAT ,Admisstion  
มาคิดเป็นคะแนนรวม โดยรับนักศึกษาจากทั่วประเทศ 
 
ระดับบณัฑิตศึกษา 
        ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 หมวดที่2 
ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8(8.1) และหมวดที่ 3 ข้อ11.4 และข้อ12.3 
 
2 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

2.1 วิเคราะห์ศักยภาพ 
คณะฯ วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันเป็นการประเมิน          

โดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้าน
ต่างๆ รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพ
คณะฯ ในปัจจุบัน  

จุดแข็ง (Strengths) 
1) มีผลงานสร้างสรรค์ที่โดดเด่น  
2) มีการบริการวิชาการสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3) มีแหล่งเรียนรู ้และเผยแพรผ่ลงาน เช่น หอศิลป์ของคณะ แกลอรี่ส่วนตัว 
4) มีโครงการ/กิจกรรมภาคสนามที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานที่จริง ประสบการณ์ตรง

อย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมมากเกินไป 
2) มีงบประมาณจํากัด 
3) การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศของคณะยังไม่เอื้อต่อการวางแผนและประกอบการ

ตัดสินใจของผูบ้ริหาร 
4) การจัดหารายได้ยังไม่ชัดเจน 
โอกาส (Opportunities) 
1) การเกิดประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 และนโยบายของสํานักงานการอุดมศึกษาใน

การเตรียมความพร้อมของทรัพยากรด้านบุคคลของประเทศ เป็นโอกาสให้คณะฯ สามารถ
ดําเนินกิจกรรมความร่วมมือผ่านกิจกรรมด้านศิลปกรรมเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ การ
แลกเปลี่ยนอาจารย์ - นักศึกษา การแสดงผลงานทางศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ 
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2) นโยบายของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยปี 2570 กําหนดยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับทุน
วัฒนธรรมและภูมิ-ปัญญาไทย เป็นโอกาสที่คณะศิลปกรรมศาสตร์จะบูรณาการภารกิจ
ด้านการเรียน การสอน การวิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชื่อมโยงสู่การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

3) การที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และกําหนดเป้าหมายในการเพิ่มการ
ผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นโอกาสคณะฯ สามารถเปิดหลักสูตรเพื่อเพิ่มความ
เข้มแข็งเชิงลึกในศาสตร์และศิลป์ของศิลปกรรม 

4) ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกลุ่มจังหวัดให้ความสําคัญกับงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาเป็นอย่างมาก เป็นโอกาสให้คณะศิลปกรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนา
และเชื่อมโยงกับภารกิจของคณะฯ 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1) แนวโน้มการเปิดเสรีทางการค้าและบริการ (AEC) โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา 

ระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ อาจส่งผลให้มหาวิทยาลัยรวมถึงคณะต่างๆ มีการ
แข่งขันมากยิ่งขึ้น 

2) สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ย่อมทําให้เกิดความหลากหลายของเชื้อชาติ 
ภาษา ทําให้องค์กรต้องปรับตัวหลายด้าน เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3) งบประมาณจากภาครัฐจํากัด ไม่สัมพันธ์กับความจําเป็นในการปฏิบัติงานของคณะ 
4) การเมืองขาดเสถียรภาพ นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทําให้มหาวิทยาลัยและคณะ

ต้องปรับแผนตลอดเวลา การดําเนินงานจึงขาดความต่อเนื่อง 
 
2.2  กําหนดทศิทาง 

คณะฯ กําหนดทิศทางโดยนํานโยบายตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555-2558) คณะศิลปกรรมศาสตร ์จัดทําเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ตามภารกิจ 

1) ทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
2) ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

 
2.3  การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

คณะฯ แปลงแผนสู่การปฏิบัติหรือถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยจัดทํารายละเอียดของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555-2558) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เพื่อจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ นโยบายในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
กําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการ
ดําเนินการแต่ละขั้นตอน ประมาณการรายได้ รายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่ต้องใช้ โดยดําเนินการ 

1) กําหนดเป้าหมาย 
2) กําหนดโครงการ/กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
3) กําหนดเงินงบประมาณ 
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2.4  การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการคณะศิลปกรรมศาสตร์ จะมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีโดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในการ
ติดตามผลการดําเนินงานโครงการดังนี้ 

1) เพื่อใหท้ราบถึงผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย/สายวิชา ว่าเป็นไปตาม
แผนที่กําหนดไว้หรือไม่ 

2) เพื่อใหท้ราบผลการบริหารจัดการงบประมาณ/การเบิกจ่ายงบประมาณในการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมในแต่ละรอบการติดตาม โดยติดตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน. 

 
3 กระบวนการจดัทําแผนปฏิบติัราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลและสารสนเทศ 

ในเบื้องต้นเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร โดยคณะทํางานมีหน้าที่วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
Analysis) โดยใช้ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- วิเคราะห์ผลการดําเนินงานในอดีตของคณะ  
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของคณะ ตลอดจนข้อคิดเห็นเสนอแนะต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- วิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับคณะ 
- วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
- วิเคราะห์คู่แข่งขันและสภาพการแข่งขัน 
- วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- ประเมินความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคม จริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ 

2. จัดประชุมผู้บริหารเพื่อร่วมกัน  
- ทบทวนยุทธศาสตร์ (Strategy Review) ของคณะ โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT 
- พิจารณาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
- พิจารณาปัจจัยหลักแห่งความสําเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกําหนดกลยุทธ์หลักในการมุ่งไปสู่
ทิศทางที่กําหนด 

3. จัดประชุมสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งคณะ ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี บุคลากรสายผู้สอน
บุคลากรสายสนับสนุน ตัวแทนนักศึกษา เพื่อ 

- ทบทวนยุทธศาสตร์ (Strategy Review) ของคณะ โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT  
- พิจารณาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์  
- พิจารณาปัจจัยหลักแห่งความสําเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกําหนดกลยุทธ์หลักในการมุ่งไปสู่
ทิศทางที่กําหนด 

4. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการร่วมกัน  
- จัดทําแผนทียุ่ทธศาสตร์ (Strategic Map) 
- จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจําปี คณะศิลปกรรมศาสตร ์
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5. คณะทํางานปรับปรุง และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ฉบับสมบูรณ์ 
- เสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจําคณะ 

6. จัดทํางบประมาณประจําปี 
- จัดทําคําของบประมาณแผน่ดิน 
- จัดทําคําของบประมาณเงินรายได้ 

7. คณะจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณประจําปีของคณะที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของมหาวิทยาลัย 

8. คณะจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  
- ประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

10. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการ โดย 

- รวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินภายในและภายนอกโดยองค์กรต่างๆ  
- วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศจากผู้บริหารในที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
- วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- รวบรวมข้อมูลเอกสารเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในรอบปีถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัตริาชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะศิลปกรรมศาสตร ์

 
2.1 วัฒนธรรมองค์กร และคา่นยิม 

วัฒนธรรม  :   สร้างสรรค ์สามัคคี มคีุณธรรม นําความสุข 
ค่านิยม  :   ประสานความร่วมมือขับเคลือ่นองค์กรตามวิสัยทัศน์อย่างสร้างสรรค ์

2.2 วิสัยทัศน ์
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันชั้นนําทางศิลปกรรมของอาเซียน 

2.3 พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรม วิจัย/งานสร้างสรรค์ บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาส่งเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากลท่ีมุ่ง
การพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 

2.4 ประเดน็ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค ์
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
( Strategic Issues) ( Goals) 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีดี การ
พัฒนานักศึกษา และศิษย์
เก่าสัมพันธ์ท่ีดี 

1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการวิชาชีพศลิปกรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการ
ทํางาน รวมทั้งการใช้ชีวิตในสังคม มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าต่อสังคม สนับสนุนและส่งเสริมให้ศิษย์เก่าร่วมสร้างความ
เข้มแข็งและขับเคลื่อนให้คณะศิลปกรรมศาสตร์ก้าวเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําของ
ประเทศสู่อาเซียน และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความพร้อมด้วย วิทยา 
จริยา ปัญญา และพร้อมทํางาน 

2. ด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

2.1  คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะที่นําเอาหลักการของการวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปบูรณา
การใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อ
ความเป็นเลิศของอาเซียน 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
และชุมชนสัมพันธ ์

3.1  คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่าง
ย่ังยืน เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการ  โดยเป็นที่พึ่งของสังคม บนพื้นฐานของ
ความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อันจะนําไปสู่การชี้นําสงัคม
ทางปัญญา การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งยังยืน เป็นที่ยอมรับจากสังคมและชุมชนในฐานะที่
ให้การสนับสนุนกิจกรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

4.1  เป็นผู้นําในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย/สร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ
รักษาคุณค่าในระดับชาติและอาเซียน ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไปสู่กระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1  คณะศิลปกรรมศาสตร์มีระบบบริหารจัดการท่ีดีท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงานของบคุลากรในองค์กร ควบคู่กับการสร้าง ธรรมาภิบาลและมาตรฐานการ
ทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารและดําเนินงานทุกระบบขององค์กร และมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร 

 

หน้า 10 
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2.5 แผนที่ยุทธศาสตร ์ (Strategies Map) 
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2.6.ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2557 ปี 2558 
1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การ

พัฒนานักศึกษา และศิษย์
เก่าสัมพันธ์ที่ดี 

1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ
ศิลปกรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความ
รับผิดชอบในการทํางาน รวมทั้งการใช้ชีวิตในสังคม 
มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคม สนับสนุนและส่งเสริม
ให้ศิษย์เก่าร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนให้คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ก้าวเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําของ
ประเทศสู่อาเซียน และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่มีความพร้อมด้วย วิทยา จริยา ปัญญา และ
พร้อมทํางาน 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(IQA2.1) 

1.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (IQA2.2) 
1.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

(IQA2.3) 
1.4 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี (IQA2.9) 
1.5 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (IQA2.10) 

 
1.6 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (IQA2.11) 
1.7 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพ์ (IQA2.12) 
1.8 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษา 

(IQA3.2) 
1.9 เงินบริจาคจากศษิย์เก่า (IQA3.3) 

คะแนน 4 
 

13 คน 
3 คน 

 
100% 

 
74.40% 
(3.72) 

11 เรื่อง 
 

11 เรื่อง 
 

คะแนน 4 
 

คะแนน 0.98 
98.25 บาท/คน 

คะแนน 4 
 

15 คน 
4 คน 

 
100% 

 
75% 
(3.75) 

15 เรื่อง 
 

15 เรื่อง 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 1 
200 บาท/คน 

2 ด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

2.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะที่นําเอาหลักการของการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ไปบูรณาการใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพื่อความเป็นเลิศของอาเซียน 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (IQA4.3) 

2.2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (IQA4.4) 

2.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
(IQA4.5) 

2.4 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (IQA4.6) 
2.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

คะแนน 5 

 
คะแนน 5 

 
คะแนน 5 

 
คะแนน 5 
คะแนน 5 

คะแนน 5 

 
คะแนน 5 

 
คะแนน 5 

 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2557 ปี 2558 
หรืออนุสิทธิบัตร(IQA4.7) 

2.6 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง
(Citation) ใน refereed  journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ (IQA4.8) 

2.7 จํานวนเครือข่ายความร่วมมือ 

 
ร้อยละ 0 

 
 
3 

 
ร้อยละ 1 

 
 
3 

3 ด้านการบริการวิชาการ 
และชุมชนสัมพันธ์ 

3.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันเสริมสร้างศักยภาพของ
มนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการทางวิชาการ  โดยเป็นที่พึ่งของสังคม บนพื้นฐาน
ของความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง อันจะนําไปสู่การชี้นําสงัคมทางปัญญา การ
พัฒนาสังคมให้เข้มแข็งยังยืน เป็นที่ยอมรับจากสังคมและ
ชุมชนในฐานะที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

3.1 ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัย (IQA5.3) 

3.2 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก (IQA 5.4) 

 

10 โครงการ 
 
 
 

คะแนน 5 

16 โครงการ 
 
 
 

คะแนน 5 
 

4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

4.1 เป็นผู้นําในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย/สร้างสรรค์ และ
ประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณค่าใน
ระดับชาติและอาเซียน ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมไปสู่กระบวนการเรียนการสอนในทุก
ระดับ 

4.1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(IQA6.1) 

 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

5 ระบบบริหารจัดการที่ดี 5.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์มีระบบบริหารจัดการที่ดีที่สร้าง
คุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร ควบคู่กับการสร้าง ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารและดําเนินงานทุกระบบขององค์กร 
และมีการบริหารจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร 

5.1 กระบวนการพัฒนาแผน (IQA1.1) 
5.2 การพัฒนาคณะสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (IQA7.2) 
5.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (IQA7.3) 
5.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (IQA7.4) 
5.5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (IQA8.1) 
5.6 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (IQA9.1) 
5.7 ระบบและกลไกการจัดหารายได้  

คะแนน 5 
คะแนน 3 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
คะแนน 3 

 
 

คะแนน 5 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
คะแนน 5 
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2.8.สรุปงบประมาณที่ใช้ตามแผนราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จําแนกตามประเด็นยทุธศาสตร์ และประเภทงบรายจ่าย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  งบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร (ล้านบาท) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

    งบดําเนินการ งบลงทุน รวม งบดําเนินการ งบลงทุน รวม งบดําเนินการ งบลงทุน รวม 
1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนา

นักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี 
1,426,100  1,426,100 2,175,500 - 2,175,500 3,601,600  3,601,600 

             
2 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค ์ - - - 1,930,000 - 1,930,000 1,930,000 - 1,930,000 
             
3 ด้านการบริการวิชาการ และชุมชน

สัมพันธ์ 
- - - 375,000 - 375,000 375,000 - 375,000 

             
4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี - - - 360,000 - 360,000 360,000 - 360,000 
             
5 ระบบบริหารจัดการที่ดี 63,100 - 63,100 17,144,500 695,500 17,839,500 17,207,600 695,500 17,903,100 
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2.7 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

1.1.1 โครงการการสอบทวนผลดําเนินรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ปีการศึกษา 2557

จํานวนหลักสูตรที่มีการสอบทวน 10,000 10,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.1.2 โครงการจัดทําหลักสูตรทัศนศิลป์ ระดับปริญญาโท มี มคอ.02 และ มคอ.03 20,000 20,000  ผศ.ดร.คเณศ ศีลสัตย์, ผศ.ธวัชชัย
 ช่างเกวียน

580302

1.1.3 โครงการจัดทําแผน 4 ปี หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มี มคอ.02 และ มคอ.03 3,500 3,500 หัวหน้าสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 580302

1.1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรและคณาจารย์ แขนงวิชานาฏศิลป์ มีหลักสูตรและบุคลากรได้รับการ

พัฒนา

15,000 15,000 อ.สิทธิรัตน์ 580302

48,500

1.2.1 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาในศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยวิธีพิเศษ มีการดําเนินการ 100,000 100,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.2 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาในศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์โดยวิธีรับตรง มีการดําเนินการ 360,000 360,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.3 โครงการแนะแนวสัญจร (จํานวน 5 ครั้ง) มีการดําเนินการ 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.4 โครงการตลาดนัดหลักสูตร มีการดําเนินการ 5,000 5,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.5 โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการของนักศึกษา (อบรมคอมพิวเตอร์,อบรม
ภาษาอังกฤษ)

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.6 โครงการสํารวจการได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทํา 5,000 5,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.7 โครงการสนับสนุนนักศึกษาไทยไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ มีการดําเนินการ 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

1.2.8 โครงการเชิญอาจารย์ต่างประเทศ มีการดําเนินการ 100,000 100,000 580302

กลยุทธ์ที่ 1.1  การบริหารหลักสูตรที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับโครงการ

กลยุทธ์ที่ 1.2 การบริหารจัดการการเรียนการสอนที่ดี

กลยุทธ์



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับโครงการกลยุทธ์

1.2.9 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ศิลปะไทย ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 45,000 45,000  อ.ปรีชาวุฒิ,ผศ.คเณศ 580302

1.2.10 โครงการทัศนศึกษาหอศิลป์  ศิลปะร่วมสมัย ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 45,000 45,000  อ.บัญชา ควรสมาคม 580302

1.2.11 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานศิลปะต่อเวทีในสาธารณะในต่างประเทศ มีการดําเนินการ 25,000 25,000 ผศ.ธวัชชัย  ช่างเกวียน 580302

1.2.12 โครงการภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ํา ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 ผศ.อานนท์ สังวรดี 580302

1.2.13 โครงการจิตรกรรมกับสิ่งแวดล้อม จิตรการลานวัฒนธรรม ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 18,500 18,500 ผศ.ทรงวิทย์ พิมพะกรรณ์ 580302

1.2.14 โครงการจิตรกรรมกับสิ่งแวดล้อม ผืนผ้าแห่งศรัทธา ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 ผศ.ทรงวิทย์ พิมพะกรรณ์ 580302

1.2.15 โครงการสัมมนาวิชาการด้านทัศนศิลป์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 อ.บัญชา ควรสมาคม 580302

1.2.16 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานศิลปะต่อเวทีสาธารณะในระดับชาติ มีการดําเนินการ 0 หัวหน้าสายวิชาทัศนศิลป์ 580302

1.2.17 โครงการทัศนศึกษาจิตรกรรม 4 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 25,000 25,000 ผศ.บุรินทร์ เปล่งดีสกุล 580302

1.2.18 โครงการศึกษานอกสถานที่ จิตรกรรม 2 (เอก +โท) ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 ผศ.รณภพ เตชะวงศ์ 580302

1.2.19 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ศิลปะอีสาน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 อ.วิจิตร วินทะไชย 580302

1.2.20 โครงการปฎิบัติการวิชาชีพออกแบบนิเทศิลป์ 4 แขนง ทักษะเฉพาะด้านสู่อาเซียน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 หัวหน้าสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 580302

1.2.21 โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมและศักยภาพทางดนตรีไทย ครั้งที่ 8 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 อ.วัศการก แก้วลอย 580302

1.2.22 โครงการแสดงดนตรีไทยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะทางดนตรี ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 60,000 60,000 ผศ.ดร.จตุพร  สีม่วง 580302

1.2.23 โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 70,000 70,000 อ.ธรณัส หินอ่อน 580302

1.2.24 โครงการเพลงเพราะในลมหนาว ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000 5,000 Dr.James Mitchell 580302

1.2.25 โครงการเสวนาวิชาการดนตรี (Music Forum) ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 ผศ.เอกพงษ์ ศรีงาม 580302

1.2.26 โครงการอบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการ (Music Workshop) ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 อ.กฤษฎา วงศ์คําจันทร์ 580302

1.2.27 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางดนตรีพื้นบ้าน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 70,000 70,000 อ.หิรัญ  จักรเสน 580302

1.2.28 โครงการจัดการแสดงผลงานของนักศึกษา ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 อ.หิรัญ  จักรเสน 580302

1.2.29 โครงการพัฒนาทักษะดนตรี-นาฏศิลป์ และคุณธรรมจริยธรรม ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 อ.หิรัญ  จักรเสน 580302

1.2.30 โครงการศึกษาดูงานด้านนาฏศิลป์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000 50,000 อ.สิทธิรัตน์ 580302



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับโครงการกลยุทธ์

1.2.31 โครงการพี่สอนน้องฟ้อนรําเล่น ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 15,000 15,000 อ.ศราวดี 580302

1.2.32 โครงการ  “First Act: การสร้างสรรค์ผลงานการแสดงละคร ครั้งที่ 1” ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 อ.ธณัชพร  กิตติก้อง 580302

1.2.33 โครงการศึกษาดูงานศิลปะการแสดงและการละคร ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 อ.ธนัชพร  กิตติก้อง 580302

1.2.34 โครงการศึกษาดูงานอีสานใต้ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580302

1.2.35 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม

มีการดําเนินการ 20,000 20,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580302

1.2.36 โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 31,000 31,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580302

1.2.37 โครงการศึกษาดูงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่างประเทศ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580302

1,009,500

1.3.1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน ระดับความรู้เพิ่มขึ้น 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580303

1.3.2 โครงการสนับสนุนอาจารย์ไปสอนต่างประเทศ มีการดําเนินการ 50,000 50,000 580303

1.3.3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอน (5,000บาท/คน/ปี) จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนา 235,000 235,000 สํานักงานคณบดี 580303

1.3.4 โครงการพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ปริญญาเอก ภาคพิเศษ จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนา 127,500 127,500 อ.ดร.พงษ์พิทยา สัพโส 580303

432,500

1.4.1 โครงการจัดทําคู่มือนักศึกษา มีการดําเนินการ 35,000 35,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580304

1.4.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครอง ระดับปริญญาตรี ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 40,000 40,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.4 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 70,000 70,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 15,000 15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคณาจารย์ที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1.4 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาที่ดี



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับโครงการกลยุทธ์

1.4.6 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานนักศึกษาต่อเวทีสาธารณในระดับชาติ มีการดําเนินการ 35,000 35,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.7 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเปิดโลกทัศน์ในต่างประเทศ มีการดําเนินการ 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.8 โครงการจัดทําและปรับปรุงแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษาตามแนวทางการประกัน
คุณภาพ

มีแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษา 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.9 โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา มีการดําเนินการ 15,000 15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.10 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีการดําเนินการ 15,000 15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.11 โครงการกองทุนนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปี 1 มีการดําเนินการ 100,000 100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.4.12 โครงการทุนการศึกษาสาขาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ระดับปริญญาเอก มีการดําเนินการ 40,000 40,000 สาขาวิจัยศิลปะฯ 580304

1.4.13 โครงการสัมมนาสายวิชาทัศนศิลป์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 90,000 90,000  ผศ.ธวัชชัย  ช่างเกวียน , ผศ.ทรง
วิทย์  พิมพะกรรณ์

580304

1.4.14 โครงการสัมมนาวิชาชีพและจรรยาบรรณ ออกแบบนิเทศศิลป์ สู่อาเซียน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 หัวหน้าสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 580304

1.4.15 โครงการค่ายปรับพื้นฐานทักษะและทัศนคติทางการละคร รุ่นที่ 2 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 อ.ธณัชพร  กิตติก้อง 580304

1.4.16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา สาขาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580304

1.4.17 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580304

1.4.18 โครงการพัฒนานักศึกษา สาขาดุริยางคศิลป์ มีการดําเนินการ 10,000 10,000 อ.ดร.สุรพล เนสุสินธุ์ 580304

1.4.19 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาดุริยางคศิลป์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 ผศ.ดร.จตุพร สีม่วง 580304

645,000

1.5.1 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น มีศิษย์เก่าและนักศึกษาดีเด่น 10,000 10,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.5.2 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า มีการดําเนินการ 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580304

1.5.3 โครงการเงินบริจาค มีเงินบริจาค หัวหน้าสายทัศนศิลป์ 580304

60,000

กลยุทธ์ที่ 1.5 การพัฒนาความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าที่ดี



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดระดับโครงการกลยุทธ์



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

2.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย

มีความรู้ด้านจรรยาบรรณเพิ่มขึ้น 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.1.2 โครงการบริหารจัดการหอศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีการดําเนินการ 75,000 75,000 ผู้จัดการหอศิลป์ 580302

2.1.3 โครงการกองทุนวิจัยระดับคณะ จํานวนงานวิจัย 520,000 520,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.1.4 โครงการคลีนิกวิจัย มีการดําเนินการ 10,000 10,000 รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์คํา 580302

625,000

2.2.1 โครงการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์และทรัพย์สินทางปัญญา จํานวนสิทธิบัตร 5,000 5,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.2.2 โครงการจัดทําวารสารศิลปกรรมศาสตร์ วารสารเผยแพร่ตามกําหนด 160,000 160,000 นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ 580302

2.2.3 นิทรรศการโครงการจัดความรู้ทางด้านวิจัยและสร้างสรรค์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.2.4 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยของกลุ่มศิลปินอีสาน ครั้งที่ 12 เนื่องใน
วาระครบรอบ 50 ปี

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 130,000 130,000 รศ.เดชา ศิริภาษณ์ 580302

2.2.5 โครงการกองทุนตําราคณะ จํานวนตํารา 250,000 250,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.2.6 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มีเครือข่าย 100,000 100,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.2.7 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มีเครือข่าย 300,000 300,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

2.2.8 โครงการนิทรรศการศิลปนิพนธ์ ครั้งที่ 17 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 หัวหน้าสายวิชาทัศนศิลป์ 580302

855,000

2.3.1 โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพทางศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีเครือข่าย 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 580302

กลยุทธ์ที่ 2.1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย

กลยุทธ์ที่ 2.2 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/งานวิจัย และการนําผลวิจัยไปใช้ประโยชน์

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2.3.2 โครงการสร้างเครือข่ายศิลปกรรมอาเซียน มีเครือข่าย 50,000 50,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

2.3.3 โครงการความร่วมมือเครือข่ายด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ มีเครือข่าย 35,000 35,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

2.3.4 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการศิลปกรรมอาเซียน มีเครือข่าย 0 หัวหน้าสายทัศนศิลป์ 580302

2.3.5 โครงการสัมมนานาฏวิชาการ มีเครือข่าย 40,000 40,000 อ.สิทธิรัตน์ 580302

175,000

2.4.1 โครงการแสดงผลงานศิลปกรรมสายวิชาทัศนศิลป์ครั้งที่ 5 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 110,000 110,000  อ.เจด็จ  ทองเฟื่อง , ผศ.ทรงวิทย์ 
 พิมพะกรรณ์

580302

2.4.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการศิลปะดินเผาร่วมสมัย มีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน

75,000 75,000 อ.สมิต ตะกรุดแก้ว 580302

2.4.3 โครงการพัฒนาวิชาการศิลปนิพนธ์   ออกแบบนิเทศศิลป์ สู่อาเซียน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 15,000 15,000 หัวหน้าสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 580302

2.4.4 โครงการแสดงผลงานนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 อ.วัศการก แก้วลอย 580302

2.4.5 โครงการการแสดงผลงานดนตรีของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตก ชั้นปีที่ 4 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 ผศ.เจนวิทย์ พิทักษ์ 580302

2.4.6 โครงการนาฏอาศรมศึกษา ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 อ.สิทธิรัตน์ 580302

2.4.7 โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะนาฏศิลป์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 15,000 15,000 อ.ศราวดี 580302

275,000

กลยุทธ์ที่ 2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัยและการเรียนการสอน



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

3.1.1 โครงการความร่วมมือประติมากรรมกับชุมชน 8 สถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือ 80,000 80,000 ผศ.ธวัชชัย  ช่างเกวียน 580302

3.1.2 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนด้านเลขนศิลป์ เพื่อพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน

มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 10,000 10,000 ผศ.ดร.จรัญ ชัยประทุม 580302

3.1.3 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนด้านบรรจุภัณฑ์และนิทรรศการ เพื่อ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 10,000 10,000 ผศ.ดร.ดวงจันทร์ นาชัยสินธุ์ 580302

3.1.4 โครงการดนตรีสัญจร ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 110,000 110,000 อ.ผจญ พีบุ้ง 580302

3.1.5 โครงการอบรมครู ร้อยละความรู้เพิ่มขึ้น 120,000 120,000 อ.หิรัญ จักรเสน 580302

3.1.6 โครงการศิลปิน ศิลปกรรม กัลปพฤกษ์ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 580302

3.1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพทางดนตรีไทยแก่เยาวชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจําปีการศึกษา 2557

มีการพัฒนาทักษะทางดนตรีเพิ่มขึ้น 80,000 80,000 ผศ.ดร.จตุพร สีม่วง 580302

240,000 200,000 440,000

3.2.1 โครงการถนนศิลปะ ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 70,000 70,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

3.2.2 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนด้านภาพยนตร์ และสื่อดิจิตอล เพื่อ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 10,000 10,000 อ.สุธีย์  จุฬากาญจน์ 580302

3.2.3 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนด้านภาพถ่ายเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 10,000 10,000 อ.พยุงศิลป์ เปศรี 580302

3.2.4 โครงการถ่ายภาพเชิงวัฒนธรรม : วิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ําโขง

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 100,000 100,000 อ.วิจิตร วินทะไชย 580302

3.2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ศิลปะดินเผาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง : 
ไทย-ลาว

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 100,000 100,000 ผศ.สมิต ตะกรุดแก้ว 580302

90,000 200,000 290,000

กลยุทธ์ที่ 3.1  การพัฒนาโครงการบริการวิชาการสู่การบูรณาการการเรียนการสอน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 3.2 สนับสนุนการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.3.1 โครงการศิลปะและวัฒนธรรมสู่ชุมชน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

3.3.2 โครงการศิลปกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

3.3.3 โครงการการแสดงดนตรี ขับร้องประสานเสียงสู่ชุมชน ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000 5,000 อ.ดร.พงษ์พิทยา สัพโส 580302

3.3.4 โครงการศิลปะไร้กําแพง : Art No Wall ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 80,000 80,000 ผศ.ธวัชชัย  ช่างเกวียน 580302

45,000 80,000 125,000

กลยุทธ์ที่ 3.3 ชุมชนสัมพันธ์ที่ดี



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

4.1.1 โครงการอนุรักษ์ศิลปะประเพณีและวัฒนธรรม (งานปีใหม่ งานสงกรานต์) ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 60,000 60,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

4.1.2 โครงการไหว้ครู ครอบครูช่าง ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 40,000 40,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

4.1.3 โครงการไหว้ครูประจําปี ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 10,000 10,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 580302

4.1.4 โครงการวันสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 100,000 100,000 หัวหน้าสํานักงานคณบดี 580302

4.1.5 โครงการประกวดดนตรีไทยชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 14 ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 300,000 อ.ธรณัส หินอ่อน 580302

4.1.6 โครงการไหว้ครูดนตรีไทย ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 100,000 100,000 ผศ.จรัญ กาญจนประดิษฐ์ 580302

4.1.7 โครงการไหว้ครู-ครอบครูนาฏศิลป์ ความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000 50,000 อ.สิทธิรัตน์ 580302

360,000

กลยุทธ์ที่ 4.1  ระบบบริหารจัดการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ มีระบบฐานข้อมูล 15,000 15,000 รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 580302

5.1.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีการดําเนินการ 75,000 75,000 รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 580302

5.1.3 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และพัฒนาเว็บไซต์หลายภาษา มีการดําเนินการ 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 580302

5.1.4 โครงการอนุรักษ์พลังงาน มีการดําเนินการ 3,000 3,000 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 580306

5.1.5 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ มีการดําเนินการ 300,000 300,000 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 580301

423,000

5.2.1 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ประจําปี ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

โครงการ

500,000 500,000 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 580303

5.2.2 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณของบุคลากร มีการดําเนินการ 3,000 3,000 งานบุคคล 580303

5.2.3 โครงการเกษียณอายุราชการ มีการดําเนินการ 20,000 20,000 งานบุคคล 580303

523,000

5.3.1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี มีแผนปฏิบัติราชการประจําปี 30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 580303
5.3.2 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสาขาดนตรีพื้นเมือง มีแผนปฏิบัติราชการประจําปี 20,000 20,000 อ.หิรัญ  จักรเสน 580303

50,000

5.4.1 โครงการจัดการความรู้ (KM) ด้านการบริการวิชาการ มีองค์ความรู้ด้านการบริการ

วิชาการ

10,000 10,000 รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 580303

10,000

5.5.1 โครงการเพิ่มศักยภาพในการจัดหารายได้ เพื่อพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน มีรายได้ 5,000 5,000 อ.วิชิต วัฒนานนท์ 580303

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ระบบบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 5.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงคุณภาพและองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่ 5.5 เพิ่มศักยภาพในการจัดหารายได้ เพื่อพึ่งพาตนเอง

กลยุทธ์ที่ 5.1  ระบบบริหารจัดการองค์กร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการพื้นที่ที่ดี

กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

กลยุทธ์ที่ 5.3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร



ความสอดคล้องกับ

แผ่นดิน รายได้ อื่น รวม นโยบายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ระบบบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับโครงการ
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

5,000
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก.  
ความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555 - 2558  

และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.2555-2558 

แผนปฏบิัตริาชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

นโยบาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์
  ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. นโยบายเรง่ด่วนที่จะเริ่มดําเนนิการในปีแรก  - 
2. นโยบายนโยบายความมั่นคงของรัฐ  - 
3. นโยบายเศรษฐกิจ  - 
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  1.  การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์

เก่าสัมพันธ์ที่ดี 
3.  ด้านบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
4.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

5. นโยบายทีดิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - 
6.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยฯ  2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค ์
7.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่าง

ประเทศ  
- 

8.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  5.  ระบบบริหารจัดการที่ดี  
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ภาคผนวก ข. 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์และผลผลิต 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
พ.ศ.2558 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ผลผลิต/โครงการ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ : การสร้างรากฐานการพัฒนาท่ี
สมดุลสู่สังคม 

แผนงาน : สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาเพื่อการศึกษา 

5. ระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดี ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

ยุทธศาสตร์ : การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม 

แผนงาน : สนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาด้านสาธารณสขุ 
แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีดี การพัฒนา
นักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ท่ีดี 

3. ด้านการบริการวิชาการ และชุมชน
สัมพันธ์ 

4. การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 
ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

แผนงาน : ส่งเสริมและสนับสนุนวิจัย 

2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ 
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ภาคผนวก ค. 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ คณะศิลปกรรมศาสตร ์(SWOT Analysis) 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) มีผลงานสร้างสรรค์ที่โดดเด่น  
2) มีการบริการวิชาการสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
3) มีแหล่งเรียนรู ้และเผยแพรผ่ลงาน เช่น หอศิลป์ของคณะ แกลอรี่ส่วนตัว 
4) มีโครงการ/กิจกรรมภาคสนามที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานที่จริง ประสบการณ์ตรง

อย่างต่อเนื่อง 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมมากเกินไป 
2) มีงบประมาณจํากัด 
3) การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศของคณะยังไม่เอื้อต่อการวางแผนและประกอบการ

ตัดสินใจของผูบ้ริหาร 
4) การจัดหารายได้ยังไม่ชัดเจน 

 
โอกาส (Opportunities) 

1) การเกิดประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 และนโยบายของสํานักงานการอุดมศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมของทรัพยากรด้านบุคคลของประเทศ เป็นโอกาสให้คณะฯ สามารถ
ดําเนินกิจกรรมความร่วมมือผ่านกิจกรรมด้านศิลปกรรมเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ การ
แลกเปลี่ยนอาจารย์ - นักศึกษา การแสดงผลงานทางศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ 

2) นโยบายของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยปี 2570 กําหนดยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับทุน
วัฒนธรรมและภูมิ-ปัญญาไทย เป็นโอกาสที่คณะศิลปกรรมศาสตร์จะบูรณาการภารกิจ
ด้านการเรียน การสอน การวิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชื่อมโยงสู่การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

3) การที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และกําหนดเป้าหมายในการเพิ่มการ
ผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นโอกาสคณะฯ สามารถเปิดหลักสูตรเพื่อเพิ่มความ
เข้มแข็งเชิงลึกในศาสตร์และศิลป์ของศิลปกรรม 

4) ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกลุ่มจังหวัดให้ความสําคัญกับงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาเป็นอย่างมาก เป็นโอกาสให้คณะศิลปกรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนา
และเชื่อมโยงกับภารกิจของคณะฯ 
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ภาวะคุกคาม (Threats) 
1) แนวโน้มการเปิดเสรีทางการค้าและบริการ (AEC) โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา 

ระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ อาจส่งผลให้มหาวิทยาลัยรวมถึงคณะต่างๆ มีการ
แข่งขันมากยิ่งขึ้น 

2) สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ย่อมทําให้เกิดความหลากหลายของเชื้อชาติ 
ภาษา ทําให้องค์กรต้องปรับตัวหลายด้าน เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3) งบประมาณจากภาครัฐจํากัด ไม่สัมพันธ์กับความจําเป็นในการปฏิบัติงานของคณะ 
4) การเมืองขาดเสถียรภาพ นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทําให้มหาวิทยาลัยและคณะ

ต้องปรับแผนตลอดเวลา การดําเนินงานจึงขาดความต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ง. 
กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ผู้ที่เก่ียวข้อง 
1. แต่งตั้งคณะทาํงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ 
ข้อมูลและสารสนเทศ ในเบื้องต้นเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร โดยคณะทํางานมีหน้าท่ี
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) โดยใช้ข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
- วิเคราะห์ผลการดําเนินงานในอดีตของคณะ  
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของคณะ ตลอดจนข้อคิดเห็นเสนอแนะต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- วิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับคณะ 
- วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- วิเคราะห์คู่แข่งขันและสภาพการแข่งขัน 
- วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
- ประเมินความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคม จริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ 

- คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
- หัวหน้าสายวิชา 
- หัวหน้าสํานักงานคณบด ี
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2. จัดประชุมผู้บริหารเพื่อร่วมกัน  
- ทบทวนยุทธศาสตร์ (Strategy Review) ของคณะ โดยพิจารณาจากข้อมูลจาก
การวิเคราะห์ SWOT 
- พิจารณาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค ์
- พิจารณาปจัจัยหลักแห่งความสําเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกําหนดกลยุทธ์หลัก
ในการมุ่งไปสู่ทิศทางที่กําหนด 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- หัวหน้าสายวิชา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. จัดประชุมสัมมนาผู้ท่ีเกี่ยวข้องทั้งคณะ ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
บุคลากรสายผู้สอนบุคลากรสายสนับสนุน ตัวแทนนักศึกษา เพื่อ 
- ทบทวนยุทธศาสตร์ (Strategy Review) ของคณะ โดยพิจารณาจากข้อมูลจาก
การวิเคราะห์ SWOT  
- พิจารณาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค ์ 
- พิจารณาปจัจัยหลักแห่งความสําเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกําหนดกลยุทธ์หลัก
ในการมุ่งไปสู่ทิศทางที่กําหนด 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- หัวหน้าสายวิชา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการร่วมกัน  
- จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
- จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจําปี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- หัวหน้าสายวิชา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ผู้ที่เก่ียวข้อง 
5. คณะทํางานปรับปรุง และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ฉบับสมบูรณ์ 
- เสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจําคณะ 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. จัดทํางบประมาณประจําป ี
 - จัดทําคําของบประมาณแผ่นดิน 
- จัดทําคําของบประมาณเงินรายได้ 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

7. คณะจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณประจําปีของคณะที่สอดรับ
กับแผนปฏิบัติราชการประจําปีของมหาวิทยาลัย 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

8. คณะจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เพื่อรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
- ประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
ปรับปรุงแผนปฏบิัติราชการ โดย 
- รวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินภายในและภายนอกโดยองค์กรต่างๆ เช่น สภา
มหาวิทยาลัย สมศ. ก.พ.ร. สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 
- วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศจากผู้บริหารในที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
- วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
- รวบรวมข้อมูลเอกสารเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใน
รอบปีถดัไป 

- คณบด ี
- รองคณบด ี
- หัวหน้าสายวิชา 
- หัวหน้าสํานักงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ภาคผนวก จ. 
โครงการ/กิจกรรม จําแนกตามหลักสูตรวิชา ฝ่าย สํานักงานคณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

1. งบบุคลากร  1,219,039 0 0 0 1,219,039 
1.1 ค่าจ้างชั่วคราว (นายสุนัย วงษ์อุ่น) สํานักงานคณบด ี 123,379       123,379 

1.1.1   ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 
(9,520*12) 

สํานักงานคณบดี 114,240       114,240 

1.1.2   เงินสบทบประกันสังคม (5%) สํานักงานคณบดี 5,712       5,712 

1.1.3   เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(3%) 

สํานักงานคณบดี 3,427       3,427 

1.2 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (นางสาวพรมงคล 
พรมโสดา) 

สํานักงานคณบด ี 194,400       194,400 

1.2.1 ลูกจ้างชั่วคราว ป.ตรี 
(15,000*12) 

สํานักงานคณบดี 180,000       180,000 

1.2.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) สํานักงานคณบดี 9,000       9,000 

1.2.3 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(3%) 

สํานักงานคณบดี 5,400       5,400 

1.3 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (อ.เจด็จ ทอง
เฟ่ือง) 

สํานักงานคณบด ี 226,800       226,800 

1.3.1 ลูกจ้างชั่วคราว ป.โท 
(17,500*12) 

สํานักงานคณบดี 210,000       210,000 

1.3.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) สํานักงานคณบดี 10,500       10,500 

1.3.3 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(3%) 

สํานักงานคณบดี 6,300       6,300 

1.4 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (อ.วิชิต ภักดีรัตน์) สํานักงานคณบด ี 194,400       194,400 

1.4.1 ลูกจ้างชั่วคราว ป.ตรี 
(15,000*12) 

สํานักงานคณบดี 180,000       180,000 

1.4.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) สํานักงานคณบดี 9,000       9,000 

1.4.3 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(3%) 

สํานักงานคณบดี 5,400       5,400 

1.5 ค่าจ้างพนักงานเงนิรายได้สายทัศนศลิป์ สํานักงานคณบด ี 385,560       385,560 

1.5.1 พนักงานเงินรายได้  ป.โท 
(29,750*12) 

สํานักงานคณบดี 357,000       357,000 

1.5.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) สํานักงานคณบดี 17,850       17,850 

1.5.3 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(3%) 

สํานักงานคณบดี 
 

10,710       10,710 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

1.6 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (อ.ผจญ พีบุ้ง) สํานักงานคณบด ี 94,500       94,500 
1.6.1 ลูกจ้างชั่วคราว (17,500*5เดือน) สํานักงานคณบดี 87,500       87,500 

1.6.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) สํานักงานคณบดี 4,375       4,375 

1.6.3 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(3%ของเงินเดือน) 

สํานักงานคณบดี 2,625       2,625 

2. งบดําเนินการ  2,367,650 312,000 478,600 0 3,158,250 
2.1 ค่าตอบแทน  154,900 0 0 0 154,900 

2.1.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(สํานักงานคณบดี) 

สํานักงานคณบดี 30,000       30,000 

2.1.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
บุคคลภายนอก 3 คน จํานวน 12 
เดือน (1000 + 500 + 500 บาท) 

สํานักงานคณบดี 12,000       12,000 

2.1.3 ค่าตําแหน่งรองคณบดี สํานักงานคณบดี 67,200       67,200 
2.1.4 ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษประจําปี 

(โบนัส) 
สํานักงานคณบดี         0 

นายสุนัย วงษ์อุ่น (8,380*12เดือน)*
10% = 10,056 บาท 

สํานักงานคณบดี 10,000         

- อ.วิชิต ภักดีรัตน์ (13,300*12
เดือน)*10% = 15,960 บาท 

สํานักงานคณบดี 16,000       16,000 

- อ.เจด็จ ทองเฟื่อง (16,400*12
เดือน)*10% = 19,680 บาท 

สํานักงานคณบดี 19,700       19,700 

2.2 ค่าใช้สอย  2,073,750 0 478,600 0 2,552,350 

2.2.1 ค่าเดินทางไปราชการ สําหรับ
ผู้บริหาร 

สํานักงานคณบดี 100,000       100,000 

2.2.2 ค่าบํารุงสภาคณบดีทางศิลปะแห่ง
ประเทศไทย (10,000 บาท/ปี) 

สํานักงานคณบดี 10,000       10,000 

2.2.3 ค่าเลี้ยงรับรอง สํานักงานคณบดี 40,000       40,000 

2.2.4 ค่าบํารุงและซ่อมแซมยานพาหนะ 
(พรบ,ประกัน) 

สํานักงานคณบดี 120,000       120,000 

2.2.5 ค่าสนับสนุนกิจกรรมคณะและสังคม 
(การกุศล,บริจาค,พวงหรีด
,ฌาปนกิจ) 

สํานักงานคณบดี 30,000       30,000 

2.2.6 ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด (5 คน) สํานักงานคณบดี    600,000   600,000 

2.2.7 ค่าธรรมเนียมธนาคาร หัวหน้างานคลังและ
พัสดุ 

6,000       6,000 

2.2.8 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ สํานักงานคณบดี 1,467,750   320,900   1,788,650 
2.2.9 ปรับปรุงหลังคาคณะและห้องต่างๆ สํานักงานคณบดี 2,000,000       2,000,000 

2.3 ค่าวัสด ุ  77,000 312,000 0 0 409,000 

2.3.1 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ผู้ช่วยหัวหน้า
สํานักงานฯ 

60,000       60,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

2.3.2 รถเข็นอุปกรณ์แบบแฮนด์พับได้ 
ขนาด 47*72*82 ซม. 1 คัน 

นายยงยุทธ มุ่งหมาย 3,000       3,000 

2.3.3 ชั้นหนังสือ 3 ชั้นปรับระยะได้ 3 
อันๆละ 2,000 บาท 

หอศิลป์ 6,000         

2.3.4 wifi หอศิลป์ หอศิลป์ 8,000         

2.3.5 ค่าวัสดุสํานักงาน ค่าวัสดุอ่ืนๆ สํานักงานคณบดี 300,000  312,000     312,000 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค  42,000 0 0 0 42,000 

2.4.1 ค่าโทรศัพท์ ( 4,000 x 12) นางสาวณภัทร  35,000       35,000 

2.4.2 ค่าบริการไปรษณีย์ ( 500 x 12) นายปราโมทย์ ทุผิว 7,000       7,000 

3.1 ค่าครุภัณฑ์   395,000 0 0 0 395,000 

3.1.1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
ขนาด 36,964.93 BTU เบอร์5 
จํานวน 3 เคร่ืองๆละ 55,000 
(ทดแทนสนง1 เคร่ือง และห้องเรียน
2เครื่อง) 

สํานักงานคณบดี 165,000         

3.1.2 คอมพิวเตอร์สํานักงาน 3 ชุดๆละ
25,000  

นางสาวปรียชาต  75,000       75,000 

3.1.3 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ( Visualizer 
AVerVision VP-1) (3 เคร่ืองๆละ 
16,000) 

นายยงยุทธ มุ่งหมาย 48,000         

3.1.4 เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่เร็ว 
Power Mixer 8 Ch 250W  

นายยงยุทธ มุ่งหมาย 18,000         

3.1.5 โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ประจําห้องเรียน 
ขนาด 140*80*70 ซม. (2 ตัวๆละ 
11,000) 

นายยงยุทธ มุ่งหมาย 22,000         

3.1.6 โต๊ะยาวขา A ติดหินอ่อน จํานวน 6 
ชุดๆละ 8,667 บาท 

สํานักงานคณบดี 52,000         

3.1.7 แท่นเปิดนิทรรศการ (โพเดียม) หอศิลป์ 15,000         

4. ฝ่ายต่างๆ  1,886,000 0 0 510,000 2,396,000 
4.1 ฝ่ายวางแผนและพฒันา  50,000 0 0 0 30,000 

4.1.1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา 

30,000       30,000 

4.1.2 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ นายอาทิตย์ พันธ์
สวัสด์ิ 

10,000     

4.1.3 โครงการพัฒนาเว็บไซต์วารสาร
ศิลปกรรมศาสตร์ 

นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ 10,000     
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4.2 ฝ่ายประเมินและประกันคุณภาพ  150,000 0 0 0 150,000 
4.2.1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

สารสนเทศ 
รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

15,000       15,000 

4.2.2 โครงการจัดการความรู้ (KM) ด้าน
การบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

10,000       10,000 

4.2.3 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

75,000       75,000 

4.2.4 โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพ
ทางศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

50,000       50,000 

4.3 ฝ่ายวิชาการและวิจัย  370,000 0 0 460,000 830,000 
4.3.1 โครงการจัดทําคู่มือนักศึกษา รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 
35,000       35,000 

4.3.2 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาใน
ศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดย
วิธีพิเศษ  

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

      100,000 100,000 

4.3.3 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาใน
ศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์โดย
วิธีรับตรง 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

      360,000 360,000 

4.3.4 โครงการแนะแนวสัญจร (จํานวน 5 
คร้ัง) 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

30,000       30,000 

4.3.5 โครงการตลาดนัดหลักสูตร รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

5,000       5,000 

4.3.6 โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ
ของนักศึกษา (อบรมคอมพิวเตอร์,
อบรมภาษาอังกฤษ) 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

20,000       20,000 

4.3.7 โครงการสํารวจการได้งานทําของ
ผู้สําเร็จการศึกษาและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

5,000       5,000 

4.3.8 โครงการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์และทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

5,000       5,000 

4.3.9 โครงการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาเว็บไซต์หลายภาษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

30,000       30,000 

4.3.10 โครงการจัดทําวารสารศิลปกรรม
ศาสตร์ 

นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ 160,000       160,000 

4.3.11 โครงการการสอบทวนผลดําเนิน
รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2557 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

10,000       10,000 

4.3.12 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเรียนการสอน 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

20,000       20,000 

4.3.13 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์และ
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

20,000       20,000 

4.3.14 นิทรรศการโครงการจัดความรู้
ทางด้านวิจัยและสร้างสรรค์ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

30,000       30,000 
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4.4 ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและประชาสมัพันธ์  180,000 0 0 0 180,000 
4.4.1 โครงการอนุรักษ์ศิลปะประเพณีและ

วัฒนธรรม (ปีใหม่, สงกรานต์) 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

60,000       60,000 

4.4.2 โครงการสร้างเครือข่ายศิลปกรรม
อาเซียน 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

50,000       50,000 

4.4.3 โครงการถนนศิลปะ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

70,000       70,000 

4.4.4 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมร่วม
สมัยของกลุ่มศิลปินอีสาน คร้ังที่ 12 
เนื่องในวาระครบรอบ 50 ปี  

รศ.เดชา ศิริภาษณ์           

4.5 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  435,000 0 0 0 435,000 
4.5.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ

พบผู้ปกครอง 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

40,000       40,000 

4.5.2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

10,000       10,000 

4.5.3 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

70,000       70,000 

4.5.4 โครงการไหว้ครู ครอบครูช่าง รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

40,000       40,000 

4.5.5 โครงการไหว้ครูประจําปี รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

10,000       10,000 

4.5.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.7 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
นักศึกษาต่อเวทีสาธารณในระดับชาติ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

35,000       35,000 

4.5.8 โครงการศิลปะและวัฒนธรรมสู่
ชุมชน 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

20,000       20,000 

4.5.9 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเปิดโลก
ทัศน์ในต่างประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

30,000       30,000 

4.5.10 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและ
นักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

10,000       10,000 

4.5.11 โครงการจัดทําและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษาตาม
แนวทางการประกันคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

20,000       20,000 

4.5.12 โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.13 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

50,000       50,000 

4.5.14 โครงการความร่วมมือเครือข่ายด้าน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

35,000       35,000 

4.5.15 โครงการศิลปกรรมจิตอาสาพัฒนา
สังคม 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

20,000       20,000 

4.5.16 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

15,000       15,000 
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4.6 หอศิลป ์  75,000 0 0 50,000 125,000 
4.6.1 โครงการบริหารจัดการหอศิลป์คณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ 
ผู้จัดการหอศิลป์ 75,000       75,000 

− แสดงผลงานนักศึกษาในหมวด
รายวิชาโทของสายวิชาทัศนศิลป ์

ผู้จัดการหอศิลป์           

− พัฒนาหอศิลป์ให้มีมาตรฐานใน
ระดับชาติ 

ผู้จัดการหอศิลป์ 30,000         

− แสดงผลงานระดับอาเซียน ผู้จัดการหอศิลป์           

− กิจกรรมหน้าหอศิลป์ เหมันต์ฤดู
หนาว 

ผู้จัดการหอศิลป์ 15,000         

− สนับสนุนการแสดงนิทรรศการ
หมุนเวียน ประมาณ 4 กิจกรรมๆละ 
5,000 บาท 

ผู้จัดการหอศิลป์ 20,000         

− อบรมศิลปะบุคคลท่ัวไป ผู้จัดการหอศิลป์       50,000   

− รวบรวมประวัติศิลปิน ผู้จัดการหอศิลป์ 10,000         

− ปรับปรุงลานศิลปะบริเวณหน้าหอ
ศิลป ์(ค่าแบบแปลน) 

ผู้จัดการหอศิลป์           

4.7 สํานักงานคณบด ี  626,000 0 0 0 626,000 

4.7.1 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ประจําปี 

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา 

500,000       500,000 

4.7.2 โครงการอนุรักษ์พลังงาน รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา 

3,000       3,000 

4.7.3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

งานบุคคล 3,000       3,000 

4.7.4 โครงการเกษียณอายุราชการ งานบุคคล 20,000       20,000 

4.7.5 โครงการวันสถาปนาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

หัวหน้าสํานักงาน
คณบด ี

100,000       100,000 

5. งบพัฒนาตามยุทธศาสตร์คณะ  2,045,000 0 0 400,000 2,445,000 
5.1 โครงการกองทุนวิจัยระดับคณะ   รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย  
520,000       520,000 

5.2 โครงการกองทุนตําราคณะ  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  

250,000       250,000 

5.3 โครงการกองทุนนักศึกษาปริญญาตรี 
ชั้นปี 1 รหัส 58ทุนละ 10,000 บาท
รวม 10 ทุน 

 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  

100,000       100,000 

5.4 โครงการสนับสนุนนักศึกษาไทยไป
แลกเปล่ียนต่างประเทศ 

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  

50,000       50,000 

5.5 โครงการสนับสนุนอาจารย์ไปสอน
ต่างประเทศ 

  50,000       50,000 

5.6 โครงการเชิญอาจารย์ต่างประเทศ   100,000       100,000 
5.7 โครงการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอน 

(5,000บาท/คน/ปี) 
 สํานักงานคณบดี  235,000       235,000 
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5.8 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  

100,000     200,000 300,000 

5.9 โครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย  

300,000     200,000 500,000 

5.10 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ  รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา  

300,000       300,000 

5.11 โครงการทนุการศึกษาสาขาวิจัยศลิปะ
และวัฒนธรรม ระดับปริญญาเอก 

 สาขาวิจัยศิลปะฯ  40,000       40,000 

6. อื่นๆ  1,986,273 2,082,840 114,000 0 4,183,113 
6.1 โครงการบริหารจัดการภาคฤดูร้อน   สํานักงานคณบดี    2,082,840     2,082,840 

1) ปรับลดฤดูร้อน 30%      813,940     813,940 

2) ค่าวัสดุ       605,000     605,000 

3) ค่า OT      75,000     75,000 

4) ค่าสอนภาคปกติ      308,400     308,400 

5) ค่าสอนโครงการพิเศษ      280,500     280,500 

6.2 ปรับลดปกติ 15%   สํานักงานคณบดี  1,882,273       1,882,273 

6.3 อุดหนุนการจัดการศึกษาป.ตรีพิเศษ 
(ค่าสอน/ค่าตรวจข้อสอบArt/Music 
App.) 

  104,000       104,000 

6.4 โครงการเร่งรัดผลิตบัณฑิตทางด้าน
แพทยศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

    114,000   114,000 

7. สายวิชา/หลักสูตร  6,011,350 317,000 152,000 120,000 6,600,350 

7.1 สายวิชาทัศนศลิป ์  985,600 68,000 101,000 280,000 1,434,600 

7.1.1 โครงการสัมมนาสายวิชาทัศนศิลป ์   ผศ.ธวัชชัย  ช่าง
เกวียน , ผศ.ทรงวิทย์  
พิมพะกรรณ์  

90,000       90,000 

7.1.2 โครงการแสดงผลงานศิลปกรรมสาย
วิชาทัศนศิลป์คร้ังที ่5 

 อ.เจด็จ  ทองเฟื่อง , 
ผศ.ทรงวิทย์  พิมพะ
กรรณ์  

110,000       110,000 

7.1.3 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์
ศิลปะไทย 

 อ.ดร.ปรีชาวุฒิ,ผศ.
คเณศ  

45,000       45,000 

7.1.4 โครงการทัศนศึกษาหอศิลป์  ศิลปะ
ร่วมสมัย 

 อ.บัญชา ควรสมาคม  45,000       45,000 

7.1.5 โครงการความร่วมมือประติมากรรม
กับชุมชน 8 สถาบัน 

 ผศ.ธวัชชัย  ช่าง
เกวียน  

80,000       80,000 

7.1.6 โครงการสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานศิลปะต่อเวทีในสาธารณะใน
ต่างประเทศ 

 ผศ.ธวัชชัย  ช่าง
เกวียน  

25,000       25,000 

7.1.7 โครงการภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ํา  ผศ.อานนท์ สังวรดี  30,000       30,000 

7.1.8 โครงการจิตรกรรมกับส่ิงแวดล้อม 
จิตรการลานวัฒนธรรม พ.ย.57 

 ผศ.ทรงวิทย์ พิมพะ
กรรณ์  

18,500       18,500 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

7.1.9 โครงการจิตรกรรมกับส่ิงแวดล้อม 
ผืนผ้าแห่งศรัทธา  

 ผศ.ทรงวิทย์ พิมพะ
กรรณ์  

20,000       20,000 

7.1.10 โครงการสัมมนาวิชาการด้าน
ทัศนศิลป ์

 อ.บัญชา ควรสมาคม  20,000       20,000 

7.1.11 โครงการสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานศิลปะต่อเวทีสาธารณะใน
ระดับชาติ 

 หัวหน้าสายวิชา
ทัศนศิลป ์ 

        0 

7.1.12 โครงการทัศนศึกษาจิตรกรรม 4 ผศ.บุรินทร์ เปล่งดี
สกุล 

25,000       25,000 

7.1.13 โครงการศึกษานอกสถานที่ 
จิตรกรรม 2 (เอก +โท) 

ผศ.รณภพ เตชะวงศ์ 20,000       20,000 

7.1.14 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์
ศิลปะอีสาน 

อ.วิจิตร วินทะไชย 30,000       30,000 

7.1.15 โครงการจัดทําหลักสูตรทัศนศิลป์ 
ระดับปริญญาโท  

 ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์, ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

20,000       20,000 

7.1.16 โครงการนิทรรศการศิลปนิพนธ์ คร้ัง
ที่ 17 

 หัวหน้าสายวิชา
ทัศนศิลป ์ 

10,000       10,000 

7.1.17 โครงการศิลปะเครื่องเคลือบดินเผา
ร่วมสมัย 

ผศ.สมิต ตะกรุดแก้ว  75,000       75,000 

7.1.18 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการศิลปกรรมอาเซียน 

 หัวหน้าสาย
ทัศนศิลป ์ 

        0 

7.1.19 โครงการเงินบริจาค  หัวหน้าสาย
ทัศนศิลป ์ 

        0 

7.1.20 โครงการศิลปะไร้กําแพง : Art No 
Wall 

ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน 

   80,000 80,000 

7.1.21 โครงการถ่ายภาพเชิงวัฒนธรรม : วิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

อ.วิจิตร วินทะไชย    100,000 100,000 

7.1.22 โครงการพัฒนาศักยภาพเชิง
สร้างสรรค์ศิลปะดินเผาในอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ําโขง : ไทย-ลาว 

ผศ.สมิต  ตะกรุดแก้ว    100,000 100,000 

7.1.23 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ   176,200       176,200 
1) วิชาภาษาอังกฤษ  หัวหน้าสายวิชา

ทัศนศิลป ์ 
20,000       20,000 

2) วิชาวิจารณ์จิตรกรรม  ผศ.ทรงวิทย์ พิมพ์
พะกรรณ์  

5,000       5,000 

3) วิชาศิลปนิพนธ์ (จิตรกรรม=
20,000 ประติมากรรม=16,000 
บาท 

 ผศ.ทรงวิทย์ พิมพ์
พะกรรณ์ ,ผศ.ธวัชชัย 
ช่างเกวียน  

36,000       36,000 

4) วิชาศิลปะเครื่องเคลือบดินเผา 1   
(เอก+โท)  

ผศ.สมิต ตะกรุดแก้ว  28,800       28,800 

5) วิชาศิลปะเครื่องเคลือบดินเผา 2  
(เอก+โท)  

ผศ.สมิต ตะกรุดแก้ว  28,800       28,800 

6) วิชาศิลปะภาพพิมพ์  2 (เอก+โท) ผศ.อานนท์ สังวรดี  28,800       28,800 

7) วิชาศิลปะภาพพิมพ์  3 (เอก+โท) ผศ.อานนท์ สังวรดี  28,800       28,800 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

7.1.24 ค่าไปราชการ   32,000       32,000 

7.1.25 ค่าวัสดุ / ค่าหุ่น   113,900 32,000 52,000 0 197,900 

1) วิชาแกน  วาดเส้น 1  ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

    7,200   7,200 

2) วิชาแกน  วาดเส้น 2   ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

    11,200   11,200 

3) วิชาเอกและโท  จิตรกรรม 1  อ.ทรงวุฒิ  แก้ว
วิศิษฎ ์ 

5,000       5,000 

4) วิชาเอกและโท  จิตรกรรม 2  ผศ.รณภพ เตชะวงศ์      15,000   15,000 

5) วิชาเอกและโท  ประติมากรรม 1  อ.วิจิตร วินทะไชย  18,000       18,000 

6) วิชาเอกและโท  ประติมากรรม 2  อ.เจด็จ ทองเฟื่อง      18,000   18,000 

7) วิชาเอกและโท  ศิลปภาพพิมพ์ 
1,2 

ผศ.อานนท์  สังวรดี  15,000       15,000 

8) วิชาเอกและโท  ศิลปภาพพิมพ์ 
3,4 

ผศ.อานนท์  สังวรดี  15,000       15,000 

9) วิชาเอกและโท  เคร่ืองเคลือบดิน
เผา1,2,3,4 

ผศ.สมิต ตะกรุดแก้ว  35,000       35,000 

10) วิชาทัศนศิลป์ 2  อ.ดร.ปรีชาวุฒิ 9,100   600   9,700 

11) วิชาโท  วาดเส้น 3 ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

16,800       16,800 

12) โต๊ะเขียนแบบ  ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

  32,000     32,000 

7.1.26 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ หัวหน้าสายทัศนศิลป์    36,000  49,000   85,000 

7.2 สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์  722,000 63,000 57,000 0 842,000 
7.2.1 โครงการสัมมนาวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ ออกแบบนิเทศศิลป์ สู่
อาเซียน 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

20,000       20,000 

7.2.2 โครงการพัฒนาวิชาการศิลปนิพนธ์   
ออกแบบนิเทศศิลป ์สู่อาเซียน 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

15,000       15,000 

7.2.3 โครงการปฎิบัติการวิชาชีพออกแบบ
นิเทศิลป ์4 แขนง ทักษะเฉพาะด้าน 
สู่อาเซียน 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

20,000       20,000 

7.2.4 โครงการจัดทําแผน 4 ปี หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

3,500       3,500 

7.2.5 โครงการบูรณาการ การเรียนการ
สอนด้านเลขนศิลป์ เพื่อพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.จรัญ ชัยประ
ทุม 

10,000       10,000 

7.2.6 โครงการบูรณาการ การเรียนการ
สอนด้านบรรจุภัณฑ์และนิทรรศการ 
เพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.ดวงจันทร์ นา
ชัยสินธุ์ 

10,000       10,000 

7.2.7 โครงการบูรณาการ การเรียนการ
สอนด้านภาพยนตร์ และสื่อดิจิตอล 
เพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

อ.สุธีย์  จุฬากาญจน์ 10,000       10,000 



 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า 40 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 
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7.2.8 โครงการบูรณาการ การเรียนการ
สอนด้านภาพถ่ายเพ่ือพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 

อ.พยุงศิลป์ เปศรี 10,000       10,000 

7.2.9 โครงการเพิ่มศักยภาพในการจัดหา
รายได้ เพื่อพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

อ.วิชิต วัฒนานนท์ 5,000       5,000 

7.2.10 ค่าจ้าง หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

598,500         

- ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว
โครงการ ป.ตรี(15,000*12เดือน)+
(5%*15,000*12เดอืน = 
180,000+9,000=189,000 (อ.สุธีย์) 

  189,000       189,000 

- ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว
โครงการ ป.ตรี (15,000*12เดือน)+
(5%*15,000*12เดอืน = 
180,000+9,000=189,000 (อ.จีร
วุฒิ) 

  189,000       189,000 

- ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว
โครงการ ป.โท(17,500*12เดือน)+
(5%*17,500*12เดอืน = 
210,000+10,500=220,500 (อ.เอก
นารี) 

  220,500       220,500 

7.2.11 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

  20,000  20,000 

7.2.12 ค่าเดินทางไปราชการ หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

    9,000   9,000 

7.2.13 ค่าซ่อมแซม/ปรับปรุงห้องสายวิชา หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

  63,000     63,000 

7.2.14 ค่าวัสดุ หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

20,000       20,000 

7.2.15 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป ์

    28,000   28,000 

7.3 สายวิชาดุริยางคศลิป์ (หัก 5% ของ
รายรับปกติ) 

 85,950 0 0 0 85,950 

7.3.1 ดนตรีไทย (5%*281,000)   14,050       14,050 
7.3.2 ดนตรีตะวันตก (5%*410,000)   20,500       20,500 

7.3.3 ดนตรีพ้ืนเมือง (5%*369,000)   18,450       18,450 

7.3.4 นาฎศิลป์ (5%*495,000)   24,750       24,750 

7.3.5 ละคร (5%*164,000)   8,200       8,200 

7.4 ดนตรีไทย  266,950 73,000 23,000 80,000 442,950 
7.4.1 โครงการประกวดดนตรีไทยชิงถ้วย

พระราชทาน คร้ังที่ 14 
อ.ธรณัส หินอ่อน         0 

7.4.2 โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมและ
ศักยภาพทางดนตรีไทย คร้ังที่ 8 

อ.วัศการก แก้วลอย 30,000       30,000 
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ปกติ  
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ทั้งสิ้น  

7.4.3 โครงการแสดงดนตรีไทยเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะ
ทางดนตรี 

ผศ.ดร.จตุพร  สีม่วง 60,000       60,000 

7.4.4 โครงการไหว้ครูดนตรีไทย ผศ.จรัญ กาญจน
ประดิษฐ์ 

100,000       100,000 

7.4.5 โครงการแสดงผลงานนักศึกษาชั้นปีที ่
4 

อ.วัศการก แก้วลอย 10,000       10,000 

7.4.6 โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อ.ธรณัส หินอ่อน 40,000 30,000     70,000 

 - กิจกรรมชมการแสดงโขน 
(20,000บาท) 

            

 - กิจกรรมทัศนศึกษา (20,000บาท)             
 - กิจกรรมสัมมนา สาขาวิชาดนตรีไทย 

(ฤดูร้อน30,000บาท) 
            

7.4.7 โครงการพัฒนาศักยภาพทางดนตรี
ไทยแก่เยาวชน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี
การศึกษา 2557 

ผศ.ดร.จตุพร  สีม่วง    80,000 80,000 

7.4.8 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ อ.ธรณัส หินอ่อน     12,000   12,000 

7.4.9 ค่าเดินทางไปราชการ อ.ธรณัส หินอ่อน 20,000       20,000 

7.4.10 ค่าวัสดุสํานักงาน อ.ธรณัส หินอ่อน   20,000     20,000 

7.4.11 ครุภัณฑ์ โต๊ะประชุม 1 ชุด อ.ธรณัส หินอ่อน   23,000     23,000 

7.4.12 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ อ.ธรณัส หินอ่อน 6,950   11,000    6,950 

7.5 ดนตรีตะวันตก  342,250 63,000 32,000 0 437,250 

7.5.1 โครงการการแสดงผลงานดนตรีของ
นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
ชั้นปีที่ 4 

ผศ.เจนวิทย์ พิทักษ์ 20,000       20,000 

7.5.2 โครงการเพลงเพราะในลมหนาว Dr.James Mitchell 5,000       5,000 
7.5.3 โครงการเสวนาวิชาการดนตรี 

(Music Forum) 
ผศ.เอกพงษ์ ศรีงาม 10,000       10,000 

7.5.4 โครงการการแสดงดนตรี ขับร้อง
ประสานเสียงสู่ชุมชน 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

5,000       5,000 

7.5.5 โครงการอบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการ 
(Music Workshop) 

อ.กฤษฎา วงศ์คํา
จันทร์ 

10,000       10,000 

7.5.6 โครงการดนตรีสัญจร อ.ผจญ พีบุ่ง 110,000       110,000 
7.5.7 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ อ.ดร.พงษ์พิทยา 

สัพโส 
40,000   16,000   56,000 

7.5.8 ค่าเดินทางไปราชการ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

30,000       30,000 

7.5.9 ค่าวัสดุ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

30,000       30,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

7.5.10 ครุภัณฑ์   81,000 0 0 0 81,000 
Mac mini พร้อม
mouse,Keyboard,สาย firewire 
400 to 800 และ สายVGA 1ชุด 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

28,000       28,000 

Ipad Air Wifi 64 Gb อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

26,000       26,000 

Ipad Air Wifi+Cellular 32 Gb อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

27,000       27,000 

7.5.11 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

1,250 63,000 16,000   80,250 

7.6 ดนตรีพ้ืนเมือง   350,550 34,000 37,000 120,000 541,550 
7.6.1 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทาง

ดนตรีพ้ืนบ้าน 
 อ.หิรัญ  จักรเสน  70,000       70,000 

7.6.2 โครงการจัดการแสดงผลงานของ
นักศึกษา 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  20,000       20,000 

7.6.3 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
สาขาดนตรีพ้ืนเมือง 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  20,000       20,000 

7.6.4 โครงการพัฒนาทักษะดนตรี-
นาฏศิลป์ และคุณธรรมจริยธรรม 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  20,000       20,000 

7.6.5 โครงการอบรมครู  ดนตรีพ้ืนเมือง        120,000 120,000 

7.6.6 ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว 
(15,000*12เดือน)+5% = 189,000 
(อ.จักรพงษ์ ชมภูพิศ) 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  189,000       189,000 

7.6.7 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  อ.หิรัญ  จักรเสน  31,550 34,000 19,000   84,550 

7.6.8 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  อ.หิรัญ  จักรเสน    18,000  18,000 
7.7 นาฏศิลป ์  470,250 16,000 35,000 0 521,250 

7.9.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
คณาจารย์ แขนงวิชานาฏศิลป์ 

อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 15,000       15,000 

7.9.2 โครงการศึกษาดูงานด้านนาฏศิลป์ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 50,000       50,000 

7.9.3 โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะนาฏศิลป์ 

อ.ศราวดี ภูชมศรี 15,000       15,000 

7.9.4 โครงการสัมมนานาฏวิชาการ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 40,000       40,000 

7.9.5 โครงการนาฏอาศรมศึกษา อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 30,000       30,000 

7.9.6 โครงการศิลปิน ศิลปกรรม 
กัลปพฤกษ์ 

อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 30,000       30,000 

7.9.7 โครงการพี่สอนน้องฟ้อนรําเล่น อ.ศราวดี ภูชมศรี 15,000       15,000 

7.9.8 โครงการไหว้ครู-ครอบครูนาฏศิลป์ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 50,000       50,000 

7.9.9 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว     18,000   18,000 

7.9.10 ค่าวัสดุ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 4,000       4,000 
- ผ้าแพรฟอยแบบภูไทกาฬสินธุ์ 
ราคาผืนละ 400 บาท จํานวน 10 
ผืน 

          0 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

7.9.11 ครุภัณฑ์ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 196,000       196,000 

- เครื่องปรับอากาศ ขนาด 25,000 
BTU รวมค่าติดต้ัง 37,000 บาท 2 
เครื่อง 

  74,000       74,000 

- กระจกเงา 2 ด้าน พร้อมขอบแบบมี
ล้อเลื่อน ขนาด 1.8X2.2 เมตร ราคา 
10,000 บาทจํานวน 2 ชุด 

  20,000       20,000 

- ชุดเคร่ืองเสียงแบบลากจูง ราคา 
12,000 บาท จํานวน 2 ชุด 

  24,000       24,000 

- หัวโขนพระปรคนธรรพ, พระปัจจ
สีขร, พระวิษณุกรรม และเทริด
โนราห์ ราคาเศียรละ 18,000 บาท 

  72,000       72,000 

- เสรี่ยง ขนาด70X70 ซม. 6,000บาท   6,000       6,000 

7.9.12 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 25,250 16,000 17,000   58,250 

7.8 การละคร  155,800 0 11,000 0 166,800 
7.8.1 โครงการค่ายปรับพ้ืนฐานทักษะและ

ทัศนคติทางการละคร รุ่นที่ 2 
 อ.ธนัชพร  กิตติก้อง  30,000       30,000 

7.8.2 โครงการ  “First Act: การ
สร้างสรรค์ผลงานการแสดงละคร 
คร้ังที่ 1” 

 อ.ธนัชพร  กิตติก้อง  10,000       10,000 

7.8.3 โครงการศึกษาดูงานศิลปะการแสดง
และการละคร 

 อ.ธนัชพร  กิตติก้อง  20,000     

7.8.4 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  อ.ธนัชพร  กิตติก้อง  82,600   6,000   88,600 

7.8.5 ค่าวัสดุ  อ.ธนัชพร  กิตติก้อง  5,000       5,000 

7.8.6 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (บริหารหลักสูตร)  อ.ธนัชพร  กิตติก้อง  8,200   5,000    13,200 

7.9  Art Appreciation  24,000       24,000 
7.9.1 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ ผศ.ดร.คเณศ ศีลสัตย์   24,000       24,000 

7.10 Music Appreciation  24,000       24,000 
7.10.1 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  ผศ.เจนวิทย์ พิทักษ์  24,000       24,000 

7.11 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาโท ปกติ  60,000 0 0 0 60,000 
7.11.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบต่างๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์

คํา 
34,000       34,000 

7.11.2 ค่าใช้สอย รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

26,000       26,000 

7.12 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาโท พิเศษ  448,000 0 0 0 448,000 
7.12.1 โครงการศึกษาดูงานอีสานใต้ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์

คํา 
30,000       30,000 

7.12.2 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

10,000       10,000 

7.12.3 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

259,000       259,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

7.12.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบต่างๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

74,000       74,000 

7.12.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

60,000       60,000 

7.12.6 ค่าเดินทางไปราชการ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

15,000       15,000 

7.13 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาเอก ปกติ  237,000 0 0 0 237,000 
7.13.1 โครงการคลินิกวิจัย รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์

คํา 
10,000       10,000 

7.13.2 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

20,000       20,000 

7.13.3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

30,000       30,000 

7.13.4 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

20,000       20,000 

7.13.5 โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

31,000       31,000 

7.13.6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบต่างๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

96,000       96,000 

7.13.7 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

30,000       30,000 

7.14 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาเอก พิเศษ  1,254,000 0 0 0 1,254,000 
7.14.1 โครงการศึกษาดูงานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมต่างประเทศ 
รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

30,000       30,000 

7.14.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบต่างๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

545,000       545,000 

7.14.3 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

238,500       238,500 

7.14.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

10,000       10,000 

7.14.5 ค่าเดินทางไปราชการ รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

21,000       21,000 

7.14.6 ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว 
(17,500*12เดือน)+
(5%*17,500*12เดอืน) = 
210,000+10,500=220,500 (อ.
กิตติสันต์  ศรีรักษา) 

รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

220,500       220,500 

7.14.7 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (15,000*12
เดือน)+(5%*15,000*12เดือน) = 
180,000+9,000=189,000 นางสาว
รวงแก้ว เหลือธีรกุล) 

รศ.ดร.นิยม วงศ์พงษ์
คํา 

189,000       189,000 

7.15 ดุริยางคศิลป์ ปริญญาโท ปกติ  57,000 0 0 0 57,000 

7.15.1 ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ ปริญญาโท  

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

30,000       30,000 
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ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

7.15.2 ค่าตอบแทนกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ปริญญาโท  

ผศ.ดร.จตุพร สีม่วง 27,000       27,000 

7.16 ดุริยางคศิลป์ ปริญญาโท พิเศษ  165,000 0 0 0 165,000 

7.16.1 โครงการพัฒนานักศึกษา สาขาดุริ
ยางคศิลป ์

อ.ดร.สุรพล เนสุสินธุ์ 10,000       10,000 

7.16.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ผศ.ดร.จตุพร สีม่วง 20,000       20,000 

7.16.3 ค่าตอบแทนการสอน อาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ชม. ละ 
150 บาท) 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

81,000       81,000 

7.16.4 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (300 บาท * 8 คน * 12 
เดือน) 

นายอรรถยุทธ อินทร
ปรีชา 

28,800       28,800 

7.16.5 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ 
(ภายนอก มข. ชม. ละ 1,000 บาท) 

รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ 
พิกุลศรี 

10,000       10,000 

7.16.6 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ (ภายใน 
มข. ชม. ละ 700 บาท) 

รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ 
พิกุลศรี 

7,000       7,000 

7.16.7 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

8,200       8,200 

7.17 ดุริยางคศิลป์ ปริญญาเอก ปกติ  51,000 0 0 0 51,000 
7.17.1 ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ ปริญญาเอก  
รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ 
พิกุลศรี 

36,000       36,000 

7.17.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอก
เวลา 

นายอรรถยุทธ อินทร
ปรีชา 

15,000       15,000 

7.18 ดุริยางคศิลป์ ปริญญาเอก พิเศษ  312,000 0 0 0 312,000 
7.18.1 โครงการพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชาดุริ

ยางคศิลป์ ปริญญาเอก ภาคพิเศษ 
อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

127,500       127,500 

7.18.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (เหมาจ่ายเดือนละ 5000 * 
12 เดือน) 

นายอรรถยุทธ อินทร
ปรีชา 

60,000       60,000 

7.18.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ 

อ.ดร.สุรพล เนสุสินธุ์ 4,000       4,000 

7.18.4 ค่าตอบแทนการสอน อาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ชม. ละ 
230 บาท) 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

100,050       100,050 

7.18.5 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ 
(ภายนอก มข. ชม. ละ 2,000 บาท) 

รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ 
พิกุลศรี 

20,000       20,000 

7.18.6 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

450       450 

8. งบรายจ่ายอื่น  2,985,938 478,560 0 0 3,464,498 
8.1 ทุนสํารองสะสม 15%  2,985,938 478,560     3,464,498 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2558  
     รายรับ 

ปกติ  
 ฤดูร้อน   แผ่นดิน   มีรายรับ/

ภายนอก  
 รวม 
ทั้งสิ้น  

8.1.1 กิจกรรมงบกลางอุดหนุนการบริหาร
และพัฒนามหาวิทยาลัย 3 % 

 สํานักงานคณบดี          692,900 

8.1.2 กิจกรรมกองทุนพัฒนาอาจารย์/
บุคลากรและการวิจัย ระดับ
มหาวิทยาลัย 1 % 

 สํานักงานคณบดี          230,967 

8.1.3 กิจกรรมกองทุนพัฒนาอาจารย์/
บุคลากรและการวิจัย ระดับคณะ/
หน่วยงาน  1 % 

 สํานักงานคณบดี          230,967 

8.1.4 กิจกรรมการสนับสนุนและ
ดําเนินงานกิจกรรมกลางฯ (เงิน
สมทบจ่ายค่าสาธารณูปโภคและ
พัฒนาระบบกายภาพ 5 %) 

 สํานักงานคณบดี          1,154,833 

8.1.5 กิจกรรมการเสริมสร้างความมั่นคง
ทางการเงิน (เงินทุนสํารองคณะ/
หน่วยงาน 5 %) 

 สํานักงานคณบดี          1,154,833 
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ภาคผนวก ฉ. 
คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
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ผู้จัดทํา 

 
 

ที่ปรึกษา รศ.ดร.เฉลิมศกัด์ิ  พิกุลศร ี คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์
 ผศ.ดร.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
 นางสาวปรียชาต  การปลื้มจติต์ ผู้ช่วยหัวหน้าสํานักงานคณบดี 
   
   
ผู้จัดทํา นางเอมอร  รุ่งวรวุฒิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   
   
ออกแบบปก นายภราดร  เสมาเพชร นักวิชาการช่างศิลป์ 
   
   
จํานวนพิมพ ์ จํานวน 70 เลม่  
   
   
ปีที่พิมพ ์ 2557  
   
   
หน่วยงาน กลุ่มงานแผนและสารสนเทศ สํานักงานคณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เลขที่ 123 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40002 
โทร/โทรสาร 043-202396 
http://fa.kku.ac.th/ 

 




